ERCIYAS CELIK BORU SANAYI ANONIM SIRKETI’NIN
2023 FAALIYET YILINA ILiSKIN
18.07.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 Faaliyet Yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle,
18.07.2024 tarihi saat 15:00°de Palladium Tower Barbaros Mah Kardelen Sk No:2/1 Kat:-1
34746, Atasehir Istanbul adresinde yapilacaktir.

2023 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, 2023 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim
Raporu, Yonetim Kurulunun Kar Dagitimn Hakkindaki Teklifi, 2023 faaliyet yilina ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Y&netim Ilkeleri Uyum Raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli acgiklamalar1 igeren ayrintili
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaletname Formu genel kurul toplant1 tarihinden
ii¢ hafta 6ncesinden itibaren, Sirket merkezinde, https://erciyasboru.com adresindeki Sirket
kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “Pay Sahipleri Listesi” toplanti
baglamadan 6nce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir
bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
icin fiziken toplanti1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin
kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza
Sertifikasi’na sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay
sahiplerinin oncelikle Elektronik Imza Sertifikasi’na sahibi olmalar1 ve MKK’nin E-MKK
Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir. Toplantiya
elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya
vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yo6netmelik” ve 29.08.2012
tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine de uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde yine toplantiya elektronik ortamda
istirak etmeleri miimkiin olamayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-
GKS”) iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve ytikiimliiliikleri sakli
kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ekteki 6rnege (EK-1: Vekaletname Ornegi) uygun
olarak diizenlemeleri veya vekaletname 6rnegini Palladium Tower Barbaros Mahallesi Halk
Caddesi Kardelen Sokak No:2/1 Kat:25-26 34746, Atasehir, Istanbul adresindeki Sirket
merkezimizden veya https://erciyasboru.com adresindeki Sirketimizin internet sitesinden
temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Seri: II-30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmast Ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde (‘Teblig’) Ongoriilen hususlart yerine getirmeleri
gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
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edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasit kaydiyla, Merkezi Kayit
Kurulusu diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sartt aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri,
EGKS vasitastyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1
onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanin1 imzal1 vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya
iligkin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan
www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢er¢evede pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarimi bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriillemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu aract kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul Toplanti
tarihinden bir giin 6nce kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini  engelleyen “kisitlamanin”  kaldirilmasin1  saglamalar1 ~ gerekmektedir.
Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan ortaklarimiz, Sirketimizin 2023 Faaliyet Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin
saatinde baglayabilmesi i¢in Saym Hissedarlarimizin toplanti saatinden once toplanti
mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere https://erciyasboru.com internet adresinden
kamuoyu ile paylasilmis olan Aydinlatma Metni’nden ulasabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantist Sirketimiz Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonergesine uygun olarak gerceklestirilecek olup, toplanti giindemine iligkin
aciklamalara asagida yer verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmis
olup, genel agiklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgn Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 3.000.000.000-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi, tamami
O0denmis 77.770.481.-TL’dir. Cikarilmig sermaye her biri 1.-TL itibari degerde 77.770.481
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adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki vardir.
Sirketimizde oy hakkinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket esas sozlesmesinin 11. Maddesi hiikmii uyarinca; (A) grubu pay sahiplerine taninmis
olan imtiyaz ise su sekildedir: Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 (A) Grubu pay
sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPKn’da belirtilen nisaplar ile segilecektir.
(A) Grubu pay sahiplerinin belirleyecegi adaylar arasindan secgilecek Yonetim Kurulu iiye
say1st hicbir zaman Yonetim Kurulu iiyelerinin toplam sayisinin yarisini gegemez. Y netim
Kurulu’nun liye tam sayisinin tek say1 olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisuratli olmasi halinde
(A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisi,
asagiya yuvarlanir. S6z konusu (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir:

PAY PAY SERMAYEDEKI SERMAYEDEKI oYy
SAHIBININ GRUBU PAYI PAYI HAKKI
TiCARET (TL) (%) ORANI
UNVANI /ADI (%)
SOYADI
ERCIYAS A 15.300.000,00 19,68 19,68
HOLDING A.S.
ERCIYAS B 17.960.980,93 23,09 23,09
HOLDING A.S.
AHMET B 10.197.490,00 13,11 13,11
KAMIL
ERCIYAS
KAMIL EMRE B 8.925.000,00 11,48 11,48
ERCIYAS
KAMIL BILGE B 8.925.000,00 11,48 11,48
ERCIYAS
HALKA ACIK B 16.462.010,07 21,16 21,16
VE DIGER
TOPLAM - 77.770.481,00 100,00 100,00

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iligkin tablo asagida yer almaktadir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Grubu | Nama Beher Toplam Sermayeye | Imtiyaz
/Hamiline | Payin Nominal Orani (%) | TUru

Nominal | Deger (TL)
Degeri
(TL)

A Nama 1.- 15.300.000 19,67 Var

B Hamiline | 1.- 62.470.481 80,33 Yok
TOPLAM | 77.770.481 100,00




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhi@inin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladign Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri
Hakkinda Bilgi:

Ortaklik faaliyetlerini onemli oOlclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina kurumsal internet sitemizdeki https://erciyasboru.com adresinden ve
www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformundan ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg
Ortakhga letilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve
Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakh@m iligkili Taraflar ile Iliskisinin Niteligi ve
Onemlilik Diizeyi, Bagimsiziik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar Hakkinda Bilgi:

Gorev sureleri sona eren Yonetim Kurulu yelerinin yerine segilecek Yonetim Kurulu ye
adaylar1 2023 yili Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onaymna sunulacak olup
Ozgegmisleri EK-3’te yer almaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii’ne yazihh olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgceleri:

Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu
Kararn ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Planlanan olagan genel kurul toplantisi giindeminde esas sozlesme degisikligi
bulunmamaktadir.

ERCiYAS CELIK BORU SANAYI ANONIM SIRKETI’NIN 2023 FAALIYET
YILINA TLISKIN 18.07.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI:

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgr’min olusturulmasi hususunda muzakere ve karar
alinmasi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Yo6netmelik
(“Yonetmelik”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskam secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul I¢
yonergesine uygun olarak Oy Toplama Memuru ile Tutanak Yazmani gérevlendirecektir.


https://erciyasboru.com/
http://www.kap.org.tr/

2. 2023 faaliyet yihma iliskin YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve https://erciyasboru.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 faaliyet yilina Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul Toplant: tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve https://erciyasboru.com olan internet adresimizde saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacak ve pay sahiplerimizin
goriisiine sunulacaktir.

4. 2023 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve https://erciyasboru.com internet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda
ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu'nun 2023 faaliyet yilina iliskin kar dagitimn hakkindaki énerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" (II-14.1) uyarinca hazirlanan ve Irfan Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden geg¢mis 01.01.2023-
31.12.2023 faaliyet yilina ait finansal tablolarimiza goére 92.169.263,00-TL net donem kart,
aynit doneme iligkin Vergi Usul Kanunu’na gore diizenlenmis finansal tablolarimizda ise
Odenecek vergiler sonrasi (168.532.502,04) TL net donem zarart olmasi sebebiyle ilgili
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina dayali olarak kar dagitimi yapilmamasina ve bu hususun
18.07.2024 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina katilanlarin
oybirligiyle karar verilmistir. (EK-2: Kar Pay1 Dagitim Tablosu)

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet donemine iliskin faaliyetlerinden dolay ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde, 2023 faaliyet yili igerisinde gérev yapmis olan
tim Yonetim Kurulu iyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ibra
edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7) Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev surelerinin belirlenmesi
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Gorev sureleri sona eren Yonetim Kurulu Gyelerinin yerine segilecek Yonetim Kurulu ye
adaylar1 2023 yili Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayimna sunulacak olup
Yonetim Kurulu iiye adaylar1 6zgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin
Bagimsizlik Beyanlari EK-3’de sunulmaktadir. Genel Kurul toplantisinda, gerek ilgili
mevzuat gerekse de Sirket esas sozlesmesine uygun sekilde Yonetim Kurulu tyeleri ile
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz, 1. grup sirketler arasinda yer aldigindan, kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Sermaye Piyasast Kurulu’nun goriisiine
sunulmasi ilkesini uygulamistir.

Aday Gosterme Komitesi sifatiyla Kurumsal Yonetim Komitesi’nin 07.05.2024 tarihli raporu
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 07.05.2024 tarihli karari uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulu’na 08.05.2024 tarihinde basvuru yapilarak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisiine sunulmustur. Sermaye Piyasast Kurulu’nun
27.05.2024 tarihli yazis1 ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylar1 hakkinda herhangi bir
olumsuz goris bildirilmemistir.

(EK-3: Yonetim Kurulu iiye adaylarimin 6zge¢misleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylarimin 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari).

8) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur
haklarinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri ve TTK uyarinca, yonetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucret hususu pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yih
faaliyet yih icin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimmsiz denetim kurulusu
seciminin onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 21.05.2024 tarihli kararinda, Denetim Komitesi’nin de goriisii alinarak,
Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek tizere, Eren
Bagimsiz Denetim A.S.’nin seg¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’da pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

10. 2023 yiinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar ve yararlamicilar
bakimindan Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar icin iist
sinr belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin sinir1, esas sézlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve Odemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur. 2023 yili iginde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine genel
kurulda bilgi verilecektir. Ayrica 2024 yilinda yapilacak yardim ve bagislara iligkin Ust sinir
genel kurul tarafindan belirlenecektir.



11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda Sirketin 3. Kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve Bagli Ortakliklar1 tarafindan iiclincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli Finansal
Tablolarimizin 15 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

12. Kurumsal Yonetim flkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsammnda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

SPK’nin uyulmasi zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarmca; ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
baglh ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya basgkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

2023 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince "Yaygin ve Siireklilik Arz Eden
Iliskili Taraf Islemleri" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Bu madde kapsaminda, 2023 faaliyet yili icerisinde gerceklestirilmis "Yaygin ve Siireklilik
Arz Eden lliskili Taraf Islemleri" hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri

geregince, ortaklara bilgi verilecektir.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:’
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi ¢ergevesinde

islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, Yonetim Kurulu iiyelerine sz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

15. Dilekler ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.

EK-1: VEKALETNAME ORNEGI



Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi’nin 18.07.2024 tarihi saat 15:00°da Palladium
Tower Barbaros Mah Kardelen Sk No:2/1 Kat:-1 34746, Ataschir Istanbul adresinde
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere
asagida detaylt olarak tanitilan ... yi  vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin Snerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Achs ve Toplani Baskanh@’’nin olusturulmasi
hususunda miizakere ve karar alinmasi

2. 2023 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet
raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

3. 2023 faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetim raporunun
okunmasi ve miizakeresi,

4. 2023 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5. Yonetim Kurulu'nun 2023 faaliyet yilina iliskin kar
dagittmi hakkindaki Onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet yihna iliskin
faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu GOyelerinin secimi ve gdrev surelerinin
belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢cimi
ve gorev surelerinin belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin iicret ve huzur haklarimin belirlenmesi,

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince 2024 faaliyet yil icin Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu
seciminin onaya sunulmasi,

10. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar
ve yararlanicillar bakimindan  Genel Kurul’un




bilgilendirilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist
sinir belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2023
yilinda Sirketin 3. Kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi
kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince
"Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Iliskili Taraf Islemleri"
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddelerinde yazih muameleleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi,

15. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayr1 bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigz:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

ERCIYAS CELIK BORU SANAYI A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 77.770.481,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 7.662.516,85
Esas sozl uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK 'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kar1 86.804.353,00 -168.532.502,04
4. Vergiler (-) 5.610.301,00 0,00
5. Net Déonem Kari (=) 92.169.263,00 -168.532.502,04
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 92.169.263,00 0,00
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 1.810.678,16 0,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 93.979.941,16
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00 0,00
11. -Nakit
-Bedelsiz
-Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
1 -Yonetim Kurulu Uyelerine
: -Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akgce 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0.00
0,00
20. Dagitilmas: Ongpriilen Diger Kaynaklar 0.00 0.00
-Gegmis Y1l Kari
-Olaganisti Yedekler
-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge (-)
Ortaklara Dagitilacak Nakdi Temettii
TOPLAM DAGITILAN
. KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLi PAYA
c TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI
RUBU DONEM KARI
NAKIT (TL)| BEDELSIZ (TL) ORANI (% )| TUTARI(TL) ORANI (%)
A 0,00 0,00 0,00
NET B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
A 0,00 0,00 0,00
BRUT B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
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EK-3: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ
UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Kamil Emre ERCi"YAS
(Yonetim Kurulu Uye Adayr)

K. Emre Erciyas, d.1983, Erciyas Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili’dir. FMV
Nisantas1 Isik Lisesi’ni (2001), bitirdikten sonra Sabanci Universitesi ‘Uretim Sistemleri
Miihendisligi’ bdliimiinden mezun olmustur (2006). Yiiksek lisansimi ise Kaliforniya
Universitesi’nde, Berkeley, CA, tamamlamustir.

Profesyonel is hayatina 2006 yilinda Erciyas Celik Boru A.S.’de Genel Miidiir Yardimcisi
olarak baslayan K. Emre Erciyas, 2009 yilinda Is Gelistirme Miidiirliigii gérevini {istelenmis
ve ardindan sirket icerisinde farkli departman ve pozisyonlarda calismistir.

2013 yilinda Erciyas Enerji ve Briza Riizgar Enerji'yi kurmustur.

Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskan Vekili, RC Endiistri Ulagim Araglar
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskanhg, Briza Riizgar Elektrik Uretim San.Ve Tic.A.S.
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Bimas Bisiklet Motosiklet San.Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu
Bagkanligi, Peri Partners Sigorta ve Reasiirans Brokerligi Anonim Sirketi Y&netim Kurulu
Uyeligi, Brise Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi, Erciyas Enerji
A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Glober Lojistik A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Usersdot
Teknoloji Ve Danismanlik A.S. Ydnetim Kurulu Uyeligi, Wastespresso Atik Yonetimi Ve
Teknolojileri A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi, Erciyas Rail Rayli Ulasim Araglar1 Sanayi A.S.
Yonetim Kurulu Baskanligi, Erciyas Lojistik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Yonetim Kurulu
Bagkanligi, RC Ulasim Araglari Yatirim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
Bagkanhg, Erciyas Hyperloop Teknoloji Sanayi Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Erciyas Tech Ventures Teknoloji Yatirimlari Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini ylritmektedir.

Emre Erciyas, TUSIAD, DEIK, AHK-IHK, AMCHAM, Endeavor Trkiye, Keiretsu Forum
Istanbul Melek Yatirime1 Ag1, National Geography Society ve SUMED (iyesidir.

Yeni teknoloji meraklis1 olan Emre Erciyas, ulasim ve ulastirma, 6deme ve satinalma,
strdiiriilebilirlik  ve geri doniisiim alanlarinda yatirnm yapmakta ve yatirimlar
desteklemektedir.

Celik, boru hatlari, yenilenebilir enerji liretimi, enerji giivenligi, taahhiit, bisiklet iiretimi
konularinda uzmanlagmustir.

Ozel ilgi alanlari: Ekstrem sporlar ve macera, seyahat, motor sporlari, yelken, kayak,
snowboard, dalig, tirmanis ve voleybol.
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Yilmaz BAG )
(Yonetim Kurulu Uye Adayr)

Yilmaz Bag 1965 yilinda Bilecik’te dogdu. Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Maliye Boliimiinden mezun oldu. 1989 yilinda Butoni Denizcilik A.S.’de
Muhasebe-Finans Sorumlusu olarak kariyerine baslayarak ardindan 1996 yilindan 1998 yilina
degin FTC FrimakDay. Tiiketim Mallari A.S.’de Finans ve Insan Kaynaklar1 Sorumlusu
olarak gorev aldi. 1998 yilindan itibaren Erciyas Holding A.S.’de kariyerini devam ettirmekte
olup, Erciyas Vagon ve Ulasim Araglar1 A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi, Erciyas Enerji A.S.
Yonetim Kurulu Uyeligi, Glober Lojistik A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi, Argaios Tur.
Yatcilik San Ve Tic A.S.’de Yénetim Kurulu Baskanlhigi, BRISE ELEK.URET.SAN.VE
TIC.A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Erciyas Holding Anonim Sirketi Y&netim
Kurulu Uyeligi gorevlerini yiiriitmektedir. BAG, evli olup bir kiz ¢ocuk sahibidir.

Teoman DOGAN
(Yonetim Kurulu Uye Adayy) :

1955 Istanbul dogumlu Teoman Dogan, Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
Fakiiltesi'ni bitirmis ve ayni okulda Isi-Proses Teknigi dalinda Yiiksek Lisans Egitimini
tamamlamistir.

1978 yilinda Badger/Pan American Sirketi Tiipras Santiye'sinde baslayan is hayati, Tiirk
Pirelli Lastikleri ve Brisa Lastik Sanayi A.S." de cesitli yonetici pozisyonlarinda devam
etmigtir. 2000 yilinda Erdem Holding Grubu'nda Genel Koordinator olarak caligmaya
baslayan Teoman Dogan, Adapazari Gaz Dagitim A.S. yapilanmasinda ve ilk kademe
yatirimlarinin gergeklesmesinde rol almistir.

2004 yili basinda Erciyas Sirketler Grubuna katilan DOGAN, 2005 yilinda Erciyas Celik
Boru, Genel Miidiir gérevine atanmis, 2017 yilina kadar bu gorevi yiirtitmiistiir.

DOGAN, Erciyas Holding grup sirketlerinden Erciyas Celik Boru San. A.S., Erciyas Holding
A.S. ve RC Ulasim Araglar1 Yatirim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde Yonetim Kurulu
Uyeligi, ve RC Endiistri Ulasim Araglar1 A.S. 'de Yonetim Kurulu Uyeligi'ni yiiriitmektedir.

Kamil Bilge ERCIYAS
(Yonetim Kurulu Uye Aday1):

1998 yilinda Istanbul’da dogan K. Bilge Erciyas Ozel TED Kolejinin ardindan, Londra’daki
King’s College’da Hukuk ve Uluslaras: Iliskiler alaninda egitim almis ve lisans egitimini
Londra Universitesi Hukuk Boliimii’nde tamamlamustir.

Lisans egitimi Oncesinde 2014-2017 yillar1 arasinda yurtdisinda Harvard, Yale ve King’s
College’da yaz donemi egitimleri almistir. 2014 yilindan itibaren yurtiginde; Erciyas Celik
Boru, Briza Enerji, Bimas Bisiklet, Gemsan ve Iplik¢ioglu Hukuk firmalarinda, yurtdisinda
Hollanda da ise Vogue Fietsen Bike Company’de iiretim ve hukuk alaninda stajlar yapmustir.
Ogrencilik déneminde goniilliik esasina dayali pek ¢ok sosyal sorumluluk projesinde yer
almistir.
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Bimas Bisiklet Motosiklet San. ve Tic. Anonim Sirketinde Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili,
Erciyas Celik Boru sirketinde Y&netim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir.

Hakan AVDAN )
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday):

Dr. Hakan Avdan, 30 yili agkin siiredir finans alaninda, yatirim ve sermaye piyasalarinda iist
diizey yonetici olarak ¢alismistir. A.B.D.’de baslayan kariyerine Tiirkiye nin 6nde gelen araci
kurumlarinda devam etmistir. Borsada ¢ok sayida sirketin halka arzini gergeklestirmenin
yaninda, Satin Alma ve Birlesme, hisse senedi islemleri, fon yonetimi alanlarinda tecriibe
sahibidir. Farkli sermaye piyasast aract kurumlarinda Halka Agilma, Yabanci Yatirimci
Islemleri ve Arastirma’dan sorumlu G. Miidiir Yardimcisi, 2012-2018 yillar1 arasinda Invest
AZ Yatirim ve Menkul Degerler A.S. Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyeligi yapmistir. EY
sirketinde sirket satin alma ve birlestirme islemleri, finansman gibi alanlarda gdrevler almis,
sonra sirastyla, bir hukuk ofisinde yoOnetici ortak olmus, daha sonra uluslararasi bir finans
sirketinde {ist diizey yonetici olarak ¢alismistir. Hakan Avdan, ayrica Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP)’nin, gelismekte olan iilkelerde Kredi Garanti Sistemlerinin,
gelistirilmesi ve KOBI finansmam projelerinde uluslararasi kidemli damigman olarak rol
almaktadir. Halihazirda, Erciyas Celik Boru A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi ve Atlas
Portfoy Yonetim A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesidir.

1986 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezuniyetinin ardindan, 1991 yilinda New
York Adelphi Universitesi'nden MBA derecesi ve 2010 yilinda Marmara Universitesi,
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii’'nden Doktora derecelerini almistir.

Uzmanlik alanlari; Sermaye Piyasalari, Yabanci Yatirimecilar, Halka Agilma, Sirket Satin
Alma ve Birlesmeleri, Hukuk, Yurt i¢i ve Yurtdis1 sirket kuruluslar1 gibi alanlardir.

Hakan Avdan ayrica farkli {iniversitelerde; Para ve Bankacilik, Bankacilik ve Finansal
Kurumlar, Diinyada ve Tiirkiye’de Sermaye Piyasalar1 Hukuku Diizenlemeleri, Isletme
Ekonomisi alanlarinda dersler vermektedir.

Avdan, Istanbul Barosu, TKYD, TABA/AmCham iiyesi olup, Dariilaceze Vakfi, Rotary gibi
cesitli sivil toplum kuruluslarinda da aktif olarak gorev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ERCIYAS CELIK BORU SAN. A.S$’nin (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sOzlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi beyan ederim. Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6Gnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
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veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigimu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirket’in 6nemli Ol¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev almadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmadigimu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Ad Soyad: Hakan AVDAN

Selma AKDOGAN
(Bagimsi1z Yonetim Kurulu Uye Aday) :

Selma Akdogan, Istanbul Universitesi Iktisat bdliimiinden mezun olduktan sonra, lojistik
sektoriinde 19 yil, enerji sektoriinde 15 yil ve uluslararasi enerji faaliyetlerinde grup
bagkanlig1 yaparak genis bir profesyonel deneyime sahip olmustur. Balnak Lojistik'te CEO
olarak gérev yapmus, Karadeniz Holding'de Stratejik Is Destek Grup Baskani olarak risk
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yOnetimi, kurumsallasma ve uluslararast yonetim yapilanmasi konularinda énemli goérevler
Ustlenmistir. Ayrica, Today & Tomorrow Danismanlik firmasinin kurucu ortagi olarak
kurumsallasma, yonetim ve M&A danismanlhigi yapmis, Yusen Inci Holding ve Miller
Holding'de bagimsiz YK damismani olarak c¢ahismustir. Ingilizce ve Almanca dillerinde
profesyonel diizeyde yetkinlige sahip olan Akdogan, kurumsallagma yonetimi, HR
yapilanmalari, risk ve sigorta yonetimi, lojistik sektoriinde M&A yoOnetimi, aile sirketlerinde
kurumsallagsma ve geng kusak koclugu gibi uzmanlik alanlarinda deneyimlidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ERCIYAS CELIK BORU SAN. A.S$’nin (“Sirket”) Yoénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sO6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi beyan ederim. Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istithdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
Sirket’in 6nemli Ol¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
irin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev almadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1il1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar c¢atismalarinda tarafsizli§imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,
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g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla, 5
Ad Soyad: Selma AKDOGAN
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