KiSISEL VERILERIN ISLENMESIi VE KORUMASI HAKKINDA
POLITIKA

1. Giris
Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas:1 Kanununa (“Kanun”) uygunlugun saglanmasi adina mevzuat
kapsaminda Kisisel Verilen korunmasi ve islenmesine iliskin ilkeleri benimseyerek
gereken ttim idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Bu kapsamda, gerek Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanununun 10. maddesinde duzenlenmekte olan aydinlatma
yukumlaltiginl yerine getirmek gerekse de Kisisel Verilerin islenmesi ve korunmasi
adina aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri bildirmek amaciyla isbu Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Hakkinda Politikayr (“Politika”) Kisisel Veri Sahiplerinin
bilgisine sunmaktayiz. Bu Politika kapsaminda yapilacak her turlt degisiklik ve
degisikligin yuarurlik tarihi https://erciyas.com/kisisel-verilerin-korunmasi/ alan

adli internet sitemizde paylasilacaktir.

2. Politikanin Amac1

Isbu Politikanin temel amaci, ilgili mevzuata uygun olarak Kisisel Verilerin islenmesi ve
korunmasina yonelik sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda
Hissedarlarimiz; Yetkililerimiz; Personellerimiz; Personel Adaylarimiz; Musterilerimiz;
Potansiyel Musterilerimiz; Ziyaretcilerimiz; Gercek Kisi Is Ortaklarimiz; Gercek Kisi Is Ortag
Adaylarimiz; Is Ortaklarimiz veyahut Is Ortag Adaylarimizin Hissedarlar, Yetkilileri,
Personeli ve Uctlincii Kisiler basta olmak ancak bunlarla sinirli olmamak tizere Kisisel Verileri
Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Veri Sahiplerini bilgilendirmektir. Bu sekilde Kisisel Veri
Sahiplerinin, Kisisel Verilere dair mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin korunmasi ve bu

haklardan haberdar olmasi hedeflenmektedir.

3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Isbu Politika; asagida simiflandirilan Veri Sahibi gercek kisiler icin hazirlanmistir.

Sirketimiz isbu Politikay1 internet sitesinde yayimlamak ve Sirket merkezinde bulundurmak

suretiyle bahse konu Kisisel Veri Sahiplerini ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirmektedir.

Isbu Politika kapsaminda Sirketimiz nezdinde Kisisel Verileri islenen Kisisel Veri Sahipleri

asagidaki sekilde siniflandirilmistir:

KISISEL VERI SAHIBI GRUPLARI| KISISEL VERI SAHIBI GRUPLARINA YONELIK
ACIKLAMA

1 [Hissedar Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin Hissedar: gercek|

kisilerdir.




2 [Yetkili Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin yénetim kuruly
Uyesi ve/veya Sirketi ve/veya Grup Sirketleri temsil
ve ilzam konusunda yetkili gercek kisilerdir.

3 [Personel Sirket ve/veya Grup Sirketler nezdinde gérev yapan
sigortali personeldir.

4 [Personel Aday: Sirkete ve/veya Grup Sirketlere herhangi bir yolla ig

basvurusunda bulunmus ya da o6zgecmis ve ilgili

bilgilerini vermis olan gercek kisilerdir.

5 [Miisteri Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin sunmus oldugu
arin ve/veya hizmetleri kullanan veya kullanmisg
olan gercek kisilerdir.

6 [Potansiyel Miisteri Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin Urtin ve/veyal

hizmetlerini kullanma talebinde bulunmus veya bu
neviden bir talepte bulunabilecegi ticari teamul ve
durtstlik kurallarina uygun olarak tespit edilmis

cercek kisilerdir.

7 [Ziyaretci Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin sahip oldugu
ve/veya kullaniminda olan fiziksel yerleskelere cesitli
amaclarla giren veyahut internet sitelerini herhangi
bir amac ile ziyaret eden gercek kisilerdir.

8 (Gercek Kisi Is Ortag1 veyahut Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin her turld is veyal

Gercek Kisi Is Ortag1 Aday:

hizmet iligkisi (banka, is ortakligi, tedarikci, taseron
vb.) icerisinde bulundugu veyahut is veya hizmet

iliskisi kurmay1 6ngdérdigi gercek kisilerdir.

Is Ortag: veyahut is Ortag:
Adayinin Hissedari, Yetkilisi,

Personeli

Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin her tarla is veyal
hizmet iliskisi icerisinde bulundugu veyahut is
iliskisi kurmay:r 6ngérdugt (banka,
vb.)

ve/veya

is ortaklgi,

tedarikci, taseron gercek ve/veya tlizel

kisilerin hissedar: yetkilisi ve/veyal
calisanlar1 dahil olmak tUzere bu is iliskisi icinde

bulunan tim gercek kisilerdir.

10

Uciincii Kisi

[sbu Politika kapsaminda herhangi bir Kisisel Veri
Sahibi kategorisine girmeyen ancak Sirketin ve/veyal

Grup Sirketler bunyesinde Kisisel Verisi bulunan

diger gercek kisilerdir.

4. Tanimlar

Isbu Politika kapsaminda yer

kullanilmaktadair.

alan kavramlar asagidaki

tanimlar1 dogrultusunda



Sirketimiz

Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrla bilgidir.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi dustnce, felsefi inan¢, din, mezhep veya diger|
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel
ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ile

hayat, ilgili veriler

biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin

Islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir]

veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden
dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilin

hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi

veriler tizerinde gerceklestirilen her ttrla islemdir.

Kisisel Veri
Sahibi/ilgili Kisi

isbu Politikanin 3 numarali maddesinde yer alan ve Kisisel Verisi Sirket]

tarafindan islenen gercek kisileri ifade eder.

Veri Kayit

Sistemi

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

istemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel Verilerin iglenme amaclarini ve yontemlerini belirleyen, veri kay:1t|
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veyal

ttizel kisidir.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri

isleyen gercek veya titizel kisidir.

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zglr iradeyle

aciklanan rizadir.

Anonim Hale

Daha once bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle

Getirme eslestirilerek dahi hi¢cbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek]
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

5. Kigisel Verilerin islenmesi ve Aktarilmasi

5.1 Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Anayasa’da Kisisel Verilerin ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla

islenebilecegi belirtilerek Kisisel Verilerin korunmasi giivence altina alinmistir. Kisisel Veri

Sahiplerine taninan bu hak dogrultusunda Sirketimiz Kisisel Verileri ilgili mevzuatta belirtilen

ilkeler dogrultusunda veya Veri Sahiplerinin a¢ik rizasinin arandigr durumlarda asagidaki

ilkelere uygun olarak islemektedir:

- Hukuka ve Duirtistltik Kuralina Uygun Isleme



Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guincel Olmasini Saglama

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olctilti Olma

flgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Stre Kadar

Muhafaza Etme

5.2 Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerinin Islenmesi icin Acik Rizanin Aranmadig: Haller

Asagidaki tek tek, orneklendirme yoluyla sayilan sartlardan birinin varligi halinde, Veri

Sahibinin acgik rizasi1 aranmaksizin Kisisel Veriler islenebilecektir.

Kanunlarda agikca 6ngortilmesi: Vergi Usul Kanunu uyarinca fatura tizerinde ilgili
gercek kisinin adina yer verilmesi zorunlulugu vb.

Fiili imkansizlik nedeni ile rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat: veya
beden butinliginltn korunmas: icin zorunlu olmasi: Veri Sahibine acil tibbi
muidahale yapilmasi gerekliliginin s6z konusu olmasi vb.

Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Akdedilen bir
sb6zlesme dogrultusunda Urlin sevkiyat: icin adres bilgisi alinmas1 vb.

Veri sorumlusunun hukuki yoktimlaltigina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi:
Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek maksadiyla bilisim
sistemlerinde faaliyet ve denetim yapilmasi vb.

Kisisel Veri Sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi: Kisisel veri sahibinin
Kisisel Verilerini erisime acik bir sosyal medya hesabindan paylasmis olmasi vb.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmas icin Kisisel Veri islemenin zorunlu
olmasi1: Sirket calisaninin 6zIltk bilgilerinin Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilmesi
vb.

Kisisel Veri Sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kayd: ile veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri igslenmesinin zorunlu olmasi: Sirketin
organizasyonel yapisinin diizenlenmesi esnasindan calisanlarin Kisisel Verilerinin

islenmesi vb.

5.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar:

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglik ve

cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngoértilen hallerde ilgili kisinin acik riza

aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise Sirket tarafindan

ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim

hizmetlerinin yurtttlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

amaciyla, sir saklama yukumlaltiga altinda bulunan kisiler veya Sirketimiz tarafindan ilgili

kisinin acik rizas1 aranmaksizin da islenebilir.



5.4 Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar:

Sirketimiz Kisisel Verileri Veri Sahiplerinin acik rizasi olmaksizin aktarmaz. Ancak Kanuna
uygun olarak isbu Politikanin 5.2. maddesinde ve yeterli énlemler alinmak kaydiyla 5.3.
maddesinde yer alan istisnalarin varligi halinde Veri Sahiplerinin agik rizas1 aranmaksizin bu

Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan aktarilabilir.

5.5 Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar:
Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gtivenlik 6nlemlerini alarak ve
mevzuat hiiktimlerine uygun olmak kaydiyla Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel

Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki ticincu kisilere aktarabilir.

Sirketimiz Kanuna uygun olarak isbu Politikanin 5.2. maddesinde ve yeterli 6nlemler alinmak
kaydiyla 5.3. maddesinde yer alan istisnalarin varligi halinde, Kisisel Verilerin aktarilacag:
yabanci ulkede yeterli korumanin bulunmasi veyahut yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumay: yazili
olarak taahhtuit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun izninin bulunmas: kaydiyla

Kisisel Veri Sahibinin acik rizas1 aranmaksizin Kisisel Verileri yurtdisina aktarabilir.

6. Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi, islenme Amaclari, Aktarilacag: Kisiler

6.1 Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi
Sirketimiz, Kanunun 10. maddesi uyarinca hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda, Kisisel Verileri;

- Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri igleme sartlarindan bir veya birkacina
dayal1 ve bunlarla sinirh olarak,

- Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Kanunun 4. maddesinde belirtilen ilkeler basta
olmak TUzere, mevzuatta belirtilen genel ilkelere ve mevzuatta dizenlenen
yuktumlultuklere uyarak,

- Isbu Politika kapsaminda siniflandirilan Kisisel Veri Sahipleri ile sinirli olarak,

- Isbu Politika kapsaminda siniflandirilan Kisisel Veri Sahiplerinin hangisiyle iliskili
oldugu da belirtilmek suretiyle,

Kisisel Veri Sahiplerini bilgilendirmek suretiyle islemektedir.

Asagida Sirketimizin mevzuata uygun bicimde isledigi Kisisel Veriler siniflandirilmistir:

KISISEL VERI KISISEL VERI SINIFLANDIRMASINA YONELIK ACIKLAMA
SINIFLANDIRMASI
Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik

olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit

sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;




adi/soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne/babal
adi/soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hal gibi
bilgileri iceren ntifus clizdani, ehliyet, pasaport gibi belgeler ile

vergi numarasi, SGK numarasi, imzas1 vb. veriler.

letisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen cep|
telefonu numarasi, ev telefonu numarasi, ev adresi, is adresi, isyeri|

bilgisi, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi vb. veriler.

Miisteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen
Sirketin Girtin ve/veya hizmetlerinin kullanimina iliskin veyahut
Sirket vasitasiyla musterilere saglanan hizmetlere iliskin kayitlar
ile mUsterinin Grtn ve/veya hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan

kisisel bilgileri, talimatlari, talepleri vb. veriler.

Lokasyon Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen,
Sirket tarafindan yurttilen faaliyetler cercevesinde sunulan Girtiin
ve/veya hizmetlerin kullanimi sirasinda, Sirketin veyahut Sirket s
Ortaklarinin ¢alisanlarinin, Sirketin veyahut Sirket Is Ortaklarinin
araclarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden

GPS lokasyonu, seyahat verileri vb. veriler.

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen,
Sirketin yasal ve akdi yuktmlultklerini yerine getirebilmesi adinal
temin edilen 6zgecmis, aile durum bildirimi, 6grenim ve istihdam
durumu, saglik raporu, adli sicil kaydi, maas bilgisi, askerlik
durum bilgisi, engel durumu, personelin katildigi kurslara veyahut
egitimlere iliskin belgeler, is sozlesmesi, muvafakatnameler,
munakid s6zlesmeler, motorlu tasit plakasi, sendika/dernek/vakif
Uyelikleri, referans bilgisi, kan grubu, performans degerlendirme
raporlari, maas haczi bildirimleri, disiplin uyarilari, ihtarlar,

cezalar vb. veriler

Islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik

olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit

sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen,




Sirketin faaliyetlerini yurtttirken teknik, idari, mali, hukuki ve

ticari glivenligin saglanmasi icin gereken bilgiler vb. veriler.

Aile Bireyleri ve Yakin

Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket tarafindan ytrttilen faaliyetler cercevesinde sunulan trin
ve/veya hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve Kisisel Veri Sahiplerinin
her tirlth menfaatini korumak amaciyla Kisisel Veri Sahibinin aile
bireyleri, yakinlar1 ve acil durumlarda irtibat kurulmasi

gereken/Onerilen diger kisiler hakkindaki bilgiler vb. veriler.

Fiziksel Mekan (isyeri)
Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirkete ve/veya Grup Sirketlere ait veya bunlarin kullanimindaki
lokasyonlara giriste, lokasyon icerisinde bulunma sirasinda alinan
kayitlara iliskin kamera kayitlari, parmak izi kayitlari, gtivenlik

noktasinda alinan kayitlar vb. veriler.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketin Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine goére yaratilan her ttirlti finansal sonucu gésteren bilgi, belge
ve kayitlara iligkin islenen Kisisel Veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil,

malvarlig: verisi, gelir bilgisi vb. veriler.

Gorsel ve Isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
fotograf, kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

kapsamina giren kayitlar haricg), ses kayitlar: vb. veriler.

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larinin|
ifas1 ile kanuni yuktmlaltkleri ve Sirket politikalarina uyum

kapsaminda islenen bilgiler vb. veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik

olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit

sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6. maddesinde yer alan
saglik verileri, biyometrik veriler, din ve inanc bilgisi, iye olunan

dernek bilgisi, kilik-kiyafet bilgileri vb. veriler.

Olay Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kisisel Veri Sahibiyle iliskilendirilen ve Sirketin, Sirket
Calisanlarinin, Sirket Hissedarlarinin etkilenme potansiyeli olan|
olaylarla ilgili toplanan, gerekli 6énlemleri almak i¢in sorusturmal
veyahut davanin kapsamiyla ilgili arastirma yapilmasina ve bu
yonde kamuoyunun dogru bilgilendirilmesine iligskin toplanan|

bilgiler vb. veriler.

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket tarafindan yurttulen faaliyetler cercevesinde sunulan trin
ve/veya hizmetlerinin  Kisisel Veri Sahibinin kullanim
aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclar: dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen veriler ve bu veriler]

dogrultusunda olusturulan rapor, degerlendirme vb. veriler.

Talep ve Sikayet

Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirkete yoneltilmis olan her ttrlt talep veya sikayetin alinmasi ve

degerlendirilmesine iligkin bilgiler vb. veriler.

Isbu Politikanin 3. maddesinde belirtilen Kisisel Veri Sahiplerinin hangi tip Kisisel Verilerinin

islendigi asagidaki tabloda tek tek sayilmaktadir:

KISISEL VERI ILGILI KiSISEL VERININ IiLIiSKIiLi OLDUGU
SINIFI VERI SAHIPLERI
Kimlik Bilgisi Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel

Aday1; Sirket Muisterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Ziyaretci; Sirket]
Gercek Kisi Is Ortaklar1; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylar; Sirket Is Ortag:

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctincii Kisiler.

Iletisim Bilgisi Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Muisterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar1; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylarn; Sirket Is Ortagi

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctincii Kisiler.




Miisteri Bilgisi

Sirket Misterileri; Sirket Potansiyel Mtisterileri ve Uctincti Kisiler.

Lokasyon Verisi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli ve Sirket Is Ortagi

Personeli.

Ozliik Bilgisi

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Is Ortagi Personeli.

Islem Giivenligi

Bilgisi

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Mtisterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar: ve Uctincti Kisiler.

Aile Bireyleri ve

Yakin Bilgisi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi ve Sirket Personeli.

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Muisterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar1; Gergek Kisi Is Ortagi Adaylari; Sirket Is Ortagi

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctincii Kisiler.

Finansal Bilgi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Adayi; Sirket Musterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Sirket Gercek
Kisi Is Ortaklari; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylar: ve Uctincii Kisiler.

Gorsel ve Isitsel

Bilgi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Muisterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar1; Gercek Kisi Is Ortag Adaylar; Sirket Is Ortagi

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctincii Kisiler.

Ozliik Bilgisi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Adayi; Sirket Is Ortagi Personeli

Hukuki Islem Bilgisi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Muisterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar1; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylari; Sirket Is Ortagi

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctincii Kisiler.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Musterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar1; Gercek Kisi Is Ortag Adaylar; Sirket Is Ortagi

Hissedar, Yetkilisi, Personeli ve Uctincii Kisiler.

Talep ve Sikayet

Yonetimi Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Musterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Ziyaretci ve

Uctincu Kisiler.

Olay Yonetimi

Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel
Aday1; Sirket Musterileri; Sirket Potansiyel Mtusterileri; Ziyaretgi ve

Uctincti Kisiler.

Pazarlama Bilgisi

Sirket Muisterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Sirket Gercek Kisi Is
Ortaklar1; Gercek Kisi Is Ortag Adaylar: ve Uctincii Kisiler.




6.2 Kisisel Verilerin islenme Sart ve Amaclar:

Kisisel Veriler kural olarak ancak Kisisel Veri Sahibinin acik rizasi bulunan hallerde
islenebilir. Veri Sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak
ve Ozgur iradeyle aciklanmalidir. Bunun yaninda isbu Politikanin 5.2 maddesinde yer alan
kosullarin bir ya da birden fazlasinin varligi halinde Kisisel Veriler, Kisisel Veri Sahibinin a¢ik

rizasi alinmaksizin islenebilecektir.

Sirketimiz Kisisel Verileri her halde Kanunun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun
olarak asagida belirtilen amac ve kosullar dogrultusunda islemektedir. Bahsi gecen amaclarla
gerceklestirilen isleme faaliyetinin, isbu Politikanin 5.2 maddesinde 6ngoértilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmas:i halinde, ilgili isleme strecine iliskin olarak Sirketimiz

tarafindan Kisisel Veri Sahibinin acik rizasi temin edilecektir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler;

- Sirketimiz tarafindan yerine getirilmesi gereken yasal ve akdi ytiktimlaltiklerin ifasi,

- Sirketimizin istigal alani kapsaminda sunulan Urtin ve/veya hizmetleri ilgisine
sunabilmesi, Grtin ve/veya hizmetlerden Kisisel Veri Sahiplerini faydalandirmak icin
gerekli calismalarin Sirketimizin is birimleri tarafindan yerine getirilmesi, pazarlama
faaliyetlerini  yurttebilmesi; mutabakat, o6deme ve tahsilat islemlerini
gerceklestirebilmesi; bu islemlerin gerceklestirilmesi adina Kisisel Veri Sahipleri ile
iletisimin saglanmasi, ilgili belge ve bilgilerin génderilmesi/temini,

- Sirketimiz tarafindan mali isler stireclerinin ytrttilmesi ve yonetilmesi,

- Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda gereken evrakin
(s6zlesme, fatura, irsaliye, cek, imza sirktleri, vekaletname vb.) dtizenlenmesi,

- Sirketimiz tarafindan tutulan yasal defter ve kayitlara esas olmasi, cari hesap karti
diizenlenmesi,

- Sirketimizin faaliyeti kapsamindaki islemleri yurttebilmesi adina is ortaklar ile
imzalanacak s6zlesmelere gerekli bilgilerin eklenmesi, isbu s6zlesmeler kapsaminda is
ortaklar ile paylasilmasi zorunlu bilgilerin paylasilmasi veyahut is ortaklarindan ilgili
bilgilerin temini, Sirketimizin is ortaklari ile operasyonlar gerceklestirilmesi,

- Sirketimizin faaliyet alani kapsaminda katilim sagladigi ve/veya tUzerinde kalan
ihalelerde, ihale doktimantasyonunun yapilabilmesi,

- Sirketimiz tarafindan yuratilen iletisime yonelik idari ve hukuki islemlerin
saglanmasi, denetimi,

- Kisisel Veri Sahiplerinin Sirketimiz nezdinde olusturulan kayitlarina sonraki is
iligskilerinde ulasilmasi, otomatik yolla fatura tanzim edilmesi;

- SQirketimiz tarafindan sunulan Urtiin ve/veya hizmetlerle ilgili Uretime, tedarike,
teslime vs. iliskin bilgilendirmelerin, bunlara iliskin muizakere surecinin posta, e-

posta, SMS ve telefon yoluyla paylasilmasi,

10



Sirketimiz nezdinde bulunan verilerin gtvenliginin saglanmasi amaciyla gerekli
bilisim faaliyetlerinin ytrutilmesi,

Sirketimizin istigal alani kapsaminda sunulan trtn ve/veya hizmetlerin satis ve/veya
satis sonrasi sUrecte ve yeni satiglarda; satin alinan Urin ve/veya hizmetin tadili,
satin aliman Urdn ve/veya hizmetlere iliskin sikadyet ya da inceleme taleplerin
karsilanmasi ve bu konuda bilgilendirme yapilmasi,

Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda; Sirketimiz tarafindan, Sirket ici sistem ve uygulama yoOnetimi
operasyonlarinin, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktivitelerinin ve
finans operasyonlari ile tirtin/ proje /imalat /yatirim / kalite stireclerinin ytrtttlmesi ve
yonetilmesi,

Musteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icras1 sUrecini de
kapsayacak sekilde muisteri iligkileri yonetimi stireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi;
bu dogrultuda musterilere veyahut musteri calisanlarina posta, e-posta ve telefon ile
ulasilmasi,

Sirketimize talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gecilmesi ve
talep ve sikayet takip ve yonetiminin saglanmasi,

Sirketimizin faaliyet alani kapsaminda gerceklestirilen seyahatlerde gereken evrakin
(vize, ucak ve otel rezervasyonlari, calisma izni vb.) hazirlanmasi,

Sirketimize ait lokasyonlarin fiziksel gtvenligi ve denetimini saglamaya yo6nelik
faaliyetlerin yonetilmesi,

Sirketimize ait isyerlerine giris yapan  ziyaretcilerin/personelin  tespiti,
ziyaretci/personel kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yurtttlmesi, is saghg ve guvenligi
cercevesinde yuktmluluklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,
Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda kullanilmasi amaciyla Sirketimiz tarafindan
tahsis edilen e-mail hesaplarinin kurulumu, yedeklenmesi,

Personel ile Sirketimiz arasinda mtinakid is akitleri dogrultusunda Personele ait 6zltik
bilgilerinin olusturulmasi, bu bilgilerin her daim gutncel tutulmasi, Sirketimiz
nezdinde bulunan elektronik veya manuel ortamlarda islenmesi ve muhafaza edilmesi,
yasal mevzuatin 6ngdérdiigli zamanasimi slresi boyunca saklanmasi, talep halinde
idari mercilere ve yargl mercilerine sunulmasi;

Oncelikle saglik sebepleriyle ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla acil durumlarda
personel ile ilgili yakinlarina, saglik kurumu veyahut yetkili makamlara bilgi
verilebilmesi;

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarina uygun sekilde personel/personel
adaylarinin ac¢ik pozisyonlarda degerlendirilmesi ve personel/personel adaylarinin

ilgili pozisyonlarda gecici veyahut strekli olarak gorevlendirilmesi;
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Kisisel Veri Sahibinin Sirketimizin personeli oldugunun UclUnct kisiler veyahut
Sirketimiz nezdinde tespiti adina gereken evrak, duyuru, bilgi ve bilisim kaydinin
diizenlenmesi;

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalar1 kapsaminda Kisisel Veri Sahibinin
Sirketimize bildirdigi niteliklere uygun olup olmadiginin tespiti;

Personelin performans degerlendirme sureclerinin planlanmasi ve/veya icrasi, bu
dogrultuda tcret degerlendirme stirecinin gerceklestirilmesi;

Sirket ici veyahut disindan gerceklestirilen egitimlere iliskin kayitlarin muhafaza
edilebilmesi;

Personelin ulasiminin saglanmasi ve Sirketimiz nezdinde buna iliskin planlamanin
yapilmasi;

Sirketimizin faaliyetleri cercevesinde gerceklestirilecek is ve islemlerin planlanmasi,
yarutilmesi, takibi, denetimi adina isi takiple goérevlendirilen Personel kaydinin
olusturulmasi;

Personel adaylar: tarafindan referans olarak bildirilen gercek ve/veya ttizel kisilerin

yetkilileri ile irtibata gecilerek calisan adayinin daha evvel ifa ettigi goreve iliskin bilgi

talep edilmesi;

amaclariyla sinirli olarak Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar:

kapsaminda islenir.

6.3 Kisisel Verilerin Aktarilacag: Kisiler

Kisisel Veri Sahiplerine ait Kisisel Veriler hukuka ve Kanunun amacina uygun olarak asagida

siralanan kisi kategorilerine, yine asagidaki amaclarla aktarilabilir:

VERI AKTARIMI
YAPILABILECEK KISILER

VERI AKTARIM AMACI

Grup Sirketler

Sirketimiz, ticari faaliyetlerini ve insan kaynaklar: politikalarini
gerceklestirirken muhtelif projeler yurtitmek, hizmet almalk,
musterilerin satis ve satis sonrasi talep ve ihtiyaclarini
karsilamak amaclariyla smirli  olarak  Kisisel  Verileri

aktarabilmektedir.

Sirket Is Ortaklar1 ve I
Ortag1 Hissedari, Yetkilisi,

Personeli

Sirketimiz, ticari faaliyetlerini ve insan kaynaklar: politikalarini
cerceklestirirken muhtelif projeler yurttmek, hizmet/trin
almak gibi amacglarla akdedilen soézlesmelerin, akdedilme
amaclarinin yerine getirilmesini temin etmek; musterilerin satig
ve satis sonrasi talep ve ihtiyaclarini karsilamak; Kisisel Veri
Sahiplerinin sigortacilik, bankacilik vb. islemlerini
gerceklestirebilmek amaclariyla sinirli olarak Kisisel Verileri

aktarabilmektedir.
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Sirket Hissedarlar Sirketimiz, ilgili mevzuat huktmleri uyarinca Sirketimizin
mevzuat, etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim sUrecleri
kapsaminda yurutttigt faaliyetlerini gerceklestirme amaclari ile

sinirli olarak Kisisel Verileri aktarabilmektedir.

Sirket Yetkilileri Sirketimiz, ilgili mevzuat htiktimleri uyarinca Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en Ust dlizeyde
yOnetimin saglanmasi ve denetimi amaclariyla sinirli olarak

Kisisel Verileri aktarabilmektedir.

Hukuken Yetkili KamulSirketimiz, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi
Kurum ve Kuruluslari dahilinde talep ettigi amaclarla sinirli olarak Kisisel Verileri

aktarabilmektedir.

Hukuken Yetkili OzelSirketimiz, ilgili 6zel hukuk kisilerinin mevzuat htiktimleri

Hukuk Kisileri uyarinca hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amaclarla sinirly

olarak Kisisel Verileri aktarabilmektedir.

7. Kisisel Verilerin Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi, Silinmesi, Yok Edilmesi ve

Anonim Hale Getirilmesi ve Saklanma Siiresi

7.1 Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun, Kanunun amacini diizenleyen 1. maddesi ile
Kanunun kapsamini diizenleyen 2. maddesine uygunlugunun denetimi, isbu Politikada yer
verilen amaclarin gerceklestirilmesi ve mevzuat, s6zlesme, talep ve istege dayali hukuki
sebepler cercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi amaclariyla, Kisisel Veriler; her ttrla s6z14, yazili ve elektronik ortamda, teknik
ve/veya manuel yéntemlerle, santral, internet sitesi veya sair bir bilisim sistemi tizerinden,
muhtelif yollarla toplanir ve Sirketimiz veya Sirketimiz tarafindan gorevlendirilen veri

isleyenler tarafindan islenir.

7.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin mevzuat
kapsaminda yer alan huktmler sakli kalmak kayd: ile Sirketimiz, Kanun ve ilgili mevzuat
hiktmlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren amaclarin
ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri re’sen veya Kisisel Veri Sahibinin talebi tizerine siler,
yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca;

- Kisisel Verilerin silinmesi, Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,
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- Kisisel Verilerin yok edilmesi, Kisisel Verilerin herhangi bir kimse tarafindan herhangi
bir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini;

- Kisisel Verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi herhangi bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini

ifade eder.

7.3 Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirketimiz, Kisisel Verileri mevzuatta buna iligkin bir stire 6ngértilmus ise, bu stire boyunca
saklar. Ancak Kisisel Verilerin saklanmasi icin herhangi bir stire 6ngoérilmemisse, Kisisel
Veriler Sirketimizin o veriyi isleme amaci ile bagh olarak Sirketimizin uygulamalar: ve ticari
teamuller uyarinca islenmesini gerektiren stire veyahut Kisisel Veri Sahibinin talepte

bulunacagi zamana kadar saklanir; daha sonra silinir, yok edilir veyahut anonim hale getirilir.

Islenme amaci sona ermis olan Kisisel Veriler ile Kisisel Veri Sahipleri tarafindan
silinmesi/yok edilmesi/anonimlestirilmesi talep edilmis olan Kisisel Veriler, ilgili mevzuat ve
Sirketimizin belirledigi saklama sturelerinin de sonuna gelinmisse; yalnizca olas1 hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kisisel Veriye bagh ilgili hakkin ileri stirtilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Sirketimiz Kisisel Verilerin
saklanma surelerini belirlerken ilgili mevzuatta 6ngoérillen zamanasimi stirelerini esas alir. Bu
ama¢ dogrultusunda saklanan Kisisel Verilere yalnizca ilgili hukuki uyusmazhikta
kullanilmas1 gerektigi zaman, sinirh kisiler tarafindan erisilmekte olup; bu amac¢ disinda
baska bir amacla erisilemez. Bu slirenin sonunda da Kisisel Veriler silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir.

8. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirketimiz, Kanunun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel Verilere hukuka aykir: olarak erisilmesini énlemek
ve Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak icin ilgili mevzuat uyarinca éngoérilen ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan bildirilecek olan gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta,
bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz,
Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, glivenli ortamlarda saklanmasi, yetkisiz
erisim riskleri ile diger her turlti hukuka aykir erisimlerin 6nlenmesi, arizi olarak gerceklesen
veri kayiplarinin 6nlenmesi, Kisisel Verilere kasithh olarak zarar verilmesi ile silinmesinin
onlenmesi i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetinin de ele alindig makul derecedeki

teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

Bununla birlikte Kanunda sinirli olarak sayilan bir kisim Kisisel Verilere, hukuka aykiri
olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle ayri

bir 6nem atfedilmistir. Bu nitelikteki Kisisel Veriler gerek Kanunun 6. maddesinde gerekse de
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isbu Politikanin 4. maddesinde tek tek sayilmistir. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina
Sirketimiz tarafindan azami hassasiyet goOsterilmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
tarafindan, Kisisel Verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket blinyesinde

gerekli denetimler saglanmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan basvurulan tedbir ve denetimler asagida siralanmaktadair:

- Sirketimizin Kisisel Veri isleme faaliyetlerinin kurulan teknik sistemlerle
denetlenmesi,

- Alinan teknik 6nlemlere iliskin olarak periyodik raporlamalarin yapilmasi,

- Sirketimiz nezdinde Kisisel Veri isleyen calisanlarin, ilgili mevzuat ve Kisisel Verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

- Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi i¢in ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilarak uygulama kurallarinin belirlenmesi, bu
hususlarin denetimi ve strdurulebilirligini saglamak icin sirket ici politikalar ve
egitimlerin diizenlenmesi,

- Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten soézlesme ve belgelere,
Sirketimizin talimatlar1 ve mevzuatla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Verileri
islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yuktmlultigi getiren kayitlarin ve bu konuda
calisanlarin farkindaliginin olusturulmasi,

- Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirmelerin yapilmasi ve buna wuygun olarak erisim yetkilerinin
sinirlandirilmasi,

- Bilisim sistemlerini koruma programlar: ve gtivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve
donanimlarin kurulmasi ve isletilmesi,

- Sirketimizin Kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan hizmet aldigl tGclinct kisiler dahil olmak tizere Kisisel Verilerin hukuka
uygun olarak aktarildigi kisilerle akdedilen so6zlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildig:
kisilerin, Kisisel Verilerin korunmasi amaciyla gerekli gtivenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin htiktimlerin
eklenmesi,

- Hukuka uygun yedekleme programlarinin kullanilarak saklama alanlarina yo6nelik

teknik gtivenlik sistemlerin kurulmasi.

Sirketimiz, Kanunun 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumun en kisa stirede ilgili Kisisel
Veri Sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kuruluna bildirilmesini saglayacaktir. Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan gerek gortilmesi halinde, bu durum, Kisisel Verileri Koruma

Kurulunun internet sitesinde veya baska bir yoéntemle ilan da edilebilecektir.
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9. Kisisel Veri Sahibinin Haklari, Haklarin Kullanilmasi ve Degerlendirilmesi

9.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, Kanunun 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirketimizin unvani ve
temsilcisinin kimligi, Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi, islenen Kisisel Verilerin kimlere
ve hangi amaclarla aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile

Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklar konusunda aydinlatma yapmaktadir.

9.2. Kisisel Veri Sahibinin Kanun Uyarinca Haklar:

Sirketimiz, Kanunun 10. maddesi uyarinca Kisisel Veri Sahiplerine haklarini bildirmekte, s6z
konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tim bunlar icin gerekli ic
isleyisi, idari, hukuki ve teknik dtizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirketimiz, Kanunun 11.
maddesi uyarinca Kisisel Verileri Sirketimiz nezdinde islenen Veri Sahiplerine;

- Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel Verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel Verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

- Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerinin aktarildig Gictinci kisileri bilme,

- Kisisel Verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dtizeltilmesini
isteme,

- lgili mevzuat hiktmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

- Kisisel Verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmas: halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve ilgili mevzuat huktmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren amaclarin ortadan kalkmas: halinde Kisisel Verilerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme haklar1 uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel
Verilerin aktarildig: tictinct kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen Kisisel Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

- Kisisel Verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarinin oldugunu aciklar.

9.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller
Kanunun 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami diginda tutuldugundan,
Kisisel Veri Sahipleri sayilan bu hallerde, isbu Politikanin 9.2. maddesinde sayilan haklarini

ileri stiremezler:
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Kisisel Verilerin, tuclnct kigilere verilmemek ve veri guvenligine iliskin
yuktumluliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kigisel Verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

Kisisel Verilerin milli savunmayi1, milli gtivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
o6zgurligt kapsaminda islenmesi,

Kisisel Verilerin milli savunmay1, milli gtivenligi, kamu gtvenligini, kamu dlzenini
veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yuUrtttlen o6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin

olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Yine Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri

Sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakk: hari¢, isbu Politikanin 9.2. maddesinde

sayilan haklarini ileri stiremezler:

Kisisel Veri islemenin suc islenmesinin 6nlenmesi veya suc¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi;

Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel Verilerin
islenmesi;

Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme go6revlerinin yurttilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi i¢in gerekli olmasi;

Kisisel Veri islemenin btitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik

ve mali ¢cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

9.4. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini1 Kullanmasi

Kisisel Veri Sahiplerinin, Anayasa’nin 20. maddesi uyarinca kendileriyle ilgili Kisisel Veriler

hakkinda bilgi sahibi olma ve yukarida belirtilen haklar arasinda sayilan “bilgi talep etme”

haklar1 dogrultusunda yapmis olduklar: bilgi talepleri Sirketimiz tarafindan mevzuata uygun

olarak karsilanmaktadair.

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerine gereken bilgilendirmelerin yapilmas: amaciyla Kisisel

Verilerin Korunmasi1 Kanununun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi,

idari ve teknik duzenlemeleri ylUriUtmektedir. Bu dogrultuda Kisisel Veri Sahipleri isbu

Politikanin 9.2. maddesinde belirtilen haklarina iliskin taleplerini Sirketimize iletmeleri
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durumunda talebin niteligine gére talebe karsilik kabul veyahut gerekceli red yanitini en gec
otuz glin icinde Ucretsiz olarak bildirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde
Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticreti alabilecektir. Kisisel
Veri Sahipleri taleplerini EK’de yer alan “Basvuru Formu” TtUzerinden Sirketimize

iletebileceklerdir.

Kisisel Veri Sahipleri tarafindan yapilacak olan basvurular, Kisisel Veri Sahibinin kimligini
tespit edecek belgelerle birlikte asagidaki yontemlerden biri ile gerceklestirilecektir:

- Formun doldurularak islak imzali kopyasinin elden, noter araciligiyla veyahut iadeli
taahhtitld mektupla Palladium Tower Barbaros Mh. Halk Cd. Kardelen Sk. No:2/1
Kat:25 Atasehir/Istanbul adresine iletilmesi,

- Formun 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsaminda dtiizenlenen glivenli
elektronik imza ile imzalanarak erciyas@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta
ile gébnderilmesi,

- Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan o6ngoérilen/éngoriilecek bir ydntemin

izlenmesi.

Kisisel Veri Sahipleri adina tictinct kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in Veri Sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir. Kisisel Veri Sahibi Kanunun 14. maddesi geregince basvurusunun
reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya basvurudan itibaren 30 (otuz) giin i¢inde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin yanitin1 6grendigi tarihten itibaren 30
(otuz) ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) glin icinde Kisisel Verileri Koruma

Kuruluna basvuruda bulunabilir.

10. Sirketimizin Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas:1 Hakkinda Politika Uyarinca
Yonetim Yapisi

Sirketimiz btinyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagh ve iliskili diger politikalar1 yénetmek
lzere Sirket Gist yonetiminin karari geregince Kisisel Veri Komitesi olusturulmustur. Kisisel
Veri Komitesinin gérevleri;

- Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 olusturmak,
guncellemek, ytruarltige koymak,

- Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetimine iliskin aksiyonlari almak, bununla ilgili sirket ici gérevlendirmeler yaparak
koordinasyonu saglamak,

- llgili mevzuata uyumun saglanmasi ile Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili
gelismeleri takip ederek bu cercevede gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,

- Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirketimiz icerisinde ve

Sirketimizin isbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalig: arttirmak,
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- Kisisel Veri Sahiplerinin basvurularini degerlendirmek ve hukuka uygun bir sekilde
coziime ulastirmak,

- Sirketimizin Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

- Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri ytirtitmek.
11. Giincelleme, Uyum ve Degisiklikler
Sirketimiz, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kisisel Verileri Korumasi Kurulu
kararlari uyarinca ya da sektérdeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu
Politika ve bu Politikaya bagh ve iligkili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli
tutar.
Isbu Politikada yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar
Politikanin sonunda aciklanir.

ERCIYAS CELIK BORU SANAYi ANONIM SIRKETI SIRKETI

EK : Bagsvuru Formu
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