RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.'nin 14.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri géz dnlinde bulundurularak, riskin erken saptanmasi ve
etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaglariyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak

Gzere Risk Yonetim Komitesi kurulmustur.
2. AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci; 6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi kapsaminda kurulan Riskin Erken
Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi’nin; Tlrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan agiklanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan diizenlemeler uyarinca gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarinin

belirlenmesidir.

Bu diizenleme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde, Riskin Erken Saptanmasi ve
Yonetimi Komitesi ve/veya bu komitenin gorevlendirecegi komite tiyesi olmayan Ortaklik ¢alisani tarafindan

gerceklestirilecek calisma ve faaliyetleri kapsar.
3. TANIMLAR

Bagimsiz Denetim Kurulusu, BDK: SPK diizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan ve sermaye piyasasinda

bagimsiz denetim yetkisi verilen kuruluslari,

Denetgi: Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun denetimle gorevlendirdigi her kidem ve unvandaki denetim

unvanlarini,
Komite: Erciyas Celik Boru A.S. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi’'ni,

Komite Sekretaryasi: Komite’nin calisma ve toplantilarini diizenleyen, yazilarini arsivleyen ve lyeler

arasindaki iletisimi saglayan Ortaklik personelini,
Ortaklik: Erciyas Celik Boru Sanayi A.S."yi,
Risk: Gergeklesmelerin, beklentilerden farkl olmasi durumunu,

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi: Ortaklik risklerinin erken teshisi ve kurulacak bir sistem
dahilinde yonetilmesiyle ilgili Turk Ticaret Kanunu’'nda yer alan yukimliliikleri yerine getirmek, ilgili
¢alismalar ylritmek ve koordine etmek lizere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan veya konusunda uzman

Uglincl kisilerden Yonetim Kurulu tarafindan secilerek olusturulan komiteyi,



SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nu,

Yonetim Kurulu: Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’'nu,

ifade eder.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1. Komite’nin goérevleri, ilgili mevzuatta sayilanlar ile birlikte sunlardir:

- Ortakhgin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin
Kurumsal Risk Yonetimi sistematigi cercevesinde tanimlanmasi, erken teshisi, degerlendirilmesi, gerekli risk

yonetim mekanizmalarinin uygulanmasi ve izlenmesi,

- Ortakligin risk alma profiline uygun olarakilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar

mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

- Olasilik ve etki hesaplarina gore, Ortaklikta tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen ortadan

kaldirilacak risklerin tespiti,

- Ortaklik departmanlari tarafindan yillik olarak hazirlanacak, her birimde yonetilen riskler ve risk seviyelerine

iliskin raporlarin konsolide edilip degerlendirilerek Yonetim Kurulu’na sunulmasi,

- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Ortakligin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi,

- Yonetim Kurulu’na, her Yonetim Kurulu toplantisi dncesinde toplanip durum degerlendirmesi yapilarak,

varsa tehlikelere isaret edilip, ¢6ztim yollari 6nerilmesi,

- Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gézden gecirilmesi ve risklerin yénetim sorumlulugunu

Ustlenen ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gbzetimi,

- Pay sahipleri ve Ortakligin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek
risk yonetim ve bilgi sistemleri ve silireclerini icerecek i¢ kontrol sistemlerinin olusturmasi icin Yonetim

Kuruluna goris sunulmasi,

- Ortaklik Yillik Faaliyet Raporu’nda yer alacak olan; Komite’'nin Uyeleri, toplanma sikhgi, yiritiilen faaliyetleri
de icerecek sekilde ¢alisma esaslari ve Komite’nin etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine

zemin teskil etmek lizere, yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve Yonetim Kurulu’na sunulmasi,

- Olasi teknik iflas durumunun erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasi, dnlemlere iliskin

Oneri gelistirilmesi,

- SPK duizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gérevleri yerine getirilmesi.



Komite yukaridaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.
4.2. Komite Sekreteryasinin Gorev ve Sorumluluklari sunlardir:

- Komite Gyeleri arasinda iletisimi saglamak, Komite’nin toplanti hazirliklarini yapmak, toplanti tutanaklarini

tutmak, yapilan yazismalari dizenli olarak arsiviemek,

- Komite toplantilari 6ncesinde, toplanti esnasinda ve toplanti sonrasinda, toplantilarin en st diizeyde verim

saglayacak sekilde planlanmasi, gergeklestirilmesi ve takip islemlerini yerine getirmek,
- Komite lyelerine, her tiirll bilginin zamaninda ulastiriimasinda koordinasyonu saglamak,
- Tutulan kayitlari Giyelerin incelemesine her zaman acik bulundurmak.

5. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- Komite, SPK diizenlemelerine uygun olarak, Ortakligin Genel Kurul Toplantisi sonrasinda yapilan ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda olusturulur ve yetkilendirilir. Komite’nin gorev siresi Yonetim Kurulu ile paraleldir.

Yerine yenisi segilinceye kadar, mevcut komite liyelerinin goérevleri devam eder.

- Komite, en az iki yonetim kurulu Gyesinden olusur. Komite’nin iki Giyeden olusmasi durumunda her ikisi;
ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde {yelerin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusur. Konusunda uzman Gglinci kisiler arasindan da Komite’ye tye segcilebilir. Komite baskani

bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.

- icra Kurulu Baskani ve Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu yelerinden segilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi olmayan,

konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.
- Komite’'nin sekreterya hizmetleri Finans Direktorligli sekreteryasi tarafindan yaratalir.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirlii kaynak ve destek Yénetim Kurulu tarafindan

saglanir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Ortakhk tarafindan karsilanir.



6. KOMITENIN YETKILERI

- Komite, gerekli gordigl takdirde, 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci

olmak tizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

- Komite gerekli gordiigiinde, Ortaklik calisanlari, bagh Ortakliklari veya istirakler dahil, Ortaklik ile iliskili kisi
ve kuruluslarin temsilcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alabilir; Yonetim
Kurulunun bilgisi dahilinde bu birimler nezdinde disaridan profesyonel risk yonetimi veya danismanlik hizmeti
alabilir veya imkanlari 6l¢lisiinde bagh Ortakliklari veya istirakleri nezdinde risk yonetimi ve danismanlk

hizmeti verebilir.

- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai
karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu’na ait olup, Yonetim Kurulu’'nun Tirk Ticaret Kanunu’ndan

dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

7. TOPLANTILAR

- Komite, her Yonetim Kurulu toplantisi 6ncesinde ve kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikta toplanir.

- Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim

Kurulu'dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Yonetim kuruluna ve denetgiye riskler ve careler hakkinda énerilerini raporlar.

- Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

- Komite toplantilarinin; fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yontemler vasitasiyla veya
konferans goriismesi ile yapiimasi mimkundur. Fiili toplantilar Ortaklik merkezinde veya Komite tyelerinin

erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

- Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Komite
Gyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi miimkiin olup,

Uyelerin timu tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

8. RAPORLAMA PROSEDURLERI

e Komite kararlari, Komite igin tutulacak bir karar defterinde muhafaza edilir.

e Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:



o Toplantinin yeri ve zamani,
o Gindem,
o Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi,

o Alnan kararlar.

o Komitenin gerekli gordligi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

e Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Komite sekreteryasi sorumludur.

e Hazrlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

9. YURURLUK

Ortaklik Risk Yonetim Komitesi’'nin gérev ve calisma esaslarini diizenleyen isbu Calisma Esaslari, 14.01.2022
tarihli Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak onay tarihi itibariyle yirtrlige girmistir. S6z konusu ¢alisma

esaslarinin goézden gecirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
10. YORUTME

Bu Calisma Esasi hiikiimlerinin uygulanmasi, Ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan takip edilir.



