ERCIYAS CELIK BORU SANAYI ANONIM SIRKETI INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

Yasalar, i¢ diizenlemelerimiz, kurum degerlerimiz ve etik kurallarimiz dogrultusunda;
Din, dil, ik, etnik koken, cinsiyet, politik veya cinsel yonelim veya yas gibi hi¢bir kosulda
ayrimcilik gézetmeden, firsat esitligini, kapsayiciligi ve liyakati temel alarak, Erciyas Holding’in
hedef ve stratejileri dogrultusunda insan kaynagimizi olusturmak ve gelistirmek,
Cagimmizin gerekliliklerine cevap verebilecek, calisanlarimizin memnuniyetini, motivasyonlarini
ve Erciyas Holding’e bagliliklarin1 6n planda tutabilecek insan kaynaklar1 uygulamalarini hayata
gecirmek,

Calisanlarimiz i¢in seffaf ve agik bir yonetim politikasi izlemek,

Verimli bir i ortami agisindan giivenli, saglikli ve huzurlu bir calisma ortami yaratmak ve
devamliligini saglamak,

Stirekli gelisen ve degisen, ¢evik bir organizasyon olusturmak,

Sosyal sorumluluklarimizin farkinda; c¢evreye, dogaya ve tiim canlilara saygili, siirdiiriilebilir
yaklagimlar sergilemek,

Insan Kaynaklari politikamizi olusturur.



