
ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ İNSAN KAYNAKLARI 

POLİTİKASI 

 

 

Yasalar, iç düzenlemelerimiz, kurum değerlerimiz ve etik kurallarımız doğrultusunda; 

  

Din, dil, ırk, etnik köken, cinsiyet, politik veya cinsel yönelim veya yaş gibi hiçbir koşulda 

ayrımcılık gözetmeden, fırsat eşitliğini, kapsayıcılığı ve liyakati temel alarak, Erciyas Holding’in 

hedef ve stratejileri doğrultusunda insan kaynağımızı oluşturmak ve geliştirmek, 

  

Çağımızın gerekliliklerine cevap verebilecek, çalışanlarımızın memnuniyetini, motivasyonlarını 

ve Erciyas Holding’e bağlılıklarını ön planda tutabilecek insan kaynakları uygulamalarını hayata 

geçirmek, 

  

Çalışanlarımız için şeffaf ve açık bir yönetim politikası izlemek, 

  

Verimli bir iş ortamı açısından güvenli, sağlıklı ve huzurlu bir çalışma ortamı yaratmak ve 

devamlılığını sağlamak, 

  

Sürekli gelişen ve değişen, çevik bir organizasyon oluşturmak, 

  

Sosyal sorumluluklarımızın farkında; çevreye, doğaya ve tüm canlılara saygılı, sürdürülebilir 

yaklaşımlar sergilemek, 

  

  

İnsan Kaynakları politikamızı oluşturur. 

 


