
  

 

ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ BAĞIŞ ve YARDIM POLİTİKASI 

 

1. Kapsam ve Dayanak 
 

İşbu bağış ve yardım politikası, Erciyas Çelik Boru Sanayi Anonim Şirketi’nin (“Şirket”) ilgili mevzuat 
kapsamında yapabileceği yardım ve bağışlara ilişkin esasları belirler.  

 

Bu politika 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, II-19.1 Sayılı Kar Payı Tebliği ve ilgili ve diğer sermaye piyasası 
mevzuatı kapsamında hazırlanmıştır.  

 

Şirket bağış ve yardımlar konusunda, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 
sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. 

 

Şirket, Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde yer verilen ilkelerin 
gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 

 

2. Bağış ve Yardım Esasları 
 

Şirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulması kaydıyla, kamuya yararlı derneklere veya bu gibi kişi 
ve kuruluşlara, II-19.1 Sayılı Kar Payı Tebliği’nde ve diğer sermaye piyasası mevzuatında belirtilen esaslar 
dâhilinde yardım ve bağış yapabilir.  

 

Tüm bağışlar, Şirket’in vizyon, misyon ve politikalarına uygun ve Şirket’e ait etik ilkeler ile değerler göz önünde 
bulundurularak yapılır. Bağış ve yardımlar, nakdi ve ayni olmak üzere iki şekilde yapılabilir. 

 

Yapılacak bağışların üst sınırı genel kurul tarafından belirlenir, bu sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz ve 
yapılan bağışlar dağıtılabilir kâr matrahına eklenir. Her bir mali yıl içerisinde yapılan tüm bağış ve yardımların 
tutarı ve bunlardan yararlanan kişilere ilişkin bilgiler genel kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi 
altında pay sahiplerinizin bilgisine sunulur.  

 

Buna ilaveten Şirket, sponsorluk sözleşmesi veya adı farklı olmakla birlikte içeriğinde sponsorluk koşulları yer 
alan diğer türdeki sözleşmeler akdedebilir, katılmakta yarar görülen sanatsal, sosyal, sportif veya kültürel 
etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (ürün veya hizmet sağlanması gibi) desteklenmesi faaliyetlerinde 
bulunabilir. Şu kadar ki bu faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olmasına ve Şirket’in menfaatinin ön planda 
tutulmasına azami özen gösterilir. 

 

3. Onay 
 

Bu Politika 27.12.2021 tarih ve 2021/21 sayılı  Yönetim Kurulu kararı ile onaylanmıştır. 

 


