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Hasılat ($ mn) 

“atış Ton (k Mton)

FAVÖK ($ mn)

131
118

2020 2021

28
26

2020 2021

21%
22%

Elektrik Üretim (mWh)

184.163

185.924

2020 2021

140

73

2020 2021
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Özet Bilanço (000' $) $ 2020 2021

Toplam Dönen Varlıklar $ 134.291 118.709 

Toplaŵ DuraŶ Varlıklar $ 126.282 140.883 

Toplaŵ Varlıklar $ 260.574 259.592 

Toplaŵ Kısa Vadeli Yüküŵlülükler $ 109.437 105.913 

Toplam Uzun Vadeli Yükümlülükler $ 62.535 49.701 

Toplam Özkaynaklar $ 88.601 103.978 

Toplam Kaynaklar $ 260.574 259.592 

Özet Gelir Tablosu (000' $) $ 2020 2021

Hasılat $ 131.478 118.212 

Büyüme% % a.d -10%

“atışlarıŶ Maliyeti ;-) $ (96.365) (91.228)

Brüt Kar $ 35.113 26.984 

Marj % % 27% 23%

Esas Faaliyet Karı $ 21.764 19.794 

Marj % % 17% 17%

FiŶaŶsŵaŶ Giderleri ÖŶĐesi Faaliyet Karı $ 24.013 24.742 

Marj % % 18% 21%

“ürdürüleŶ Faaliyetler Vergi ÖŶĐesi ;)ararıͿ/ 
Karı $ 14.992 4.405 

Marj % % 11% 4%

DöŶeŵ ;)ararıͿ/ Karı $ 11.587 2.925 

Marj % % 9% 2%

FAVÖK $ 28.256 25.952 

Marj % % 21% 22%

40%

Özkaynak / Varlıklar

3,2x

Net Borç / FAVÖK

2021
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PaŶdeŵi ve TiĐaret “avaşları etkisi ile hızla artaŶ ve devaŵıŶda da dalgalaŶaŶ 
çelik fiyatlarıŶıŶ ;ϰϬϬ – ϭϮϬϬ U“D/toŶ arasıŶdaͿ, ϮϬϮϭ seŶesiŶde ďoru hattı 
projeleriŶi gerçekleştireĐek şirketleriŶ alıŵ kararlarıŶda çekiŵserliğe yol açŵış, 
gözleŵleyerek yavaş yavaş alıŵ yapŵaya yöŶleŶdirŵiştir. ϮϬϮϭ seŶesiŶe sektör 
ďazıŶda ďakıldığıŶda;

• petrol/doğal gaz fiyatlarıŶıŶ düşük olŵası ve çelik fiyatlarıŶıŶ 
ďekleŶeŶdeŶ yüksek olŵası seďeďiyle, petro/doğal gaz ďoru hattı 
projeleriŶiŶ gerçekleşŵesiŶde azalŵa gözleŵleŶŵiştir. 

• PaŶdeŵi etkisi ile heŵ hijyeŶik öŶeŵdeŶ heŵ de iŶsaŶlarıŶ şehir 
ŵerkezleriŶdeŶ uzak, sayfiye yerlere yerleşŵeleri ďu ďolgeleriŶ su 
ve kaŶalizasyoŶ ihtiyaĐıŶı arttırŵış olduğuŶdaŶ su ďoru hatları 
projeleriŶde artış olŵuştur

• LojistiğiŶ aksaŵasıŶıŶ yaşattığı hayat zorlukları soŶuĐuŶda, 
lojistiğiŶ yeŶi ďaştaŶ ele alıŶdığı, ŵega lojistik ŵerkezleri ve liŵaŶ 
projeleriŶiŶ gerçekleştirilŵeye ďaşlaŶŵası da daha Ŷitelikli ve 
yüksek ŵoŶtaŶlı kazık ďorularıŶa talep doğurŵuştur. 

͞ ϮϬϮϮ ďüyüŵe yılı olaĐak.͟

Boru İş Kolu
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ϮϬϮϮ seŶesiŶe ďaktığıŵızda çelik fiyatlarıŶıŶ artık güŶĐel seviyelerde oturduğuŶu 
ve kaďul gördüğüŶü gözleŵleŵekteyiz. ϮϬϮϮ seŶesiŶiŶ heŵ ϮϬϮϭ deŶ erteleŶeŶ 
siparişleriŶ hayata geçtiği heŵ de yeŶi projeleriŶ çıktığı ďüyüŵe yılı olaĐağıŶı 
öŶgörüyoruz. Üretiŵ hedefleriŵiziŶ yarısı iŵzalaŶŵış koŶtratlar ile güveŶĐe 
altıŶa alıŶŵıştır. Sektörel ďazda ďaktığıŵızda, ďüyüŵekte olaŶ su ve kazık ďorusu 
işleriŶe ek olarak gaz ďoru ihtiyaĐıŶıŶ da artaĐağıŶı ďu soŶ gelişŵeler ŶetiĐesiŶde 
görüyoruz. ‘usya dolayısıyla yaşaŶaŶ doğalgaz kriziŶiŶ, doğalgaz fiyatıŶı daha da 
arttıraĐağı ve AvrupaŶıŶ alterŶatif doğalgaz kayŶağı ďulŵak ihtiyaĐı ile 
ďirleştirildiğiŶde yeŶi doğalgaz ďoru hatlarıŶıŶ aĐileŶ devreye sokulaĐağı 
öngörülmektedir. 

Konvansiyonel sektörleriŵize ek olarak, düŶyada ilk defa spiral kayŶaklı ďorudaŶ 
taŶk vagoŶu yapaĐağız. ErĐiyas VagoŶ şirketiŵiziŶ taŶk vagoŶu siparişleriŶde 
kullaŶılŵak üzere düŶyada ďir ilki gerçeklesitrerek ErĐiyas Çelik Boru͛ŶuŶ 
tesisleriŶde üretileŶ ďüyük çaplı ďorulardaŶ üretileŶ taŶklar, ErĐiyas VagoŶ 
tesisleriŶde taŶk vagoŶlarıŶa evrilerek ŵüşterileri ile ďuluşaĐak. Bu sayede iki 
eŶdüstriyel şirketiŵiz arasıŶda heŵ siŶerji yaratŵış hemde dünyada bir ilki 
gerçeklştirŵiş olaĐağız. 



Erciyas Çelik Boru | Faaliyet Görüşüŵüz

9

ϮϬϮϮ seŶesiŶde hayata geçirŵeyi plaŶladığıŵız 
yeŶi VagoŶ faďrikası yatırıŵıŵız sayesiŶde vagoŶ 
üretiminde altı kat kapasite artışı plaŶlaŵaktayız. 
YeŶi kurduğuŵuz ErĐiyas VagoŶ ve Ulaşıŵ Araçları 
A.Ş. Şirketiŵiz ŵevĐut ‘C EŶdüstri şirketiŵiziŶ 
işiŶi devir alarak ilk güŶdeŶ işe ďaşlayaĐak. Toplaŵ 
üç fazda taŵaŵlaŵayı plaŶladığıŵız vagoŶ üretiŵ 
faďrikaŵız taŵaŵlaŶdığıŶda Türkiye͛ŶiŶ en büyük 
vagoŶ faďrikası olaĐaktır. ϮϬϮϮ seŶesiŶiŶ tüŵ 
üretiŵ kapasitesi iŵzalaŶŵış koŶtratlarla 
doldurulŵuştur. ‘usya krizi ile ďir fırsat daha 
ortaya çıkŵıştır. O da, AB͛ŶiŶ artık ‘usya͛daŶ 
alŵayaĐak olduğu yıllık  ϮϬϬϬ-5000 adet yük 
vagoŶlarıŶıŶ yeŶi üretiĐeler ďulŵak zoruŶda 
oluşu. YapaĐağıŵız yeŶi faďrika yatırıŵıŶı ďu 
ďekleŶŵedik taleďi de karşılayaďilŵek içiŶ 
hızlaŶdırŵak gayesiŶdeyiz. 

Enerjide Briza Rüzgar enerji santralimiz 
perforŵaŶs olarak Türkiye geŶel ortalaŵasıŶdaŶ 
%26 daha yüksek perforŵaŶs gösterŵiş, ďu yıl 
Marŵaris’te yaŶaŶ orŵaŶlarıŵızıŶ yaklaşık iki
katıŶa deŶk ağaç eşdeğeri CO₂ salıŶıŵı azaltŵıştır. 
Bu vesileyle Türkiye͛ŶiŶ eŶ veriŵli ve değerli 
‘E“͛leriŶdeŶ ďiri olŵaya devaŵ etŵiştir.

ϮϬϮϭ yılıŶda Ar-Ge çalışŵalarıŶı sürdürdüğüŵüz 
Hyperloop ulaşıŵ sisteŵiŶiŶ ihtiyaç duyduğu 
ďorular tasarlaŶŵış ve ďu sayede ABD ŵeŶşeiili 
Hyperloop TraŶsportatioŶ TeĐhŶologies şirketiŶe 
ortaklık görüşŵeleri ϮϬϮϮ OĐak ayıŶda oluŵlu 
soŶuçlaŶŵıştır.  DüŶyada hiç üretilŵeŵiş ďir 
ďoruyu tasarlayıp, üreteĐek olarak 
HyperloopTT͛ye ErĐiyas-Çiŵtaş ;ENKA İŶşaat 
iştirakiͿ ďirlikteliği ile ortak oluŶŵuştur. Böylelikle, 
DüŶya͛ŶıŶ her yeriŶe kuruluĐak olaŶ Hyperloop 
ulaşıŵ sisteŵiŶiŶ heŵ ortağı, heŵ de ďoru 
tedarikçisi olŵa iŵkaŶı elde edilŵiştir.

Özetle, ŵevĐut alıŶŵış işleriŵiz ve öŶgörüleriŵiz 
ışığıŶda ϮϬϮϮ͛ŶiŶ ďiziŵ içiŶ ďüyüŵe ve yeŶi iş 
koluŵuz olaŶ deŵiryolu sektörüŶde yapıŵızı 
sağlaŵlaştırŵa yılı olaĐağıdır. BütüŶ ďuŶlar 
ışığıŶda ďir öŶĐeki yıla kıyasla kapasite 
kullaŶıŵıŵızı Ϯ/Ϯ,ϱ kat arttıraĐağıŵızı 
öngörüyoruz.

Vagon İş Kolu

EŶerji İş Kolu

İş Geliştirŵeler

͞ Türkiye’ŶiŶ en verimli ve 

değerli RE“’leriŶdeŶ͟
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Ticaret ÜŶvaŶı :

Merkez Adresi :

Üretim Tesisleri :

TiĐaret “iĐil Meŵurluğu :

TiĐaret “iĐil Nuŵarası :

Kayıtlı “erŵaye TavaŶı :

Ödenen Sermaye :

Şirket TesĐil Tarihi :

Vergi Dairesi :

Vergi No :

Telefon

Fax :

İŶterŶet Adresi :

ŞirketiŶ Dahil Olduğu EŶdeksler :

YatırıŵĐı İlişkileri e-posta adresi :

ErĐiyas Çelik Boru “aŶayi A.Ş.

Palladium Tower Barbaros M. Halk Cd. Kardelen Sk. No:2/1 Kat:25-26 34746 Ataşehir, 
İstaŶďul

D-ϭϬϬ Karayolu Kirazlı Köyü Mevkii No: Ϯϵ Merkez/DüzĐe
‘üştü Kazıŵ YüĐeleŶ Cad. N Ϯϯ AkdeŶiz/MersiŶ 

İstaŶďul

363426-0

3.000.000.000 TL

77.770.481 TL – ŞirketiŶ çıkarılŵış serŵayesi ŵuvazaadaŶ ari şekilde taŵaŵeŶ ödeŶŵiştir

26.06.1990

Büyük Mükellefler Vergi Dairesi BaşkaŶlığı

3410029646

0216 663 62 00

0216 663 64 00

www.erciyasboru.com

BIST TÜM-100 / BIST TÜM / BIST METAL ANA / BIST YILDIZ / BIST “INAİ

ir@erciyas.com
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1990
Erciyas Çelik Boru 
kuruldu

2010
Fortune 500
«EŶ hızlı ďüyüyeŶ 2. 
şirket»

2011

450k Mtons/yıl
boru üretim 
kapasitesi

1989

Erciyas Endüstri 
kuruldu – Erciyas 
HoldiŶg͛e döŶüştü

2015
“atıŶalŵa:
Özbal Çelik Boru

Toplam boru üretim
Kapasitesi 600k Mtons/y

2008
300k Mtons/y boru üretim 
kapasitesi
1,400 km Tamanrasset- In 
“alah Boru hattı «DüŶya’da, 
Tek yükleŶiĐiŶiŶ üstleŶdiği eŶ 
ďüyük ďoru hattı projesi» 

2013
Briza RES kuruldu

« Türkiyenin en büyük 

türbinleri ile kuruldu»

2000

İ“Kİ MeleŶ

«DüŶya’ŶıŶ eŶ ďüyük 
çaplı spiral çelik 
borusu»

2014
TANAP (540 km)

2016

“atıŶalŵa: 

RC Endüstri

Ürertim kap. 450 vagon/y

Tamir kap. 1500 vagon/y

2003

RC Endüstri kuruldu

1995

Ozbal Çelik Boru 
kuruldu

1970

A.K.Erciyas Mannesmann 
PipeWerke͛de Kalite 
KoŶtrol Şefi olarak işe 
ďaşladı

1978
A.K.ErĐiyas Kaliďre Boru A.Ş. yi 
iki arkadaşı ile ďirlikte kurdu.

1980 Öncesi

ϭ99Ϭ’lar

ϮϬϬϬ’ler

2019

TürkAkıŵı

ϮϬϭϬ’lar

2021

Erciyas Çelik Boru ile 
Özbal Çelik Boru
ďirleşti2020

Erciyas Vagon

kuruldu
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İŶsaŶlığıŶ ihtiyaĐı olan yaşaŵ elementlerini taşıyaŶ
ürün ve hizmetlerde gelişiŵiŶ öncüsü olmak

Vizyonumuz

Çevre ve paydaşlarıŵız için sürdürülebilir değer
yaratan yenilikçi ürün ve hizmetler sunmak.

Misyonumuz

“ İŶsaŶlık gelişŵeye devaŵ ettikçe  
eŶerjiye ve ulaşıŵa ihtiyaĐı da 
artarak devam edecektir.͟

A. Erciyas - Kurucu
KıyŵetiŶi Biliriz

EŵeğiŶ 
PaydaşlarıŵızıŶ
GeçŵişiŵiziŶ
İŶsaŶi DeğerleriŶ
Samimiyetin
Bilgi ve Deneyimin

YalıŶlık Hedefleriz  
Sadelik
Temizlik
Pratiklik
Verimlilik
Yenilikçilik
Hız

Sorumluluk duyarız 
Güven kazanmak için
Sözümüzü tutmak için
Etik değerleri koruŵak içiŶ
“aygıya
Çevreye 
Eşitliğe ve Adalete
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110,000 m2 toplaŵ alaŶ ;kapalı ϯϬk m2)

450,000 MtoŶ/yıl üretim kapasitesi

42,000 m2 toplaŵ alaŶ ;kapalı ϭϲk m2)

150,000 MtoŶ/yıl üretim kapasitesi

Petrol & Doğal Gaz Boruları Su Boruları

Kazık Boruları
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Spiral HSAW çelik borular Avrupa, ABD, Kanada dahil olmak üzere çeşitli ülkelerdeki
yüksek ďasıŶçlı gaz ve petrol hatlarıŶda güvenle kullaŶılŵaktadır.
Şirket tarafıŶdaŶ üretilen ďorularıŶ mekanik özellikleri halihazırda hammadde de
sunulmakta olup, bu nedenle malzemenin sünekliği açısıŶdaŶ soğuk geŶleştirilŵiş̧
ďorularıŶa göre daha yüksek bir güvenlik ŵarjıŶa sahiptir.
Erciyas Çelik düŶyaŶıŶ çeşitli ülkelerinde yüksek mukavemetli petrol ve gaz boru hatları
projelerinde geniş̧ bir tecrübeye sahiptir.

Petrol ve Doğalgaz Boruları

ŞirketiŶ üretimini yaptığı su ďoruları, yerel ve uluslararası pazarlarda güvenle güvenle
kullaŶılŵaktadır..
Korozyona karşı koruma için çeşitli izolasyon ve kaplama iŵkaŶlarıŶıŶ yaŶı sıra kaynak
ağızlı, silindirik, küresel ve e-joint gibi çeşitli boru uç̧ ďağlaŶtı çeşitleriŶi de suŶŵaktadır.
Üretilen ďorularıŶ çap aralığı 273 mm (10 inç) ile 4064 mm (160 inç) arasıŶda olup,
kullana bilinen maksimum et kalıŶlığı 35 mm (1,377 inç) dir.

Su Boruları

Erciyas, 53 metre tek parça boru üretebilmekte ve sevk edebilmektedir. Uç̧ kayŶağı
yapılarak 53 metreden daha uzun kazık ďorularıŶı da üretmek mümkündür.
Erciyas kazık ďoruları için korozyona karşı çeşitli kaplama ve ŵüşteri ihtiyaçlarıŶa uygun
olarak değişik tasarıŵlara yönelik ataç̧man alternatifleri sunabilmektedir. ÖrŶeğiŶ:
lamba-zıvaŶa, güçlendirme halkaları ve plakaları, pipe-flans ̧, kilit kaŶĐaları vs.

Kazık – Yapısal Borular
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%100

%20

%80

ERCB.E

 600k Mton/yıl Çelik boru üretim kapasite

 52.8 MW kurulu güç RES

 185k MWh/yıl üretim

 3000 Vagon/yıl yatırıŵ soŶrası hedeflenen
vagon üretim kapasitesi

VagoŶ & Ulaşıŵ 
Araçları
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E‘CB Hisse Fiyatı ;TLͿ

2021 Hisse Fiyat Trendi

Faaliyet Yapısı ve Faaliyetlere İlişkiŶ DeğerleŶdirŵe | 2021 Hisse Senedi PerforŵaŶsı
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ŞirketiŵiziŶ hisse senetleri ERCB kodu ile Borsa İstaŶďul d͛a 13 Ocak 2022 tarihinde işleŵ görmeye ďaşlaŵıştır. Şirket hisse senetleri BIST TÜM-100 / BIST TÜM / BIST METAL ANA /
BIST YILDIZ / BIST “INAİ endekslerine dahildir.

Hisse fiyatı, ďirleşŵe değişiŵ oraŶı ile revize edilŵiştir.

YBBO: 307%
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İthalat & İhraĐat

İthalat
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Enerji & Hizmetler Müteahhitlik & Servisler
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BOTAS – Gazprom

$18 milyon

BOTAS - SOCAR - BP

$152 milyon

ADE (Cezayir)

$450 milyon

Tek üretiĐi tarafıŶdaŶ üretilŵiş eŶ ďüyük ďoru hattı projesi

ISKI – DSI

$114 milyon
Tamanrasset

Rusya ortaklığı ile Türkiye enerji ihtiyaĐı için en kapsaŵlı gaz boru hattı Azerbaycan gazıŶı Avrupa’ya ďağlayaŶ en uzun gaz boru hattı projesi

İstaŶďul’uŶ son dönemdeki en önemli su tedarik projesi



Çelik Boru | Gerçekleştirilŵiş ÖŶeŵli Projeler ;II/IIͿ
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Fas Devleti

$74 milyon

LNG CANADA

$23 milyon

Stockholm Hamnar

$19 milyon

Amerika kıtasıŶıŶ en büyük LNG terminali için 75 metre tek-parça boru

uzunluğuŶda KaŶada’ŶıŶ pasifik yakasıŶa ihracat

İskaŶdiŶavya’ŶıŶ eŶ ďüyük liŵaŶı

SAISS

Fas’ıŶ stratejik önemdeki sulama ve içme suyu projelerinin ana tedarikçisi
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Faaliyet Yapısı ve Faaliyetlere İlişkiŶ DeğerleŶdirŵe | Ortaklık Yapısı
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Erciyas
Çelik Boru

Briza
Enerji

Erciyas 
Vagon

100% 20%

ERCB

OrtağıŶ TiĐaret ÜŶvaŶı /Adı -“oyadı NoŵiŶal Değer ;TLͿ “erŵayedeki Payı;%Ϳ
ErĐiyas HoldiŶg A.Ş.;*Ϳ 33.260.981 42,77%

Ahmet Kamil Erciyas 10.197.490 13,11%

Kamil Emre Erciyas 8.925.000 11,48%

Kamil Bilge Erciyas 8.925.000 11,48%

Diğer ;**Ϳ 16.462.010 21,17%

TOPLAM 77.770.481 100,00%

*ErĐiyas HoldiŶg A.Ş.'ŶiŶ A gruďu iŵtiyazlı pay adedi ϭϱ.ϯϬϬ.ϬϬϬ , B gruďu pay 
adedi 17.960.981'dir.

**ŞirketiŶ fiili dolaşıŵdaki pay adedi ϭϲ.ϰϬϯ.ϱϳϲ adet ve fiili dolaşıŵ oraŶı % 
21,09'dur.

***ŞirketiŶ serŵayesi A gruďu ϭϱ.ϯϬϬ.ϬϬϬ, B gruďu ϲϮ.ϰϳϬ.ϰϴϭ adet paydaŶ 
oluşŵakta olup Oyda iŵtiyaz yoktur. A gruďu payla Ŷaŵa, B gruďu paylar 
HaŵiliŶe yazılıdır.

****Şirket Yönetim Kurulu Üyelerinin yarısı A grubu pay sahiplerinin ďelirlediği
adaylar arasıŶdaŶ TTK ve nSPK'nda belirtilen nisaplar ile seçilecektir.

42,77%

13,11%

11,48%

11,48%

21,17%

Ortaklık Yapısı %

ErĐiyas HoldiŶg A.Ş.;*Ϳ Ahmet Kamil Erciyas Kamil Emre Erciyas Kamil Bilge Erciyas Diğer ;**Ϳ
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Erciyas Holding | Ana Hissedar Erciyas Holding 
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Mobilite

Çelik Boru Diğer Bağlı OrtaklıklarDemiryolu / Lojistik Enerji

Gayrimenkul

VagoŶ & Ulaşıŵ Araçları

Erciyas Çelik Boru konsolidasyonuna tabi şirketler



Erciyas Holding | Ana Hissedar ErĐiyas HoldiŶg A.Ş. HakkıŶda
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Erciyas Holding, temellerinin 1971 

yılıŶda “ayıŶ Ahŵet K. Erciyas

tarafıŶdaŶ atŵış olduğu ve eŶdüstri, 

enerji, bisiklet ve hizmetler olmak 

üzere düŶya çapıŶda ellideŶ fazla 

ülkeye yönelik faaliyet gösteren bir 

yatırıŵ şirketidir.

Türkiye͛ŶiŶ öŶeŵli yatırıŵ gruplarıŶdaŶ 

biri olan Erciyas Holding, yerel ve 

küresel pazarlardaki ďaşarılarıŶıŶ yaŶı 

sıra, güçlü ŵali yapısıyla güveŶilir ďir iş 

ortağı olup , ďiŶdeŶ fazla kişiye 

istihdaŵ sağlaŵaktadır.
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Briza ‘üzgar Elektrik Üretiŵ “aŶayi ve TiĐaret A.Ş. 2007 yılıŶda İstaŶďul͛da enerji 
sektörüŶde faaliyet gösterŵek aŵaĐıyla kurulŵuştur. 

2013 yılıŶda Kavaklı ‘E“ ;‘üzgar EŶerji “aŶtralleriͿ elektrik üretiŵ lisaŶsıŶı devir alarak 
Balıkesir ili ŵerkez ilçesiŶdeki rüzgar eŶerjisi saŶtraliŶi Ağustos 2014'de işletŵeye 
alŵıştır. Briza halihazırda 16 türbin ile 52,8 MW kurulu güce sahiptir.  Santralin mevcut 
sahası içiŶde 6 türďiŶlik kapasite artışıŶa kadar fiziki geŶişleŵe potaŶsiyeli ŵevĐuttur. 
Briza͛ŶıŶ elektrik satışlarıŶıŶ taŵaŵı 2024 yıl soŶuŶa  kadar YEKDEM kapsaŵıŶda 
yapılŵaktadır

İştirakler ve Bağlı Ortaklıklar | Briza Rüzgar Elektrik Üretiŵ “aŶayi ve TiĐaret A.Ş.

• 52.8 MW rüzgar eŶerjisi saŶtrali ;BalıkesirͿ: ~185 GWh/yıl

• 1.1 MW güŶeş eŶerjisi saŶtrali ;BalıkesirͿ: ~1,485 MWh /yıl

• 300 MW yeŶileŶeďilir eŶerji proje geliştirŵe 

;Balıkesir, ÇaŶakkale, KoŶya, MersiŶͿ

GES

29

Operasyonel Projeler

Proje Geliştirŵe
RES

http://0.tqn.com/d/geography/1/0/A/3/1/TurkeyMap.gif


İştirakler ve Bağlı Ortaklıklar | Briza Rüzgar Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.
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Briza, ayrıĐa 1,4 MW güĐüŶde GüŶeş EŶerjisi “aŶtraliŶi ͛de Ocak 2019 yılı içiŶde 
işletŵeye alarak Hibrit Elektrik “aŶtraliŶe döŶüşŵüştür. Devlet teşviği kapsaŵıŶda 
2028 yıl soŶuŶa kadar alıŵ garaŶtisi ďuluŶŵaktadır. 

Türkiye͛de kurulu rüzgar enerji  santrallerinin 2020 yılı içiŶ %32, 2021 yılı içiŶ %33,5 
olaŶ eŶerji üretiŵleriŶe dayalı kapasite faktör ortalaŵalarıŶa göre; 2020 yılı içiŶ %42, 
2021 yılı içiŶ %42,5  olarak hesaplanan kapasite faktörü ile Briza, Türkiye 
ortalaŵasıŶıŶ üzeriŶde yer alŵaktadır. AyrıĐa 2021 yılı eŶerji üretiŵleriŶe dayalı 
kapasite faktörüne göre de ďuluŶduğu ďölgede ilk 10 şirket arasıŶda yer alŵaktadır. 

Briza RES͛in operasyonlara ďaşladığı dönemden itibaren öŶlediği karďoŶ salıŶıŵı 2021 
Muğla OrŵaŶ yaŶgıŶlarıŶda yaŶaŶ orŵaŶlarıŵızıŶ yaklaşık iki katıdır.

Briza

Rüzgar Hızı ;ŵ/sͿ



Şirket vagon iŵalatı, ďakıŵı ve oŶarıŵı, yedek parça tedariki, demir yolu
araç ve gereçlerinin temini, tedariki, iŵalatı koŶularıŶda faaliyet
göstermek aŵaĐıyla 22.06.2020 tarihinde kurulŵuştur.

Şirket 2021 yılıŶda faaliyet hazırlıklarıŶa devam etŵiş olup, 2022 yılıŶda
Eskişehir Organize Sanayi Bölgesi'nde 174.000 metrekarelik bir arsa
tahsisi konusunda ön müzakere sürecine ďaşlaŵıştır. İlaveteŶ yatırıŵ
teşviği alıŶŵası hususunda yapılaŶ ďaşvuru T.C. Sanayi ve Teknoloji
BakaŶlığı, Teşvik Uygulama ve YaďaŶĐı Sermaye Genel Müdürlüğü
tarafıŶdaŶ değerleŶdirilŵiş olup teşvik belgesi alıŶŵıştır. YapılaĐak vagon
üretim tesisi yatırıŵı ilk etapta 45 milyon USD olaĐaktır. Tesisin kademeli
olarak faaliyete geçmesi 2023'ün ilk çeyreğiŶde plaŶlaŶŵaktadır. Yatırıŵ
taŵaŵlaŶdığıŶda Türkiye͛ŶiŶ en büyük yük vagonu üretim kapasitesine
sahip üretim tesisi olŵası hedeflenmektedir.

Şirket͛iŶ merkezi İstaŶďul͛dadır.

İştirakler ve Bağlı Ortaklıklar | ErĐiyas VagoŶ ve Ulaşıŵ Araçları AŶoŶiŵ Şirketi
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VagoŶ & Ulaşıŵ Araçları



Vagon | Yüksek Katŵa Değerli ÜrüŶler

Vagon

Boji

Tank vagonu

(Zacens)
Tank vagonu(Zas) Tank vagonu

(Zacens)

Tank vagonu 

(Zaes)

Hopper vagonu (Tanpps) Tramvay

Yolcu 

vagonu 

(DMU) Platform vagonu (SGMMNS)

Platform vagonu 

(SGMMNS)
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Vagon | RC Endüstri TarafıŶdaŶ Gerçekleştirilŵiş Önemli Projeler (I/II)

33

Irak Dev. Demiry.

250 vagon

Wascosa ;İsviçreͿ
25 vagon

WBN (Almanya)

179 vagon
Tanpps

Zaes 62 �� Sgmmns 40’

Laude (Polonya)

90 vagon
Sggmrrs 9Ϭ’



Vagon | RC Endüstri TarafıŶdaŶ Gerçekleştirilŵiş Önemli Projeler (II/II)
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TÜDEM“AŞ
200 vagon

TÜDEM“AŞ
200 vagon

Zacens ZAS 70��

TÜDEM“AŞ
200 vagon

Sgmmns ϰϱ’
TÜVA“AŞ
84 set

DMU
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Yönetim Kurulu | Yönetim Kurulu Üyeleri
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Yönetim Kurulu Üyeleri Görevi Görev Süresi İĐrada Görevli

Kamil Emre Erciyas YöŶetiŵ Kurulu BaşkaŶı 30.12.2021-30.12.2024 Hayır

Yaşar TaşkıraŶ YöŶetiŵ Kurulu BaşkaŶ Vekili 30.12.2021-30.12.2024 Evet

M.Burhan Karaçam Yönetim Kurulu Üyesi 30.12.2021-30.12.2024 Hayır

Yılŵaz Bağ Yönetim Kurulu Üyesi 30.12.2021-30.12.2024 Hayır

A. Fatih Tamay Bağıŵsız YöŶetiŵ Kurulu Üyesi 30.12.2021-30.12.2024 Hayır

Hakan Avdan Bağıŵsız YöŶetiŵ Kurulu Üyesi 30.12.2021-30.12.2024 Hayır

Yönetim Kurulu Üyeleri, TTK͛ŶıŶ ilgili maddeleri ve Şirket esas sözleşŵesiŶde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

2021 yılı ďağıŵsız denetimlerini yapmak üzere İrfaŶ Bağıŵsız Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. seçilŵiş olup 16.12.2021 tarihinde icra edilen
Genel Kurul toplaŶtısıŶda oŶaylaŶŵıştır.



Kamil Emre Erciyas
CEO, Erciyas Holding

Emre Erciyas, 1983͛de doğŵuş, ortaokul ve lise öğreŶiŵiŶi FMV Işık Lisesi͛Ŷde, yüksek
öğreŶiŵiŶi sırasıyla “aďaŶĐı ÜŶiversitesi͛ŶdeŶ Üretim Sistemleri MüheŶdisliği ve
soŶrasıŶda UC Berkeley͛deŶ Finans diploŵaları ile taŵaŵlaŵıştır.

Emre Erciyas ayŶı zamanda Erciyas Çelik Boru, Erciyas Vagon ve Ulaşıŵ Araçları, Erciyas
Enerji ve Bimas Bisiklet͛te Yönetim Kurulu BaşkaŶlığı yapŵaktadır.

Kariyer hayatıŶa Erciyas Çelik Boru d͛a satış sorumlusu olarak ďaşlayaŶ Emre Erciyas,
sırasıyla, Bayer Pharŵa d͛a endüstri ŵüheŶdisliği, Erciyas Çelik Boru d͛a İş Geliştirŵe
yöŶetiĐiliği yaptıktaŶ sonra Erciyas Enerji ve Briza Rüzgar Enerjiyi kurdu, Bimas Bisiklet͛i
ďirleşŵe ve satıŶalŵa yöntemiyle HollaŶda͛ŶıŶ en büyük yerli bisiklet şirketleriŶdeŶ biri
haline getirdi. “atıŶalŵa ile Özbal Çelik Boru ve RC Endüstri şirketleriŶi Erciyas Holding
bünyesine kattı. HoldiŶg͛i, her biri kendi sektöründe lider olan, ulaşıŵ ve ulaştırŵa
alaŶıŶda tüm akışkaŶlarıŶ, kargonun, ve iŶsaŶıŶ en verimli ve yeşil şekilde taşıŶŵasıŶı
sağlayaŶ araçlarıŶıŶ taŵaŵıŶı üreten bir gruba çevirdi.

Yeni teknoloji ŵeraklısı olan Emre Erciyas, ulaşıŵ ve ulaştırŵa, ödeme ve satıŶalŵa,
sürdürebilirlikik ve geri döŶüşüŵ alaŶlarıŶda yatırıŵ yapmakta ve yatırıŵları
desteklemektedir.

Emre Erciyas; TÜ“İAD, DEİK, AHK-İHK, AMCHAM, Endeavor Türkiye, Keiretsu Forum
İstaŶďul Melek YatırıŵĐı Ağı, National Geography Society, Büyük Kulüp, SUMED üyesidir.

Yönetim Kurulu | Kaŵil Eŵre ERCİYA“ ;Yönetim Kurulu BaşkaŶı) 
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1959 yılıŶda İstaŶďul͛da doğaŶ TaşkıraŶ Lisans ve Yüksek Lisans eğitiŵiŶi İstaŶďul Teknik
Üniversitesi Kimya MüheŶdisliği Bölümü͛nde taŵaŵladı.
1981 yılıŶda TPAO͛da ďaşladığı petrol sektörü yolĐuluğuŶda 11 yıl TÜP‘AŞ ve Petrol
Ofisi͛nde çeşitli yöneticilik kademelerinde çalıştıktaŶ sonra 1992 yılıŶda TOTAL
Türkiye͛de, Madeni Yağlar DepartŵaŶı͛Ŷı kurmak üzere görev aldı. TOTAL, ELF ve
TOTALGAZ͛ıŶ Türkiye͛deki ďirleşŵeleriŶde Uluslararası Petrol Ticareti, İkŵal ve Lojistik
Direktörlüğü yaptı. Bu dönemde üyesi olduğu PETDER bünyesinde, tüm Türkiye͛de atık
madeni yağlarıŶ toplanmaya ďaşlaŶŵasıŶı sağlayaŶ halen ďaşarıyla devam eden projede
kurucu olarak yer aldı.

2005-2009 yılları arasıŶda TOTAL Paris merkez ofisinde çalışırkeŶ çeşitli ülkelerdeki
yatırıŵ projelerini yönetti. Fransa döŶüşü 2021 yılıŶa kadar çalıştığı TOTAL Türkiye͛nin iki
kez el değiştirŵe (MA) çalışŵalarıŶda aktif rol alan Yaşar TaşkıraŶ diğer görevlerinin
yaŶıŶda Türkiye͛deki ͞TOTAL͟ MarkasıŶıŶ Lisans soruŵluluğuŶu yürüttü.
Erciyas öncesi, TOTAL ve Shell͛in ortak işletiŵ şirketi “ADAŞ͛ıŶ YK BaşkaŶlığı, Dilovası
Organize Sanayi Bölgesi Müteşeďďis Heyeti üyeliği, Türkiye͛nin en büyük LiŵaŶı olan
ALTAŞ͛ıŶ YK üyeliği; TOTAL ve SHV Gaz͛ıŶ ortak şirketi BUTANGAZ AŞ͛nin YK ve icra
komitesi üyeliği; Petrol Sanayi DerŶeği PETDER͛in YK üyeliği ve BaşkaŶ YardıŵĐılığı;
TOBB LPG Meclisi BaşkaŶ YardıŵĐılığı; TOBB Petrol Meclisi üyeliği yapŵış olan TaşkıraŶ
Darülaceze Vakfı ve Türk Şehitlikleri İŵar Vakfı mütevelli heyeti üyesidir.
Yaşar TaşkıraŶ halen Erciyas Holding İĐra Kurulu BaşkaŶ Vekili, RC Endüstri Ulaşıŵ
Araçları Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini yürütmektedir.
Yaşar TaşkıraŶ evli ve 1 kız çocuk ďaďasıdır

Yönetim Kurulu | Yaşar TAŞKIRAN ;Yönetim Kurulu BaşkaŶ Vekili)
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Yılŵaz Bağ 1965 yılıŶda BileĐik͛te doğdu. Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesi Maliye Bölümünden mezun oldu. 1989 yılıŶda Butoni Denizcilik A.Ş.͛de
Muhasebe-Finans Sorumlusu olarak kariyerine ďaşlayarak ardıŶdaŶ 1996 yılıŶdaŶ 1998
yılıŶa değiŶ FTC FrimakDay. Tüketim Malları A.Ş.͛de Finans ve İŶsaŶ KayŶakları
Sorumlusu olarak görev aldı. 1998 yılıŶdaŶ itibaren Erciyas Holding A.Ş.͛de kariyerini
devam ettirmekte olup, Erciyas Vagon ve Ulaşıŵ Araçları A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliği,
Erciyas Enerji A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliği ve Erciyas Holding Anonim Şirketi Yönetim
Kurulu Üyeliği görevlerini yürütmektedir.
Bağ, evli olup bir kız çocuk sahibidir

Yönetim Kurulu | Yılŵaz BAĞ ;Yönetim Kurulu Üyesi)
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Mehmet Burhan Karaçam İstaŶďul doğuŵludur. Eğitiŵ hayatıŶı Tarsus Amerikan Koleji,
Robert Lisesi ve soŶrasıŶda Robert Kolej Yüksek Okulu/Boğaziçi Üniversitesinde (1972)
taŵaŵlaŵıştır. 1972 – 1981 yılları arasıŶda dönemin en önde gelen
deŶetiŵ/daŶışŵaŶlık şirketleriŶdeŶ Arthur Andersen & Co͛nun Londra ve kurucu
ortaklarıŶdaŶ biri olduğu İstaŶďul ofislerinde çalışŵıştır. BaŶkaĐılık kariyerine, 1981
yılıŶda Pamukbank͛ta Genel Müdür YardıŵĐısı olarak ďaşlayaŶ Karaçam, 1984 – 1987
arası Egebank͛ta da ilk Genel Müdürlük deneyimini yaşaŵıştır. 1987 – 1999 döneminde
Yapı Kredi CEO s͛u olarak, ekibi ile birlikte Bireysel BaŶkaĐılık ďaşta olmak üzere,
Türkiye͛de bir çok yeŶiliğe imza atarak, Türk BaŶkaĐılığıŶıŶ en köklü döŶüşüŵüŶü
gerçekleştirŵiştir. Yapı Kredi BaŶkası, 90͛lı yıllarıŶ sonunda Türkiye͛nin en büyük özel
sermayeli ďaŶkası konumuna ulaşŵıştır. 2000 – 2003 yılları arasıŶda ise, Koçbank ve Koç
Finansal Hizmetler Yönetim Kurulu BaşkaŶlığı ve CEO͛luğu görevlerini üstleŶŵiş ve
Koçbank͛ı yeniden yapılaŶdırŵa projesini yürütŵüştür. Bu süreçte de, Koç Finansal
Hizmetler A.Ş.͛ ni kurŵuş ve 2002 yılıŶda İtalyaŶ UniCredito ile ilk yaďaŶĐı banka
ortaklığıŶı gerçekleştirŵiştir. AyrıĐa, BaŶkaĐılık kariyeri süresince birçok Holding ve
Şirket Yönetim KurullarıŶda, ve İĐra Komitelerinde görev alŵıştır.
Halen kurucusu olduğu Burhan Karaçam Değer KazaŶdırŵa A.Ş. bünyesinde, finans
sektörünün yaŶısıra, çeşitli sanayi ve hizmet sektörlerinde döŶüşüŵ/strateji/yöŶetiŵ
daŶışŵaŶlığı ve uygulama hizmetleri vermekte ve kişisel olarak çeşitli projelerde
yatırıŵĐı olarak yer alŵaktadır.
͞DöŶüşüŵ YolĐuluğu͟ isimli bir Belgesel filmi ve kitaďıŶıŶ yaŶı sıra ͞Orası Yapı Kredi,
Fark Oradaydı͟ isimli bir kitaďı daha ďuluŶŵaktadır.
Mesleki faaliyetlerinin yaŶı sıra Karaçam, çeşitli sosyal faaliyetlerde de yer alŵış ve
almaya devam etmektedir. Bunlardan ďazıları; Fenerbahçe Spor Kulübü BaşkaŶ
YardıŵĐılığı, Boğaziçi Üniversitesi Vakfı, Türkiye Eğitiŵ Gönüllüleri Vakfı, “ağlık Eğitiŵ
Vakfı, TEMA Vakfı ve TÜ“İAD Yönetim Kurulu Üyeliği͛dir.

Yönetim Kurulu | Mehmet Burhan KARAÇAM (Yönetim Kurulu Üyesi)
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Hakan Avdan 25 yılı aşkıŶ süredir finans piyasasıŶda, ağırlıklı olarak yatırıŵ ve sermaye
piyasalarıŶda üst düzey yönetici olarak çalışŵıştır. UzŵaŶlık alaŶları, yaďaŶĐı
yatırıŵĐılarıŶ hisse senedi işleŵleri, forex işleŵleri, kurumsal finansman ve varlık
yönetimi alaŶlarıdır. Borsada çok sayıda şirketiŶ halka arzıŶı gerçekleştirŵeŶiŶ yaŶıŶda,
ďirleşŵe ve satıŶ alma projeleri yapŵıştır. Çeşitli özel sektör şirketleriŶde Genel Müdür
ve Yönetim Kurulu üyesi olarak görev alŵış, ayrıĐa, özellikle KOBİ͛leriŶ gelişiŵi alaŶıŶda
çeşitli Avrupa Birliği projelerinde çalışŵıştır. Halihazırda, Birleşŵiş Milletler KalkıŶŵa
Prograŵı ;UNDPͿ͛nin, gelişŵekte olan ülkelerde Kredi Garanti Sistemlerinin geliştirilŵesi
projelerinde uluslararası kıdeŵli daŶışŵaŶ olarak görev yapŵaktadır. Hakan Avdan,
Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi lisans eğitiŵiŶiŶ ardıŶdaŶ, New York Adelphi
ÜŶiversitesi͛ŶdeŶ MBA derecesi ve Marmara Üniversitesi, BaŶkaĐılık ve “igortaĐılık
EŶstitüsü͛ŶdeŶ Doktora derecelerini alŵıştır. Akademik çalışŵa alaŶıŶda, farklı
üniversitelerde; İşletŵe Ekonomisi, Para ve BaŶkaĐılık, BaŶkaĐılık ve Finansal Kurumlar,
Sermaye Piyasaları Hukuku alaŶlarıŶda dersler vermektedir. AyrıĐa, İstaŶďul Barosu,
TKYD, TABA/AmCham üyesi olup, Darülaceze Vakfı, Rotary gibi çeşitli sivil toplum
kuruluşlarıŶda aktif olarak görev yapŵaktadır

Yönetim Kurulu | Dr. Hakan AVDAN (Bağıŵsız Yönetim Kurulu Üyesi)
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Ahmet Fatih Tamay 1957 İstaŶďul doğuŵludur. İTÜ Uçak MüheŶdisliğiŶdeŶ 1980 yılıŶda
mezun olŵuş, Anadolu Otomotiv “aŶayi͛Ŷde Mühendis olarak ďaşladığı çalışŵa
hayatıŶa 1982-83 yıllarıŶda Türk Hava Kuvvetleri bünyesinde Arge Mühendisi olarak
devam etŵiştir. Bunu takiben Türkiye͛deki ilk Türk – Japon Joint Venture girişiŵi olan
Anadolu Isuzu d͛a “atıŶalŵa Şefi, Üretim Planlama ve Stok Kontrol Müdürü, “atıŶalŵa
Müdürü olarak görev yapŵıştır.AyŶı dönemde OSD Otomotiv Sanayi DerŶeği “atıŶalŵa
Komitesi BaşkaŶlığı görevini de yürütŵüştür. 2001 yılıŶdaŶ itibaren “atış , Servis ve
Yedek Parçadan sorumlu “atış Müdürü olarak göreve ďaşlaŵış, bu dönemde OSD
Pazarlama Komitesi BaşkaŶlığı͛Ŷı da yürütŵüştür. 2006 yılıŶda “atış ve Pazarlama
Direktörlüğü görevine ataŶŵış ve “atış , Pazarlama , İhraĐat, Servis ve Yedek Parça
OperasyoŶlarıŶdaŶ sorumlu olarak çalışŵıştır. Bu görevlere ilaveten 2012-13 yıllarıŶda
Genel Müdürlük görevinde ďuluŶŵuştur.

Başta Japonya , Tayland , Almanya olmak üzere çeşitli ülkelerde fuar , konferans, eğitiŵ
çalışŵalarıŶa katılŵıştır. 2013 yılıŶda İstaŶďul Sanayi Odası MeĐlisi͛Ŷe seçilŵiş olup İ“O
Meclis Üyeliği ve İ“O Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi Üyeliği, TOBB Karayolu Ulaştırŵa
Meclisi Üyeliği ve İTO Ulaşıŵ İhtisas Komitesi Üyeliği görevlerine devam etmektedir.
AyrıĐa Eylül 2015 tarihinden itibaren uluslararası IPRU International Passanger and Road
Transportation Union Yönetim Kurulu BaşkaŶlığıŶı da sürdürmektedir. Muhtelif kongre ,
panel ve konferanslarda ve Üniversitelerde DaŶışŵa Kurulu Üyesi, panelist, koŶuşŵaĐı
ve mentor olarak yer almakta olup, muhtelif şirketlerde Yönetim Kurulu Üyesi ve İĐra
Kurulu Üyesi olarak tecrübelerini paylaşŵaktadır. İ“OV ve TOSÖV Eğitiŵ VakıflarıŶda
görev yapmakta olan Tamay TKYD Türkiye Kurumsal Yönetim DerŶeği,YUD Yönetim
Kurulu Üyeleri DerŶeği ve İ“O Aile ŞirketleriŶde Kuruŵsallaşŵa Çalışŵa Grubu üyesidir.
A.Fatih Tamay evli ve bir çocuk ďaďası olup İŶgilizĐe bilmektedir

Yönetim Kurulu | Ahmet Fatih TAMAY (Bağıŵsız Yönetim Kurulu Üyesi)
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Erciyas Çelik Boru Sanayi A.Ş. İle Özbal Çelik Boru San. Tic. ve Taah. A.Ş. ͚Ŷin
ďirleşŵesiŶiŶ ardıŶdaŶ Şirketiŵiz ERCB.E işleŵ koduyla 13.01.2022 tarihinden itibaren
Yıldız Pazar'da işleŵ görmeye ďaşladı.

Dönem İçiŶde YaşaŶaŶ Gelişŵeler | Erciyas Çelik Borsa İstaŶďul’da işleŵ görmeye ďaşladı
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COVİD-19 Pandemi salgıŶa yönelik Şirket͛in proaktif olarak aldığı önlemler çerçevesinde

öncelikle çalışaŶlarıŶ sağlığıŶıŶ koruŶŵasıŶıŶ temini ve Şirket͛in üretim plaŶlarıŶda
herhangi bir aksama yaşaŶŵaŵası ďaşarıyla sağlaŶŵıştır.

Şirketiŵiz çevresel duyarlılığa maximum seviyede özen göstermekte, gerekli önlemleri
almakta olup, bu amaçla 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayılı Resmi Gazete'de
yayıŵlaŶarak yürürlüğe giren “ıfır Atık YöŶetŵeliği'ŶĐe “ıfır Atık Yönetim Sistemi͛ni
Mersin şuďesiŶde kurarak “ıfır Atık Belgesi'ni almaya hak kazaŶŵıştır.

ŞirketiŶ 01.01.2021-31.12.2021 dönemi içinde toplam 178.028 TL tutarıŶda ďağış ve

yardıŵ yapılŵıştır.

ŞirketiŶ 01.01.2021-31.12.2021 dönemi içinde 3 adet genel kurul toplaŶtısı olŵuştur.

ŞirketiŶ 01.01.2021-31.12.2021 dönemi içinde faaliyetlerini önemli derecede

etkileyecek mevzuat değişikliği yoktur.

ŞirketiŶ 01.01.2021-31.12.2021 dönemi içinde faaliyetlerini önemli derecede

etkileyecek Şirket aleyhine açılaŶ dava yoktur.

ŞirketiŶ 01.01.2021-31.12.2021 dönemine ait geĐikŵiş vergi, SGK borcu yoktur.

31 Aralık 2021 tarihi itiďarıyla Şirket͛in toplam personel sayısı 399͛dur (31.12.2020:

374).

İç kontrol, hakim şirket iç denetim personeli tarafıŶdaŶ yapılŵakta olup, iç kontrol

raporları hakim şirket ve Şirket yönetimlerine suŶulŵaktadır.

ŞirketiŶ, Türk Ticaret Kanunu 376. Maddesi uyarıŶĐa yapılaŶ değerleŶdirŵelere göre,

borca ďatıklık durumu mevcut değildir.

ŞirketiŶ dönem içerisinde ďirleşŵe işleŵi sebebiyle sermaye artışı yapŵış ve esas

sözleşŵesi tadil edilŵiştir.

Şirket dönem içerisinde ďirleşŵe işleŵi sebebiyle Esas “özleşŵesiŶi tadil etŵiştir. Tadil

özetle aşağıdaki çerçevede yapılŵıştır:

T.C. Sermaye Piyasası Kurulu BaşkaŶlığı Ortaklıklar FiŶaŶsŵaŶı Dairesi BaşkaŶlığı͛ŶıŶ
29.11.2021 tarih ve E-29833736-106.01.01-13662 sayılı izin yazısı, 24.12.2021 tarih ve

E-29833736-110.03.03-14901 sayılı izin yazısı ile T.C. Ticaret BakaŶlığı İç Ticaret Genel

Müdürlüğü͛ŶüŶ 27.12.2021 tarih ve E-50035491-431.02-00070418208 sayılı izin yazısı
uyarıŶĐa; Şirketiŵiz Esas “özleşŵesi͛ŶiŶ ͞Kuruluş͟ ďaşlıklı 1. maddesi, ͞UŶvaŶ͟ ďaşlıklı
2. maddesi, ͞Aŵaç ve KoŶu͟ ďaşlıklı 3. maddesi, ͞Merkez ve Şuďeler͟ ďaşlıklı 4.

maddesi, ͞Müddet͟ ďaşlıklı 5. maddesi, ͞“erŵaye͟ ďaşlıklı 6. maddesi, ͞Pay “eŶetleri͟
ďaşlıklı 7. maddesi, ͞Pay Senetlerinin Devri͟ ďaşlıklı 8. maddesi, ͞“erŵayeŶiŶ
Artırılŵası͟ ďaşlıklı 9. maddesi, ͞“erŵayeŶiŶ Azaltılŵası͟ ďaşlıklı 10. maddesi, ͞MeŶkul
Kıyŵet İhraĐı͟ ďaşlıklı 11. maddesi, ͞YöŶetiŵ Kurulu͟ ďaşlıklı 12. maddesi, ͞YöŶetiŵ
Kurulu ToplaŶtıları ve Karar Nisaďı͟ ďaşlıklı 13. maddesi, ͞YöŶetiŵ Kurulunun Görev ve

Yetkileri͟ ďaşlıklı 14. maddesi, ͞ŞirketiŶ Yönetimi ve Teŵsili͟ ďaşlıklı 15. maddesi,

͞YöŶetiŵ Kurulu ÖdeŶekleri͟ ďaşlıklı 16. maddesi, ͞DeŶetçi͟ ďaşlıklı 17. maddesi,

͞GeŶel Kurul͟ ďaşlıklı 18. maddesi, ͞ToplaŶtıya Çağrı͟ ďaşlıklı 19. maddesi, ͞ToplaŶtı Yeri

ve Nisaďı͟ ďaşlıklı 20. maddesi , ͞Oy Hakkı, OylarıŶ KullaŶılŵası ve Karar Nisaďı͟ ďaşlıklı
21. maddesi, ͞Müzakere ve TutaŶaklar͟ ďaşlıklı 22. maddesi, ͞GeŶel Kurulun Yetkileri͟
ďaşlıklı 23. maddesi, ͞YöŶetiŵ Kurulunun İďrası͟ ďaşlıklı 24. maddesi, ͞ToplaŶtılarda
BakaŶlık Temsilcisi BuluŶŵası͟ ďaşlıklı 25. maddesi, ͞Hesap Devresi͟ ďaşlıklı 26.

maddesi, ͞Kar ve )ararıŶ Tesďiti͟ ďaşlıklı 27. maddesi, ͞Yedek Akçeler͟ ďaşlıklı 29.

maddesi, ͞Fesih ve Tasfiye͟ ďaşlıklı 30. maddelerinin tadili ile ͞AŶa “özleşŵeŶiŶ
Değiştirilŵesi͟ ďaşlıklı 31. maddesi, 34. maddesi ve ͚İlaŶlar͛ ďaşlıklı 36. maddesinin

Şirketiŵiz Esas “özleşŵesi͛ŶdeŶ çıkartılŵası hususlarıŶıŶ aynen kabulüne oyďirliği ile

karar verilŵiştir.
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Erciyas Çelik Boru San. A.Ş. ile Dünya
ŵarkası iŶşaat şirketi ENKA İŶşaat ve San.
A.Ş.'nin iştiraki Çiŵtaş Çelik İŵalat Montaj
ve Tesisat A.Ş Hyperloop Teknolojisinde
çeliği ve taşıŵaĐılığı yeni boyutta
ďuluşturŵak üzere Hyperloop'a tedarikçi ve
yatırıŵĐı oldular.

İlk defa Tesla ve SpaceX'in sahibi Elon Musk
tarafıŶdaŶ ortaya atılaŶ Hyperloop konsepti,
sürtünmesizlik ve vakum ortaŵı yaratılaŶ
boru hatları içerisinde ses hızıŶa (+1,200
km/saat) kadar yükselen hızlarda yolcu ve
yük taşıŵayı öngörüyor.

Enerji pozitif bir sistem olan HyperloopTT
ďorularıŶıŶ üstünde sistemin ihtiyaç
duyduğu enerjiyi üretmek için güŶeş
panelleri yer alarak, üretilen enerjinin
fazlası enterkonnekte sisteme aktarılaĐak.
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Erciyas ve Çiŵtaş bu yenilikçi taşıŵaĐılık
fikrini gerçeğe döŶüştürŵe hedefi ile yola
çıkaŶ merkezi ABD'de olan inovasyon ve
teknoloji şirketi Hyperloop Transportation
Technologies (HyperloopTT)'e tedarikçi ve
yatırıŵĐı olmak üzere HyperloopTT ile
aŶlaşŵa iŵzalaŵıştır.

GeliştirileŶ iş modeli, öncelikle HypeloopTT
tarafıŶdaŶ ihtiyaç duyulan 5 km'lik yolculu
ve tamamen işlevsel prototip hattıŶıŶ
ihtiyaç duyduğu özel doŶatıŵlı ve yüksek
teknoloji ile üretilŵiş çelik ďorularıŶ üretimi
üzerinden işleŵeye ďaşlayaĐak.

Bu işďirliği çerçevesinde yapılaŶ 10 milyon
USD͛lik yatırıŵ sonucunda Erciyas Çelik
Boru ve Çiŵtaş, HyperloopTT’nin ortağı
olŵuşlardır. 10 milyon USD ilk projeye
gereken boru tedariği olarak ayni sermaye
şekliŶde koŶulŵaktadır.
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Bu proje ile birlikte, dünyada ilk kez seri
üretim çelik borular uzay teknolojisinde
kullaŶılıyor olaĐaktır. Bu vesile ile Türk
girişiŵĐiler Hyperloop teknolojisini
geliştireŶ ve var eden ekibin bir parçası
haline gelecektir.

Kara, deniz, hava ve demiryolundan sonra
"5'inci Mod" olarak adlaŶdırılaŶ yeni ulaşıŵ
biçimi Hyperloop'u 2017 yılıŶdaŶ itibaren
takip ederek Ar-Ge süreçlerine ayrı ayrı
destek veren Erciyas Çelik Boru ve Çiŵtaş,
2020 yılıŶdaŶ itibaren fikir ve güç ďirliği
kararı alŵış ve bunu HyperloopTT ile bir
işďirliği modeline döŶüştürŵüştür.

HyperloopTT tarafıŶdaŶ Dünya üzerindeki
tüm lokasyonlarda yapılaĐak olan
hyperloop sistemlerinin üretiminde Erciyas
Çelik Boru ve Çiŵtaş͛ıŶ ŵüŶhasır iŵtiyazlı
tedarikçi statüsü olaĐaktır.
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Benzersiz ve patentli 
teknolojileri ile 

gelişŵiş işďirliğiŶe 
dayalı ďir iş ŵodeliŶiŶ 

kullaŶıŵıyla 
HyperloopTT, son 

yüzyıl içerisiŶdeki "ilk 
yeni ulaşıŵ ďiçiŵiŶi" 

yaratŵaktadır.
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Hyperloop 
Transportation Technologies 
;HyperloopTTͿ, uçak hızıŶı 
yere iŶdirerek iŶsaŶları ve 
yükleri güvenli, verimli ve 
sürdürüleďilir ďir şekilde 
hareket ettiren bir sistem 

olan Hyperloop'u 
gerçekleştirŵeye odaklaŶaŶ 

yeŶilikçi ďir ulaşıŵ ve 
teknoloji şirketidir. 
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Reuters Events'in Ocak 
ayı içerisiŶde yayıŶladığı 

ϮϬϮϮ yılı "Top ϭϬϬ 
Innovators" Raporunda 

"Hyperloop Transportation
TeĐhŶologies" şirketi 

"yenilikçi teknolojiler" 
kategorisinde toplu 

ulaştırŵa sisteŵleriŶde 
fark yaratan 10 oyuncudan 
biri olarak ödüllendirildi ve 
bu kategoriye dahil edilen 

tek Hyperloop şirketi 
olŵuştur.
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HyperoopTT, Birleşŵiş 
Milletler Sürdürülebilir 
KalkıŶŵa HedefleriŶe 

(United Nations 
Sustainable 

Development Goals) 
ďağlılığıŶı yaŶsıtŵak 

aŵaĐıyla da, BM Küresel 
İlkeler “özleşŵesi'ŶiŶ 
(UN Global Compact) 

tarafı olŵuştur.
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Avrupa Komisyonu, 
ϮϬϮϬ Aralık ayıŶda 

yayıŶladığı 
"“ürdürüleďilir ve Akıllı 

Mobilite Stratejisi" 
raporunda; Yeşil 

Mutabakat'a uygun 
olarak 2050'ye kadar 
KarďoŶ Nötr olŵayı 
sağlayaĐak inovatif 
çözüŵler arasıŶa 

Hyperloop'u da dahil 
etŵiştir.
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Uygulanmayan Kurumsal Yönetim İlkeleri͛ŶiŶ gerekçeleri

ŞirketiŵiziŶ Kurumsal Yönetim İlkeleri͛Ŷe uyum düzeyine ilişkiŶ değerleŶdirŵe ve
tespitleriyle uyum düzeyinin kapsam ve nitelik itibariyle geliştirilŵesiŶe yönelik
düşüŶĐeleri aşağıda kapsaŵlı olarak suŶulŵuştur.

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası
KaŶuŶu͛ŶuŶ 17. maddesi ve 3.1.2014 tarihli II-17.1 Kurumsal Yönetim TeďliğiŶe
dayaŶılarak ͞Kuruŵsal Yönetim Teďliği͟ ile ďazı Kurumsal Yönetim İlkeleri Borsa
İstaŶďul d͛a ;Bİ“TͿ işleŵ gören şirketler için zorunlu hale getirilŵiştir. Şirketiŵiz, 30 Aralık
2021 tarihinde yapılaŶ ve 31 Aralık 2021 tarihinde tescil edilen OlağaŶüstü Genel Kurul
ile halka açık ortaklık statüsüne geçŵiş olduğuŶdaŶ, 1 Ocak – 31 Aralık 2021 faaliyet
döneminde Sermaye Piyasası Kurulu tarafıŶdaŶ yayıŶlaŶaŶ Kurumsal Yönetim İlkeleriŶe
tabii olŵaŵıştır. Şirket, Kurumsal Yönetim Teďliği uyarıŶĐa dâhil olduğu grup Sermaye
Piyasası Kurulu tarafıŶdaŶ ilan edilinceye kadar üçüncü grup içinde yer almakta olup,
Erciyas Çelik Boru paylarıŶıŶ Borsa d͛a işleŵ görmeye ďaşlaŵasıŶı takiben yapılaĐak ilk
genel kurul tarihi itibariyle Kurumsal Yönetim Teďliği hükümlerine gerekli uyumun
sağlaŶŵış olŵası gerekmektedir. Öte taraftan Kurumsal Yönetim İlkeleriŶde yer alan
uygulamalara uyum Şirket yönetimi tarafıŶdaŶ prensip olarak ďeŶiŵseŶŵiş olup, 2022
yılıŶda ilgili teďliğlerde yer alan düzenlemelerin yapılŵası çalışŵalarıŶa ďaşlaŶŵıştır.
Bu ilkelere tam olarak henüz uyumun sağlaŶŵaŵış olŵası dolayısıyla herhangi bir çıkar
çatışŵası meydana gelŵeŵiştir. Şirket yönetim uygulaŵalarıŶda söz konusu ilkelere
uyum sağlaŶŵası kapsaŵıŶda uyuŵlaştırŵa çalışŵaları için gerekli düzenlemeleri
yapmak üzere çalışŵakta olup, süreci daha da ileriye götürmek için özen göstermeye
gelecekte de devam edecektir.
ŞirketiŵiziŶ 2021 yılı dönemine ait Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ile Şirketiŵizdeki
kurumsal yönetim uygulaŵalarıŶa ilişkiŶ güncel bilgilerin yer aldığı Kurumsal Yönetim
Bilgi Forŵu͛Ŷa www.kap.org.tr adresinden ulaşılaďilir.
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• Esas sözleşŵede azlık hakları düzeŶleŶŵeŵiş olsa da azlık haklarıŶıŶ
kullaŶdırılŵasıŶa azami özen gösterilmektedir.

• Kurumsal internet sitesi yaďaŶĐı dillerde hazırlaŶŵaŵıştır, çalışŵalar
sürdürülmektedir.

• ÇalışaŶlara yönelik yazılı bir tazminat politikası hali hazırda bulunmamakta olup
çalışŵalar devam etmektedir.

• Menfaat sahiplerinin yönetime katılıŵı konusunda bir model veya mekanizma
oluşturulŵaŵıştır. Öte yandan Yönetim Kurulu͛nda yer alan ďağıŵsız üyeler Şirket͛in
ve pay sahiplerinin yaŶı sıra tüm menfaat sahiplerinin de yönetimde temsil edilmesini
mümkün kılŵakta olup, menfaat sahiplerinin haklarıyla ilgili politika etik değerleriŵiz
ďaşlığı altıŶda kurumsal internet sitemizde yer alŵaktadır. Menfaat sahiplerinin şirket
yönetimine katılıŵı esas sözleşŵe veya şirket içi yönetmeliklerle düzeŶleŶŵeŵiştir.

• Yönetim Kurulu͛nda kadıŶ üyemiz bulunmamakta olup, kadıŶ üye oraŶı için hedef bir
oran, zaman ve bu hedefe ulaşŵak için politika ďelirleŶŵeŵiştir.

• Yönetim Kurulu toplaŶtısıŶa katılaŵayaŶ yönetim kurulu üyesinin görüşleriŶi yazılı
olarak bildirme durumu olŵaŵıştır.

• Yönetim Kurulu üyesinin şirket dışıŶda aldığı görevler sıŶırlaŶdırılŵaŵış olup Genel
Kurul͛da bilgi verilmektedir.

• Yönetim Kurulu üye sayısıŶıŶ 6 olŵası, icrada görevli olmayan yönetim kurulu üye
sayısı ve komitelerin çalışŵa esasları dikkate alıŶdığıŶda bir yönetim kurulu üyesi
birden fazla komitede yer alŵıştır.

• Komiteler, faaliyetleri ile ilgili olarak ďağıŵsız uzman görüşüŶdeŶ yararlaŶŵaŵışlardır.
• Yönetim Kurulu görev ve soruŵluluklarıŶı etkin bir şekilde ifa etŵiş performans

değerleŶdirŵesiŶi yapŵaŵıştır.
• Kurumsal Yönetim Teďliği͛nin (II-17.1) 12. Maddesinin birinci fıkrasıŶa istinaden Özbal

Çelik Boru ile ŞirketiŵiziŶ ďirleşŵe işleŵiŶe ilişkiŶ ďaşvuru sırasıŶda Sermaye Piyasası
Kurulu͛na verilen taahhütnamede yer aldığı üzere şirketiŵiz paylarıŶıŶ borsada işleŵ
görmeye ďaşladığı yılı takip eden dördüncü yılıŶ sonuna kadar teďliğiŶ ilgili maddesine
aykırı olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerin soŶlaŶdırılaĐağı beyan ve taahhüt
edilŵiştir.



2.3. Genel Kurul ToplaŶtıları

Hissedarlarla ilişkiler, Mali İşler Direktörlüğü bünyesinde yürütülmektedir. HissedarlarıŶ
bilgilendirilmesine yönelik BİAŞ, SPK ve MKK açıklaŵaları ve bu kurumlarla sürdürülen
iletişiŵ bu birim tarafıŶdaŶ yürütülmektedir. Hissedarlarla, olağaŶ ve olağaŶüstü genel
kurullar dışıŶda, onlardan gelen talepler doğrultusuŶda e-posta ve telefon ile iletişiŵ
kurulŵaktadır.
YatırıŵĐı İlişkileri birimi;
ŞeŶiz GÜNAL TURGAN
Lisans Türü: Sermaye Piyasası Kurulu İleri Düzey LisaŶsı – 201286

Sermaye Piyasası Kurulu İleri Türev Araçlar LisaŶsı-301100
YatırıŵĐı İlişkileri birimi iletişiŵ bilgileri;
Tel : (216) 663 62 00
E-Posta : ir@erciyas.com
Pay sahipliği haklarıŶıŶ kullaŶıŵıŶı etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklaŵalar
(www.kap.org.tr) ve Şirket͛iŶ internet sitesinde (www.erciyasboru.com) güncel olarak
pay sahiplerinin bilgisine suŶulŵaktadır.
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Genel Kurulu olağaŶ ve olağaŶüstü olarak toplaŶır. Bu toplaŶtılara davette Türk Ticaret
Kanunu hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulaŶır.
Genel Kurul toplaŶtısıŶıŶ işleyiş şekli Genel Kurul Çalışŵa Esas ve Usulleri HakkıŶda İç
Yönergesi ile düzeŶleŶŵiş olup Genel Kurul toplaŶtılarıŶda, TTK, sermaye piyasası
mevzuat hükümleri, Şirket Esas “özleşŵesi ile söz konusu yönerge düzenlemeleri
uygulaŶır.
Pay sahipleri bu toplaŶtılara, TTK͛ŶıŶ 1527. maddesi uyarıŶĐa elektronik ortamda da
katılaďilir. Genel Kurul toplaŶtılarıŶda Esas “özleşŵe͛ŶiŶ ilgili hükmü uyarıŶĐa, kurulŵuş
olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, ilgili mevzuat hükümlerinde
belirtilen haklarıŶı kullanabilmesi sağlaŶır.
Genel Kurul toplaŶtılarıŶa ilişkiŶ bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasası ŵevzuatı ve
ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılır. Genel Kurul toplaŶtılarıŶa ilişkiŶ
bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasası ŵevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri
çerçevesinde yapılır. Genel Kurul toplaŶtı ilaŶı, ilan ve toplaŶtı günleri hariç olmak üzere
Genel Kurul toplaŶtı tarihinden asgari üç hafta önce yapılır. Söz konusu ilan Şirket͛iŶ
internet sitesinde, Kamuyu AydıŶlatŵa Platformu ile Sermaye Piyasası Kurulu͛ŶĐa
belirlenen diğer yerlerde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi͛Ŷde yayıŵlaŶır. Şirket͛iŶ
internet sitesinde, Genel Kurul toplaŶtı ilaŶı ile birlikte, Şirket͛iŶ mevzuat gereği yapŵası
gereken bildirim ve açıklaŵalarıŶ yaŶı sıra, Sermaye Piyasası Kurulu͛ŶuŶ kurumsal
yönetim düzenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat çekecek şekilde pay sahiplerine
duyurulur.
Şirket 2021 yılı içerisinde 3 adet Genel Kurul gerçekleştirilŵiş olup, halka açıklık statüsü
kazaŶılŵasına baz olan ďirleşŵe işleŵiŶiŶ oŶaylaŶdığı OlağaŶüstü Genel Kurul'a ait
tutanak, gündem maddeleri ve diğer ilave bilgiler www.kap.org.tr ve
www.erciyasboru.com internet sitesinde ilan edilip paydaşlarıŶ bilgisine suŶulŵuştur.
ŞirketiŶ 2021 yılı içerisinde halka açık statüde olŵaŵası ve neticesinde KAP üyeliği
olŵaŵası sebebiyle Özel Durum açıklaŵası yapılŵaŵıştır.

2021 yılı döneminde şirketiŵiz halka açık ortaklık statüsünde ďuluŶŵadığı için yatırıŵĐı
ilişkileri fonksiyonunu icra edilŵeŵiştir.
Şirketiŵiz Kamunun aydıŶlatılŵasıŶa ilişkiŶ bilgilendirme politikasıŶda yer aldığı üzere;
pay sahipleri, yatırıŵĐılar ve analistlerden Ortaklığa iletilen bilgi talepleri, kamuya
açıklaŶŵış bilgiler çerçevesinde YatırıŵĐı İlişkileri Birimi tarafıŶdaŶ doğru, eksiksiz ve
eşitlik ilkesi gözetilerek yazılı, sözlü ya da bilgilendirme toplaŶtıları vasıtasıyla yaŶıtlaŶır
diye ďelirtilŵiştir. AyrıĐa www.erciyasboru.com adresinde de gerekli bilgiler pay
sahiplerinin kullaŶıŵıŶa elektronik ortamda suŶulŵuştur.
Şirket Esas “özleşŵesiŶde özel denetçi ataŶŵası, bir hak olarak düzeŶleŶŵeŵiştir.

2.1. YatırıŵĐı İlişkileri Bölümü

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme HaklarıŶıŶ KullaŶıŵı



2.5. Kar Payı Hakkı

Esas sözleşŵeŵiz uyarıŶĐa her pay sahibine bir oy hakkı verir, oy hakkıŶda herhangi bir
imtiyaz ďuluŶŵaŵaktadır.
Şirket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayrılŵıştır. Şirket esas sözleşŵesi uyarıŶĐa,
yönetim kurulunun üyelerinin yarısı (A) grubu pay sahiplerinin göstereĐeği adaylar
arasıŶdaŶ genel kurul tarafıŶdaŶ seçilmektedir.
(A) Grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazılıdır.
Pay sahiplerinin oy haklarıŶı kullaŶŵalarıŶı zorlaştırıĐı herhangi bir hüküm ya da
uyguluma ďuluŶŵaŵaktadır.
Şirketiŵiz azlık haklarıŶıŶ kullaŶdırılŵasıŶda gerekli özeni göstermektedir.

Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu | Bölüm II - Pay Sahipleri

58

SPK tarafıŶdaŶ belirlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri kapsaŵıŶda Yönetim Kurulumuz,
aşağıda ifade edildiği şekilde kâr dağıtıŵ politikasıŶı Genel Kurul͛da oŶaylaŶŵıştır .
Kâr payı dağıtıŵ kararıŶa, kârıŶ dağıtıŵ şekliŶe ve zaŵaŶıŶa, yönetim kurulunun önerisi
üzerine, Şirket genel kurulu tarafıŶdaŶ karar verilir. İlgili düzenlemeler ve mali imkânlar
elverdiği sürece, piyasa beklentileri, Şirket͛iŶ uzun vadeli stratejileri, iştirak ve ďağlı
ortaklarıŶ sermaye gereksinimleri, yatırıŵ ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit
durumu dikkate alıŶarak; Esas “özleşŵe, TTK, SPK, Kâr Payı Teďliği ve vergi
düzenlemeleri çerçevesinde hesaplanan dağıtılaďilir net dönem kârıŶıŶ, genel kurulca
belirlenecek kısŵıŶıŶ pay sahiplerine ve kâra katılaŶ diğer kişilere dağıtılŵası
hedeflenmektedir.
Şirket͛iŶ değeriŶi artırŵaya yönelik önemli miktarda fon çıkışı gerektiren yatırıŵlar,
finansal yapısıŶı etkileyen önemli nitelikteki konular, Şirket͛iŶ kontrolü dışıŶda,
ekonomide, piyasalarda veya diğer alanlarda ortaya çıkaŶ önemli belirsizlikler ve
olumsuzluklar, kâr dağıtıŵı kararlarıŶıŶ alıŶŵasıŶda, kâr dağıtıŵ tutarıŶıŶ ve kâr dağıtıŵ
oraŶıŶıŶ belirlenmesinde dikkate alıŶır.
Kâr payı nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi şekliŶde ve/veya bu iki yöntemin belirli
oranlarda birlikte kullaŶılŵası ile dağıtılaďilir. Kâr payı, dağıtıŵ tarihi itiďarıyla mevcut
paylarıŶ tümüne, ďuŶlarıŶ ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alıŶŵaksızıŶ payları oraŶıŶda
eşit olarak dağıtılır. Şirket͛iŶ payları arasıŶda kâr payı iŵtiyazı öngören bir pay
ďuluŶŵaŵaktadır. Kâr payı dağıtıŵıŶa karar verilen genel kurul toplaŶtısıŶda karara
ďağlaŶŵak şartıyla, eşit veya farklı tutarlı taksitlerle de kâr payıŶa ilişkiŶ ödemeler
yapılaďilir. Esas “özleşŵe uyarıŶĐa, genel kurul tarafıŶdaŶ verilen kâr dağıtıŵ kararı,
kanunen müsaade edilŵediği sürece geri alıŶaŵaz.
Yönetim kurulunun genel kurula kârıŶ dağıtılŵaŵasıŶı teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ve dağıtılŵayaŶ kârıŶ kullaŶıŵ şekliŶe ilişkiŶ bilgilere kâr dağıtıŵıŶa
ilişkiŶ gündem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur. ŞirketiŶ kar dağıtıŵ politikası www.kap.org.tr ve www.erciyasboru.com
adresinde yayıŵlaŶŵıştır.
http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-
Sanayi-A.S.-Kar-Dagitim-Politikasi.pdf

Şirket esas sözleşŵesiŶiŶ 8. Maddesinde (A) grubu paylarıŶ devrine ilişkiŶ usul ve
esaslar yer almakta olup (B) grubu pay devrini engelleyici ve/veya kısıtlayıĐı hükümler
mevcut değildir.
Şirket'iŶ esas sözleşŵesi www.kap.org.tr ve www.erciyasboru.com adresinde
yayıŵlaŶŵıştır.

2.4. Oy Hakları ve Azlık Hakları

2.6. PaylarıŶ Devri

(A) Grubu pay devrine yönelik esas sözleşŵede yer aldığı üzere özetle ;
Yönetim Kurulu, Şirket͛iŶ iştigal konusunun gerçekleşŵesi yönünden, Şirket͛e veya iştirakleriŶe
doğrudaŶveya dolaylı olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kişilere yapılaŶ (A) 
grubu paydevirlerini önemli sebep olŵası nedeniyle reddedebilir. Bu durumda ilgili paylarıŶ
mülkiyeti ve tüm haklarıdevredeŶde kalır ve pay sahipleri defterine kaydı gerçekleşŵez.

http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-Sanayi-A.S.-Kar-Dagitim-Politikasi.pdf


Şirket faaliyet raporu

Kamunun aydıŶlatılŵasıŶa ilişkiŶ bilgilendirme politikası, II-17.1 Kurumsal Yönetim
Teďliği͛͟Ŷde belirlenen esaslar çerçevesinde hazırlaŶŵış ve ŞirketiŶ internet sitesi
(www.erciyasboru.com) vasıtasıyla kamuya açıklaŶŵıştır.
http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-
Sanayi-A.S.-Kamunun-Aydinlatilmasina-Iliskin-Bilgilendirme-Politikasi.pdf
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Şirket faaliyet raporu, hissedarlarıŶ ve kamuoyunun Şirket͛in faaliyetleri hakkıŶda tam
ve doğru bilgiye ulaşŵalarıŶı sağlayaĐak ayrıŶtıda, Seri: II-17.1 ͞Kurumsal Yönetim
Teďliğ͟ Kurumsal Yönetim İlkeleri͛ne ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak
hazırlaŶŵıştır.

Şirket internet sitesi Türkçe olarak www.erciyasboru.com adresinde yer alŵaktadır.
Şirketiŵiz internet sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaŵıŶda aşağıdaki bilgiler
yer alŵaktadır;

Vizyon ve misyonumuz
Şirket HakkıŶda Bilgiler
Yönetim Kurulu ve Yönetim HakkıŶda Bilgiler
Şirket Ortaklık Yapısı
Şirket Organizasyon Şeŵası
Ticaret Sicil Bilgileri
Esas “özleşŵe
Mali Tablolar ve DipŶotları
Yıllık Faaliyet ‘aporları
KAP Bildirimleri
Genel Kurul Bilgileri
Politikalar
Komiteler
İçsel Bilgilere Erişiŵi Olan Kişiler Listesi

Bilgilendirme Politikası

ŞirketiŶ İŶterŶet “itesi ve İçeriği

http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-Sanayi-A.S.-Kamunun-Aydinlatilmasina-Iliskin-Bilgilendirme-Politikasi.pdf


4.3. İŶsaŶ KayŶakları Politikası

Menfaat sahiplerinin haklarıŶıŶ mevzuat ya da sözleşŵeyle düzeŶleŶŵediği durumlarda
menfaat sahiplerinin çıkarları iyi niyet kuralları çerçevesinde ve şirket olaŶakları
ölçüsünde Şirket͛iŶ itiďarı da gözetilerek korunur.
Şirket ile ilgili tüm menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletişiŵ
araçları vasıtasıyla bilgilendirilmesine azami özen gösterilmedir. Menfaat sahiplerinin
Şirket͛iŶ mevzuata aykırı ve etik açıdaŶ uygun olmayan işleŵleriŶi Kurumsal Yönetim
Koŵitesi͛Ŷe veya Denetimden Sorumlu Koŵite͛ye iletebilmesine yönelik
ŵekaŶizŵalarıŶ oluşturulŵası için gerekli çalışŵalar yapılaĐaktır.
.
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Şirketiŵiz İŶsaŶ KayŶakları Politikası aşağıdaki çerçevede uygulaŶŵaktadır:
Yasalar, iç düzenlemelerimiz, kurum değerleriŵiz ve etik kurallarıŵız doğrultusuŶda;
Din, dil, ırk, etnik köken, cinsiyet, politik veya cinsel yönelim veya yaş gibi hiçbir koşulda
ayrıŵĐılık gözetmeden, fırsat eşitliğiŶi, kapsayıĐılığı ve liyakati temel alarak, ŞirketiŶ
hedef ve stratejileri doğrultusuŶda insan kayŶağıŵızı oluşturŵak ve geliştirŵek,
ÇağıŵızıŶ gerekliliklerine cevap verebilecek, çalışaŶlarıŵızıŶ memnuniyetini,
ŵotivasyoŶlarıŶı ve Şirkete ďağlılıklarıŶı ön planda tutabilecek insan kayŶakları
uygulaŵalarıŶı hayata geçirmek,
ÇalışaŶlarıŵız için şeffaf ve açık bir yönetim politikası izlemek,
Verimli bir iş ortaŵı açısıŶdaŶ güvenli, sağlıklı ve huzurlu bir çalışŵa ortaŵı yaratmak ve
devaŵlılığıŶı sağlaŵak,
Sürekli gelişeŶ ve değişeŶ, çevik bir organizasyon oluşturŵak,
Sosyal soruŵluluklarıŵızıŶ farkıŶda; çevreye, doğaya ve tüm ĐaŶlılara saygılı,
sürdürülebilir yaklaşıŵlar sergilemek,
İŶsaŶ KayŶakları politikaŵızı oluşturur.
Şirket çalışaŶlarıŶdaŶ 2021 yılı ve önceki yıllarda ayrıŵĐılık konusunda gelen bir şikayet
yoktur.
Şirket çalışaŶlarıŶıŶ görev dağılıŵı ve görev taŶıŵları ile performans ve ödüllendirme
kriterlerinin belirlenmesine yönelik çalışŵalar devam etmektedir.

Menfaat sahipleri ile iletişiŵ neticesinde elde edilen geri bildirimler olŵası durumunda,
Yönetim Kurulu tarafıŶdaŶ değerleŶdirilerek uygun görülenlerin uygulaŶŵasıŶa
geçilmektedir. Yönetim Kurulumuz 2 s͛i ďağıŵsız 6 üyeden oluşŵaktadır. Menfaat
sahiplerinin yönetime katılŵası konusunda taŵaŵlaŶŵış herhangi bir çalışŵa
ďuluŶŵaŵaktadır.
Düzce faďrikaŵızda Birleşik Metal iş seŶdikası ile yapılaŶ sözleşŵe 31 Aralık 2023
sonuna kadar geçerli olup, Mersin faďrikaŵızda Öz-Çelik İş seŶdikası ile yapılaŶ
sözleşŵe 31 Mayıs 2023 tarihine kadar yürürlüktedir.

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

ϰ.Ϯ. MeŶfaat “ahipleriŶiŶ YöŶetiŵe Katılıŵı



Şirketiŵiz faaliyetlerini etik kurallar ve sosyal sorumluluk çerçevesinde yürütmekte olup,
etik değerleriŵiz www.erciyasboru.com adresinde yatırıŵĐılarıŵızıŶ bilgisine
suŶulŵuştur. AyrıĐa ŞirketiŶ Vizyon ve Misyonu internet sitemizde yayıŶlaŶŵış ve şirket
içinde çeşitli alanlarda afişe edilerek çalışaŶlara da duyurulŵuştur.

Kalite ve çevre bilincinin geliştirilŵesi, iş sağlığı ve güveŶliği kültürünün oluşturulŵası,
iş kazaları, meslek hastalıklarıŶıŶ önlenmesi, işletŵe, ürün ve kalite maliyetlerin
azaltılŵası, veriŵliliğiŶ artırılŵası, sürekli iyileştirŵeŶiŶ sağlaŶŵası aŵaĐı ile;

Erciyas Çelik Boru San.A.ŞEŶtegre yönetim sistemi çatısı altıŶda:

ISO 9001: 2015 ͞Kalite Yönetim Sistemi͟
ISO 14001: 2015 ͞Çevre Yönetim Sistemi͟
ISO 45001:2018 ͞İş “ağlığı ve GüveŶliği Yönetim Sistemi͟
ISO 50001 : ͞Enerji Yönetim Sistemi͟
ISO 27001 : ͞Bilgi GüveŶliği Yönetim sistemilerini kurŵuş ve yönetmektedir.

Bu çalışŵalarıŶı ileri boyuta taşıŵak adıŶa 2021 yılıŶda :

ISO 31000 : ͞Kurumsal Risk Yönetimi ,͟
ISO 26000 : ͞Sosyal Sorumluluk Yönetim Sistemi ,͟
ISO 22301 : ͞İş “ürekliliği Yönetim Sistemi ,͟
ISO 37001 : ͞Yolsuzlukla Mücadele Yönetim Sistemi ,͟
ISO 14064 : ͞“era Gazı Heaplama ve Doğrulaŵa Yönetim Sistemi͟ temelini atŵıştır.
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4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Şirketiŵiz doğaya, çalışaŶ ve insan haklarıŶa maximum seviyede duyarlı olup, gerekli önlemleri
almakta ve yasal gerekliliklere uyuma azami derecede özen göstermektedir. ÇalışaŶlarıŶ kişisel, 
mesleki ve kariyer alanlarda gelişiŵiŶi destekler. Eğitiŵ odağıŶda;DüzĐe Üniversitesi͛ne yaďaŶĐı
diller yüksek okulu, Kayseri͛de Hakime- Ahmet Erciyas öğreŶĐi köyü kurulŵuş ve burs destekleri
ve yaşaŵ kalitesi iyileştirŵe çalışŵaları yapılŵıştır. Ekonomik, sosyal ve çevresel anlamda refahı
amaçlayan şirketiŵiz tüm çalışŵalarıŶı UN kalkıŶŵa aŵaçları doğrultusuŶda ďelirlediği
sürdürülebilirlik stratejileri çatısıŶda toplayaĐaktır.

Şirket, çalışaŶlarıŶa özel sağlık sigortası, yüksek lisans bursu ve yaďaŶĐı dil eğitiŵi gibi sosyal hak
ve menfatler sağlaŵaktadır. 

http://www.erciyasboru.com/


Yönetim Kurulu yapısıŶa ilişkiŶ güncel durum

Şirketiŵiz Yönetim Kurulu, 2 s͛i ďağıŵsız olmak üzere toplam 6 üyeden oluşŵaktadır.
Şirket͛in işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafıŶdaŶ TTK ve SPKn hükümleri ve sermaye
piyasası ŵevzuatı düzenlemeleri çerçevesinde seçilecek en az 6 ;altıͿ üyeden oluşaŶ bir
Yönetim Kurulu tarafıŶdaŶ yürütülür. Yönetim Kurulu͛nda görev alacak ďağıŵsız üyelerin
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu͛nun kurumsal yönetime ilişkiŶ
düzenlemelerine göre tespit edilir.
Şirket Yönetim Kurulu üyelerinin yarısı (A) Grubu pay sahiplerinin ďelirlediği adaylar
arasıŶdaŶ TTK ve SPKn͛da belirtilen nisaplar ile seçilecektir. (A) Grubu pay sahiplerinin
ďelirleyeĐeği adaylar arasıŶdaŶ seçilecek Yönetim Kurulu üye sayısı hiçbir zaman
Yönetim Kurulu üyelerinin toplam sayısıŶıŶ yarısıŶı geçemez. Yönetim Kurulu͛nun üye
tam sayısıŶıŶ tek sayı olŵası ve dolayısıyla yarısıŶıŶ küsuratlı olŵası halinde (A) Grubu
pay sahipleri tarafıŶdaŶ aday gösterilecek Yönetim Kurulu üyelerinin sayısı, aşağıya
yuvarlaŶır. Söz konusu (A) Grubu pay sahiplerinin gösterecekleri adaylar arasıŶdaŶ
seçilecek Yönetim Kurulu üyeleri, Sermaye Piyasası Kurulu͛nun Kurumsal Yönetim
İlkeleriŶde belirtilen ďağıŵsız üyeler haricindeki üyelerden olaĐaktır.
Her bir Yönetim Kurulu üyesi, en fazla 3 (üç) yıl için seçilecek olup söz konusu sürenin
bitiminden önce, vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun söz konusu olŵasıŶa kadar görev
yapar. Görev süresi sona eren Yönetim Kurulu üyesi yeniden seçilebilir.
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YöŶetiŵ Kurulu͛Ŷa ilişkiŶ üĐretler GeŶel Kurul tarafıŶdaŶ ďelirleŶir. YöŶetiŵ kurulu 
üyeleriŶe üĐret dışıŶda verileĐek ŵali haklar koŶusuŶda geŶel kurul yetkilidir.

5.1. Yönetim Kurulunun Yapısı ve Oluşuŵu

Adı ve Soyadı Görevi İcrada Görevli
Kamil Emre Erciyas BaşkaŶ Hayır
Yaşar TaşkıraŶ BaşkaŶ Vekili Evet

Yılŵaz Bağ Üye Hayır
Mehŵet BurhaŶ Karaçaŵ Üye Hayır
Hakan Avdan Bağıŵsız Üye Hayır
Ahmet Fatih Tamay Bağıŵsız Üye Hayır

30 Aralık 2021 tarihinde icra edilen OlağaŶ Genel Kurul toplaŶtısıŶda Yönetim Kurulu
üyeleri üç yıl süreyle seçilŵişlerdir.
Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim orgaŶı üyeleri
hakkıŶda idari veya adli yaptırıŵa maruz kalıŶŵaŵıştır.

Bağıŵsızlık BeyaŶları

Bağıŵsız Yönetim Kurulu üyelerimiz Şirket͛e suŶŵuş oldukları ďağıŵsızlık ďeyaŶlarıŶa
aşağıdaki ďağlaŶtılardaŶ ve Şirket internet sitesinden (www.erciyasboru.com)
ulaşılaďilir:
https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/02/Bagimsizlik-Beyani-Ahmet-
Fatih-Tamay.pdf

https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/02/Bagimsizlik-Beyani-Hakan-
Avdan.pdf

https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/02/Bagimsizlik-Beyani-Ahmet-Fatih-Tamay.pdf
https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/02/Bagimsizlik-Beyani-Hakan-Avdan.pdf


Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu | Fatih Ahmet Tamay Bağıŵsızlık BeyaŶı

63



Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu | Hakan Avdan Bağıŵsızlık BeyaŶı

64



5.3. Yönetim Kurulunda OluşturulaŶ Komitelerin “ayı, Yapı
ve Bağıŵsızlığı

Şirket Yönetim Kurulu 2021 yılıŶda 23 adet toplaŶtı gerçekleştirŵiş olup, katılıŵ oraŶı
%75,2͛dir. ToplaŶtı tarihinin tüm üyelerimizin katılıŵıŶa olanak sağlayaĐak şekilde tespit
edilmesine özen gösterilmektedir. Yönetim Kurulumuz düzenli olarak, şirket işleri ve
muameleleri lüzum gösterdikçe toplaŶŵaktadır.
Yönetim Kurulu şirket işleri ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplaŶır. Esas sözleşŵede
toplaŶtıya çağrıŶıŶ özel bir şekle ďağlı olduğuŶa dair bir hüküm yoktur.
Yönetim Kurulu üyeleri ve yöneticilerinin yetki ve soruŵluluklarıŶdaŶ
www.erciyasboru.com adresinde yer alan Şirket Ana “özleşŵesi͛Ŷde açıkça
bahsedilmektedir. Yönetim Kurulumuz yetkilerini, görevini tam olarak yerine
getirilebilmesini teminen ihtiyaç duyulan her türlü bilgiye sahip bir şekilde, basiretli
biçimde ve iyi niyet kuralları çerçevesinde kullaŶŵaktadır.
2021 yılı ilgili dönem içinde yapılaŶ toplaŶtılarda Yönetim Kurulu Üyeleri tarafıŶdaŶ
alıŶaŶ kararlar aleyhinde farklı görüş açıklaŶŵaŵıştır.
OrtaklığıŶ halka açık statüye geçŵiş olduğu ďirleşŵeye ilişkiŶ OlağaŶüstü Genel
kurul͛uŶtesĐil edildiği 31 Aralık 2021 tarihi itibariyle kamuyla paylaşılŵası gereken
konulara ilişkiŶ önemli kararlar, toplaŶtı bitiminden sonra en kısa sürede kamuya
açıklaŶŵaktadır.
Yönetim Kurulu üyelerinin her birinin konum ve görev alaŶlarıŶa ďakılŵaksızıŶ bir oy
hakkı vardır.
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Yönetim Kurulu görev ve soruŵluluklarıŶı sağlıklı olarak yerine getirmek ve Sermaye
Piyasası Kurulu͛nca yayıŵlaŶaŶ Seri: II, No 17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Teďliğ͛inde yer
alan ilkelere uyum kapsaŵıŶda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yönetim
Komitesi ve Riskin Erken “aptaŶŵası Komitelerini kurŵuş ve komitelerin işleyiş
esaslarıŶı web sitesinde (www.erciyasboru.com) yayıŵlaŵıştır.
Şirket bünyesinde Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleriŶiŶ Belirlenmesine
ve UygulaŶŵasıŶa İlişkiŶ Teďliği çerçevesinde Aday Gösterme Komitesi ve Ücret
Komitesi için öngörülen görevlerin yerine getirilmesi yetki, görev ve soruŵluluğu da
Kurumsal Yönetim Komitesi͛ne ďırakılŵıştır.
Yönetim Kurulu Denetim Komitesi icrada görevli olmayan ďağıŵsız iki üyeden, Kurumsal
Yönetim Komitesi bir ďağıŵsız olmak üzere iki yönetim kurulu üyesi ile yatırıŵĐı ilişkiler
yöneticisinden, Riskin Erken Saptanma Komitesi ise ikisi ďağıŵsız üye olmak üzere
toplamda dört yönetim kurulu üyesi, icra kurulu üyesi ile şirketler grubu finans
ďaşkaŶıŶdaŶ oluşŵaktadır.
Şirketiŵiz, KYİ Teďliğ çerçevesinde Yönetim Kurulu yapılaŶŵasıŶı sağlaŵıştır. Bu
kapsamda, Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen Bağıŵsız Yönetim Kurulu
Üyelerinden oluşŵası ve diğer komitelerin de ďaşkaŶlarıŶıŶ Bağıŵsız Yönetim Kurulu
üyelerinden oluşŵası gereklilikleri nedeniyle bir Bağıŵsız Yönetim Kurulu Üyesi birden
fazla komitede görev alŵaktadır.

5.2. Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları
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RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ
Koŵite BaşkaŶı Hakan Avdan Bağıŵsız YöŶetiŵ Kurulu Üyesi
Koŵite Üyesi A. Fatih Tamay Bağıŵsız YöŶetiŵ Kurulu Üyesi
Koŵite Üyesi M. BurhaŶ Karaçaŵ YöŶetiŵ Kurulu Üyesi
Koŵite Üyesi Yılŵaz Bağ YöŶetiŵ Kurulu Üyesi
Koŵite Üyesi CoşkuŶ Kılıç İĐra Kurulu Üyesi
Koŵite Üyesi Mehŵet YalçıŶ Şirketler Gruďu FiŶaŶs Grup BaşkaŶı

KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ
Koŵite BaşkaŶı A. Fatih Tamay Bağıŵsız YöŶetiŵ Kurulu Üyesi
Koŵite Üyesi Yaşar TaşkıraŶ YöŶetiŵ Kurulu BaşkaŶ vekili
Koŵite Üyesi ŞeŶiz GüŶal TurgaŶ CFO/YatırıŵĐı İlişkiler YöŶetiĐisi

DENETİM KOMİTESİ
Koŵite BaşkaŶı Hakan Avdan Bağıŵsız YöŶetiŵ Kurulu Üyesi
Koŵite Üyesi A. Fatih Tamay Bağıŵsız YöŶetiŵ Kurulu Üyesi

Şirket, Kurumsal Yönetim Teďliği uyarıŶĐa dâhil olduğu grup Sermaye Piyasası Kurulu tarafıŶdaŶ ilan edilinceye kadar üçüncü grup içinde yer almakta olup, Erciyas Çelik Boru
paylarıŶıŶ Borsa d͛a işleŵ görmeye ďaşlaŵasıŶı takiben yapılaĐak ilk genel kurul tarihi itibariyle Kurumsal Yönetim Teďliği hükümlerine gerekli uyumun sağlaŶŵış olŵası
gerekmektedir. Kurumsal Yönetim İlkeleriŶde belirtilen komiteler 2022 yılı içerisinde kurulŵuş olup, 2021 yılıŶda komitelerin toplaŶŵası sözkonusu olŵaŵıştır.



5.6. Mali Haklar

Yönetim Kurulu tarafıŶdaŶ TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde
Riskin Erken “aptaŶŵası Komitesi kurulŵuştur. Komite düzenli olarak çalışŵalarıŶı
sürdürmekte ve değerleŶdirŵeleriŶi Yönetim Kuruluna iletmektedir. .
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Yönetim Kurulu üyelerine ilişkiŶ ücretler Genel Kurulca kararlaştırılŵaktadır. 30 Aralık
2021 tarihli Genel Kurul toplaŶtısıŶda Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek huzur hakları
oyďirliği ile karara ďağlaŶŵış olup, ilgili Genel Kurul tutaŶağıŶa aşağıdaki ďağlaŶtıdaŶ
ulaşılaďilir.

http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-Genel-
Kurul-Tutanagi.pdf

ŞirketiŶ Yönetim Kurulu ďaşkaŶ ve üyeleriyle, genel müdür, genel koordinatör, genel
müdür yardıŵĐıları gibi üst düzey yöneticilerine 2021 yılıŶda ödenen ücret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutarı 4.653.475 TL͛dir (2020 yılı 3.968.540 TL).

ŞirketiŶ vizyon ve misyonu belirlenerek İŶterŶet sitesinde yayıŶlaŶŵış ve kamuya
duyurulŵuştur.

5.4. Risk Yönetim ve İç Kontrol MekaŶizŵası

ϱ.ϱ. ŞirketiŶ Stratejik Hedefleri

İŶsaŶlığıŶ ihtiyaĐı olan yaşaŵ elementlerini taşıyaŶ ürün ve hizmetlerde gelişiŵiŶ
öncüsü olmak

Vizyonumuz

Çevre ve paydaşlarıŵız için sürdürülebilir değer yaratan yenilikçi ürün ve hizmetler
sunmak.

Misyonumuz

http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-Genel-Kurul-Tutanagi.pdf
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Ticari alacaklar 31.12.2021 31.12.2020 
      
RC Endüstri Ulaşım Araçları A.Ş. 20.807.643 19.486.686 
Diğer 8.877 933.946 
      
  20.816.520 20.420.632 
 
Diğer alacaklar 31.12.2021 31.12.2020 
      
Erciyas Holding A.Ş. 752.125.937 446.010.109 
Övgün Gayrimenkul Yatırım A.Ş. -- 33.410.506 
RC Endüstri Ulaşım Araçları A.Ş. 55.917.750 8.575.847 
Bimaş Bisiklet Motorsiklet San. A.Ş. 3.775.557 2.112.200 
Argaios Turizm Yatçilik A.Ş. 1.105.813 345.980 
RC Endüstri Ulaşım - Özbal Çelik Boru İş Ortaklığı -- 149.790 
Kamil Emre Erciyas 1.476.230 952.679 
Diğer 63.135 229.988 

   
  814.464.422 491.787.099 

 

Ticari borçlar 31.12.2021 31.12.2020 
      
Glober Lojistik A.Ş. 1.722.023 1.503.958 
Bimaş Bisiklet Motorsiklet San. A.Ş. -- 2.033.326 
Erciyas Holding A.Ş. -- 1.301.860 
Diğer 152.538 3.053.356 
      
  1.874.561 7.892.500 

 

İlişkili Kuruluşlara ve Ortaklara Borçlar

İlişkili Kuruluşlar ve Ortaklardan Alacaklar
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Diğer borçlar 31.12.2021 31.12.2020 
      
Övgün Gayrimenkul Yatırım A.Ş. 14.989.856 -- 
Erciyas Holding A.Ş. -- 59.473.274 
Kamil Emre Erciyas 4.074.195 1.685.951 
Ahmet Kamil Erciyas 382.019 494.867 
Kamil Bilge Erciyas 3.674.579 -- 
Erciyas Enerji A.Ş. 106.675 299.309 
Bimaş Bisiklet Motorsiklet San. A.Ş. 174.119 129.545 
Hakime Erciyas 22.049 -- 
Diğer 82.459 159.484 
   
  23.505.951 62.242.430 

 

   
Satışlar – Hizmet. faiz vb 31.12.2021 31.12.2020 
      
RC Endüstri Ulaşım Araçları A.Ş. 25.494.064 19.549.278 
Erciyas Holding A.Ş. 41.830.767 18.949.536 
Övgün Gayrimenkul Yatirim A.Ş. 1.388.188 791.880 
Bimaş Bisiklet Motorsiklet San. A.Ş. 1.274.464 109.607 
Argaios Turizm Yatçilik A.Ş. 25.199 33.209 
Glober Lojistik A.Ş. 13.932 20.165 
Erciyas Enerji A.Ş. 14.910 16.759 
Brise Elek. Üret.San. ve Tic. A.Ş. 11.992 11.999 

   
 70.053.516 39.482.433 

 

İlişkili taraflara yapılan satışlar

Alımlar – Hizmet, faiz vb 31.12.2021 31.12.2020 
      
Erciyas Holding A.Ş. 34.378.376 9.673.373 
RC Endüstri Ulaşım Araçları A.Ş. 23.982 8.169.263 
Erciyas Enerji A.Ş. 997.729 682.483 
Glober Lojistik A.Ş. 1.903.495 1.630.013 
Bimaş Bisiklet Motorsiklet San.A.Ş. 371.988 42.187 
   
  37.675.570 20.197.319 

 

İlişkili taraflardan alımlar



Önemli Uyarı

Bu raporda Erciyas Çelik Boru ;͞Şirket͟Ϳ hakkıŶda ileriye dönük ďazı görüş ve tahmini rakamlar yayıŶlaŶŵaktadır.  Bunlar Şirket͛iŶ
gelecekteki durumuna ilişkiŶ mevcut tahminleri yaŶsıtŵaktadır.  İleriye dönük tahminler ve varsayıŵlardaki değişŵeler doğrultusuŶda
gerçekleşŵeler farklılık gösterebilecektir.  Bu raporun içeriğiŶiŶ kullaŶıŵıŶdaŶ doğaŶ zararlardan Şirket veya herhaŶgi bir yönetim kurulu
üyesi, yöneticisi veya çalışaŶı sorumlu değildir.  
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Erciyas Çelik Boru Sanayi A.Ş.
Palladium Tower
Kardelen Sok. No: 2/1 
34746, Ataşehir
İstanbul – Türkiye

Tel: +90 216 663 63 00
Fax: +90 216 663 64 00
E-mail:     ir@erciyas.com
Web: www.erciyasboru.com


