ERCIYAS CELIK BORU ETiK KURALLAR PROSEDURU
1. AMACQ

Etik Kurallar Prosediirli, is odakh faaliyetler ve kisisel davranislarla ilgili Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.
taahhutlerini ve gereksinimlerini aciklar.

2. KAPSAM

Etik Kurallar Prosediirii, Erciyas Celik Boru, subeleri, bagli kuruluslari, istirakleri, Yonetim Kurulu dahil her
duzey calisanlari, gecici calisanlari, aracilari, temsilcileri ve Erciyas Celik Boru adina hareket eden diger
kisileri kapsar.

3. TANIMLAR

Bu prosediirde gecen;

DSK: Denetimden Sorumlu Komiteyi,

Erciyas Celik Boru: Erciyas Celik Boru San. A.S.’yi,

Hediye: Erciyas Celik Boru calisani tarafindan Uglinci bir tarafa veya Uclncil tarafca herhangi bir Erciyas
Celik Boru calisanina, akrabalarina, arkadaslarina veya yakinlarina teklif edilebilecek, parasal degeri olan
herhangi bir seyi,

Agirlama Faaliyeti: Erciyas Celik Boru igin ticari agcidan 6nemli kisi veya kuruluslara saglanan faydalari,
ifade eder.

4, UYGULAMA ESASLARI

4.1 Erciyas Celik Boru, Dis Faaliyetlerinde;

4.1.1 Tekelcilige karsidir

Erciyas Celik Boru, piyasada diger sirketlerle rekabet ederken, dogruluk ve adillik icerisinde hareket etme
kararindadir. Rekabeti riske atacak davranislara hosgori gosterilemez. Erciyas Celik Boru, islerini ylrGttagi
pazar icerisinde, rekabeti ortadan kaldiracak ya da sekteye ugratacak, tekel olusturacak, hakim pazar
konumunu koétuye kullandiracak, fiyatlari yapay bir sekilde sirdirecek veya ticareti, baska sekillerde
aksatacak veya yoniini degistirecek olan eylem ve mutabakatlari onaylamaz; etik anlamda onaylanabilir bir
sekilde rekabet eder. Bu, rakiplerin yani sira, misteriler ve tedarikgiler ile iliskilerde de gecerlidir.

4.1.2 Ticari kisitlamalar ve ihracat boykotlarina dikkat eder

ihracat ve diger islemlerle ilgili kisitlamalar Gilkeler ya da kuruluslar iizerinde uygulanabilir. Erciyas Celik
Boru faaliyet gosterdigi cesitli pazarlar ve bolgelerde dis ticaret, ihracat ve giimrik kanunlarina uyumlu
hareket eder ve her diizey ¢alisanlarinin da uygun hareket etmesini bekler.

4.1.3 Yolsuzlukla miicadele eder

Erciyas Celik Boru, risvet ve nifuz ticareti dahil, her tlrli yolsuzluga karsidir. Erciyas Celik Boru faaliyetleri
icerisinde yolsuzluk meydana gelmemesini saglamak Uzere aktif ¢caba gosterir. Calisanlarin “Risvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi”nda detaylandirilan kurallara uygun hareket etmeleri icin ¢aba sarf eder.



4.1.4 Hediye Vermek ve Kabul Etmek Kurallara Baghdir

4.1.4.1 Risvet veya komisyon 6demesi algisi olusturabilecek hediye ve kisisel 6deme verilmesi, alinmasi
veya teklif edilmesi, hangi sartlarda olursa olsun kabul edilemez. Sosyal etkinlikler, yemekler ya da
eglence gibi agirlama faaliyetleri, Erciyas Celik Boru icin belirgin bir ticari nedeni varsa, uygulanabilir.
Agirlama maliyeti makul limitler dahilinde tutulur. Agirlanan kisinin seyahat, barinma ve diger
giderleri Erciyas Celik Boru tarafindan édenir.

4.1.4.2 Sosyal sorumluluk kapsaminda, sosyal fayda amaci gtiden kiiresel orgitlere, vakiflara, kurum ve
kuruluslara bagis yapilmasi Ust yonetimin onayina tabidir.

4.1.4.3 Erciyas Celik Boru adina gereken durumlarda 1.000.-USD’yi asmayan hediye ve odiller verilebilir.

4.1.4.4 Erciyas Celik Boru adina hareket eden ¢alisan veya kisiler, esas olarak sirket logosu tasiyan ve maddi
degeri 100.-USD’yi asmayan promosyon (rinleri haricinde, dogrudan ya da dolayl olarak hediye
almaz veya agirlama davetini kabul etmez.

4.1.4.5 Reddedildigi takdirde acik¢a incitici olabilecek durumlarda, 4.1.4.4. bendinde belirtilenler disinda
hediyeler kabul edilebilir. Yukaridaki 4.1.4.4. bendinde belirtilen limiti asan hediyeler Erciyas Celik
Boru’ya teslim edilir.

4.1.4.6 Asagida belirtilenler, hediye ve agirlama faaliyetleri kapsamindadir:

e Parasal veya parasal olmayan bagislar,

o Tatil tesislerinin kullanimi gibi menfaatler,

e Yemek, eglence, konaklama,

o Kredi ve kredi garantilerinin saglanmasi,

e indirim veya herhangi bir (iriin veya hizmete iliskin elverisli sartlar,

e Hizmetlerin temini,

o Qdiiller,

e Ulasim,

e Ortaklik paylari, diger sermaye piyasasi araglari veya pay arzlarina katihm,

e Ev hizmetleri veya iyilestirmeler, onarim veya siirim ylkseltme,

e Konser veya diger etkinlik biletleri,

e Hediye veya hediye gekleri,

e (Calisma izni ve vizelerin diizenlenmesinin kolaylastiriimasi.

4.1.4.7 Erciyas Celik Boru Yonetim Kurulu, geleneksel uygulamalar gerektirdiginde ve uygunsuzluk algisinin
olmadigl durumlarda, Erciyas Celik Boru adina, daha ylksek degerde bir hediyenin verilmesi ya da
kabul edilmesi konusunda belirleme yapmak izere Erciyas Celik Boru icra Kurulu’nu yetkilendirebilir.

4.1.4.8 Hediyeler, agirlama ve benzeri menfaatlerin kabul edilmesi veya teklif edilmesine iliskin hususlar,
bu menfaatlerin yukaridaki ilkelere goére kabul edilebilir oldugu konusunda bir stiphe bulunmadig
haller hari¢ olmak Uzere, ilgili kisi ile amiri arasinda gorusilir ve karara baglanir. On onayin gerekli
olmadigi hallerde dahi amir seffafligin saglanmasi icin bilgilendirilir.

4.1.4.9 Asagida belirtilen tirden hediye ve agirlama faaliyetleri, higbir durumda verilmez, kabul edilmez ve
kabulii icin onay verilemez:

e Erciyas Celik Boru’nun tabi oldugu veya Erciyas Celik Boru’ya istirak eden, organizasyonlarin tabi
oldugu yasalara aykiri olan hediye ve agirlama faaliyetleri,

e Erciyas Celik Boru’nun katilimci organizasyonlari veya ana sirketlerin her birinin kuruldugu tlkenin
yasalari dahil uluslararasi riisvet yasalarini ihlal edecek sekilde kamu gorevlilerine veya yakinlarina
teklif edilen hediye ve agirlama davetleri,

e Birihale ya da rekabetgi teklif verme slrecinde bulunan kisilere yapilan teklifler,

e Karsiliginda bir sey almak Uzere sunulanlar,

o Niteligi geregi uygunsuz, cinsel amagli olan, Erciyas Celik Boru’nun karsilikli saygl taahhidine uygun
olmayan ya da Erciyas Celik Boru’nun veya iliskili kuruluslarinin itibarini olumsuz etkileyecek nitelikte
olanlar,

e Bildirim yapma ve onay alma yukidmluliginden kaginmak icin Erciyas Celik Boru’nun herhangi bir
¢ahisani tarafindan dogrudan veya dolayl 6denenler,

e Nakit ya da hediye cekleri, krediler, hisseler, hisse opsiyonlari, banka ceki, para talimati, yatirm
tahvili veya ciro edilebilir ticari araclar gibi nakit karsiliklari,

e Etki altinda birakmak icin verilen veya ise iliskin kararlari etkileme goriintlsi yaratacak nitelikte
olanlar,



e Alicinin hediye ve agirlama faaliyetleri ile ilgili politikasini ihlal edecek olanlar,

e Erciyas Celik Boru galisanlarinin tamamina saglananlar harig, Erciyas Celik Boru’in satin alma giiclini
ya da Erciyas Celik Boru’ya katilim yapan kurulusun satin alma gilicin{ kullanmak sureti ile edinilen ve
kisisel menfaate yonelik iskontolar veya avantajlar,

e Bir sirket ya da iliskili kuruluslarinin mali performanslari, faaliyetleri veya ¢alisanlari gibi konular
hakkinda olan ancak kamunun erisimine acilmayan resmi bilgi, belge veya gizli belge.

4.1.5 Kamu Gorevlileri ile iliskilerinde dikkatlidir

4.1.5.1. Erciyas Celik Boru, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi veya bu prosediirde belirtilen
durumlar haricinde, kamu gorevlilerine, herhangi bir hediye vermez, 6deme yapmaz ya da maddi
degeri olan herhangi bir sey teklif etmez.

4.1.5.2. Erciyas Celik Boru; kamu gorevlilerinin, Griin ya da hizmetlerinin tanitilmasi, sergilenmesi,
actklanmasi veya bir devlet ya da kamu kurulusu ile s6zlesme icrasi ya da ifasi ile ilgili makul ve mesru
masraflar karsilayabilir. Bu masraflar, ilgili makamlarla Erciyas Celik Boru’nun mesru iliskisi oldugu
zamanlarda, Erciyas Celik Boru tesislerine olan makul seyahat, barinma ve egitim masraflarini da
icerebilir.

4.1.5.3. Kamu gorevlileri faydasina yapilan tiim promosyon édemeleri, nakdi veya egitim giderleriyle ilgili
Yonetim Kurulunun yazili onayi gerekir.

4.1.6 Tedarikgiler, ortaklar ve yiikleniciler ile iliskilerine 6zen gosterir

4.1.6.1. Erciyas Celik Boru’nun etik kurallarina tedarikgiler, ortaklar ve yikleniciler tarafindan uygun hareket
edilmesi beklenir.

4.1.6.2. Erciyas Celik Boru tedarikgilerini, is ortaklarini ve yiiklenicilerini seffaf bir se¢im sireci ile belirler;
faaliyetlerini objektif 6lglitlere ve kanitlara dayal yurdtir.

4.1.7. Aracilar ile iliskileri kayithdir

4.1.7.1. Aracilarla galisiilmasi dncesinde, ilgili yoneticinin, aracinin itibari, gecmisi ve yeteneklerinin Etik
Kurallar prosediiriine uygun ve tatmin edici oldugunu teyidi gerekir. Erciyas Celik Boru, aracilarin etik
gereksinimlere uygun hareket etmelerini bekler ve bu kosul Erciyas Celik Boru ile araci arasinda
yapilan sozlesmeye dahil edilir.

4.1.7.2. Aracilar ile s6zlesmeler yazili yapilir ve taraflar arasindaki gergek iliskiyi tarif eder. Mutabakata
varilan Ucretlendirmenin verilen hizmete oranl olmasi gerekir. Verilen hizmetlere yonelik 6demeler
sadece tatmin edici belgelendirme karsiliginda yapilir ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine
gore muhasebelestirilir.

4.1.7.3. Aracinin etik kurallara uyum performansi diizenli takip edilir ve uyum performansinin diismesi
durumunda, gerekli tedbirler uygulanir.

4.1.8. Para aklama yapmaz

4.1.8.1. Para aklama, yasadisi fonlarin gizlenmesi ya da mesru gibi gérinmelerinin saglanmasidir. Buna,
mesru is faaliyetleri dahilinde, para ya da diger bir varligin suca dayali kékeninin saklanmasi ya da
zaman zaman suca dayali tahsilatlar denir. Ayrica, su¢ ya da terérizmin desteklenmesine yonelik
ayrilan mesru fonlari da igerir.

4.1.8.2. Erciyas Celik Boru hicbir zaman, para aklama faaliyetlerinde bulunmaz, kolaylastirmaz ya da
desteklemez.

4.1.8.3. Erciyas Celik Boru, her zaman icin para aklama karsiti kanunlar ve diizenlemelere uygun hareket
eder.

4.1.8.4. Erciyas Celik Boru, faaliyetlerinde musteriyi tanima kurah ¢ercevesinde karsi taraflarin dogrulugunu
tespit etmek ve degerlendirmek lizere, makul ve uygun islemleri yerine getirir.

4.2 Erciyas Celik Boru igi Faaliyet ve iliskilerde;Calisanlar, kanunlar ve ydnetmeliklere uygun hareket
eder ve gorevlerini Erciyas Celik Boru diizenlemeleri ve ihtiyaglarina uygun sekilde yerine getirir. is
iliskisi icinde bulundugu kimselere, herhangi bir kanun hilkmiinin ihlalinde yardimci olmaz.

4.2.2 Erciyas Celik Boru, calisanlardan, gorevleri sirasinda karsilastigi kisilere nezaket ve saygi cercevesinde
davranmalarini bekler. Calisanlar, is arkadaslari, is ortami veya Erciyas Celik Boru’ya olumsuz etki



yapacak davranislardan kaginir. Buna, is arkadaslari ya da iliskide olunan kimselere karsi, herhangi bir
sekilde yapilan taciz, ayrimcilik, tehdit ya da kiguk dusirici olarak gorilebilecek, diger davranislar
dahildir. Calisanlar, gelenek veya kiiltiire aykiri davranislar sergilemez.

4.2.3. Adil Calisma Ortami Olusturur ve Korur

4.2.3.1. Erciyas Celik Boru, herkese saygi ve esitlik ilkelerine uygun, verimli bir calisma ortami hazirlanmasi
icin caba gosterir.

4.2.3.2. Erciyas Celik Boru, faaliyetlerini, lilkelerin yasalarina ve diizenlemelerine tam uyum iginde yuratdr.

4.2.3.3. Erciyas Celik Boru, galisanlarin, ishirligi icinde olunan tedarikgilerin ve taseronlarin, yururlikteki
yasalara uygun hareket etmelerini ve sorumluluklarini yerine getirmelerini bekler.

4.2.3.4. Erciyas Celik Boru, insan kaynaklari politika ve uygulamalarinin adil olmasini saglar.

4.2.3.5. Erciyas Celik Boru, ¢alisanlari arasinda din, dil, irk, etnik kéken, cinsiyet, politik veya cinsel yonelim,
yas veya herhangi baska bir nedene dayali ayrimciliga misaade etmez.

4.2.3.6. Erciyas Celik Boru, calisanlarin 6zel hayatlarina saygi gosterir ve kisisel bilgilerinin gizliligini glivence
altina almak i¢in azami dikkat gosterir.

4.2.3.7. Erciyas Celik Boru, destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratmaya dikkat eder ve is
iliskileri sirasinda kullanilan s6zll ve yazili iletisimin nezaket cercevesinde yiritilmesini saglar.

4.2.3.8. Erciyas Celik Boru, calisanlarin, calisma ortamlarinda veya is amacli bulunduklari diger ortamlarda,
taciz ve mobbing gibi yasadisi eylemlere ve calisanlarin fiziksel, ruhsal veya cinsel istismarina yol
acacak davranislara kesinlikle izin vermez.

4.2.3.9. Erciyas Celik Boru, ¢ocuk yasta isci calistirmaz ve ¢alistirilmasina miisamaha gosterilmez.

4.2.3.10. Erciyas Celik Boru, glivenli ve saglikl bir galisma ortaminin olusturulmasi igin ¢aba gosterir. Erciyas
Celik Boru, ¢alisanlarin mesleki saglk ve glvenlik kosullarinin iyilestirilmesi ve islerinin glivenligi igin
siirekli caba gdsterir. isyerinin givenli tutulmasi, ayrica her calisanin sorumlulugudur.

4.2.4. Kisisel bilgilerin gizliligine saygi duyar

4.2.4.1.Erciyas Celik Boru sadece, hukuka uygun hareket etmesi ya da faaliyetlerinin etkin bir sekilde
stirdiriilmesi icin gerekli kisisel bilgileri alir. is performansini olumsuz etkilemedikge ve Erciyas Celik
Boruin itibari ve mesru menfaatlerini tehdit etmedikge, herkesin gizlilik hakkina saygi duyar, kimsenin
is disinda yaptiklariile ilgilenmez.

4.2.4.2. Kisisel bilgiler “gizli” olarak siniflandiriir. Bu bilgilere erisim, isi geregi yetki verilenlerle
sinirlandirilir.

4.2.4.3. Erisim icin yetki alinan kisisel bilgiler, sadece vyetkili kisiler tarafindan, planlanan amaglar
dogrultusunda kullanilr.

4.2.5. Bilgi Glvenligini Saglar

4.2.5.1. Bilgi Guvenligi Politikasinda belirtilen kurallar kapsaminda, bilgilerin etkin olarak kullaniimasi,
glvenli sekilde saklanmasi, erisilebilir ve bitinlesik olmasinin saglanmasi calisanlarin ortak
sorumlulugudur.

4.2.5.2.Bilgiler sadece gorev ve sorumluluk kapsamina uygun olarak kullanilir; kopyalanamaz,
degistirilemez ve U¢lincl sahislara ifsa edilemez.

4.2.5.3. Tedarikgiler ve is ortaklariyla paylasilan bilgiler ile ilgili olarak gizlilik anlasmasi imzalanir ve yazili
izin alinmadan agiklama yapilamaz.

4.2.5.4. Bilgilerin nasil elde edildigine bakilmaksizin, 6zel ya da Erciyas Celik Boru adina, hi¢ kimse, Erciyas
Celik Boru veya diger sirketler hakkindaki i¢sel bilgileri kullanamaz ya da baskalarinin bu sekilde
kullanmasina katkida bulunamaz.

4.2.6. Bilgilerin dogrulugunu saglar

4.2.6.1. Erciyas Celik Boru’nun faaliyet bilgileri her ortamda dogru ve tam bir sekilde yansitilr.

4.2.6.2. Finansal muhasebe ve raporlamanin dogrulugu; muhasebe verilerinin dogrulugu, tamhg ve
zamanliligina baghdir.

4.2.6.3. Tum muhasebe bilgilerinin, muhasebe standartlari, kanunlar ve diger diizenlemeler uyarinca dogru,
kayith ve yedekli olmasi gerekliligine uyulur.

4.2.7. Gikar Catismasini Yonetir



4.2.7.1. Calisanlar kendi cikar ve faydalari icin Erciyas Celik Boru kaynaklarini, unvanini, yetkisini veya
glcind kullanamaz.

4.2.7.2. Cahsanlar, Erciyas Celik Boru’da fiili ya da algilanan ¢ikar ¢atismalarina yol acabilecek veya herhangi
bir sekilde eylem ya da yargida bulunma o6zgirliklerini olumsuz etkileyecek is iliskileri icerisinde
bulunamaz.

4.2.7.3. Cahsanin kendisi, esi, yakin akrabasi ya da yakin iliski icinde oldugu kisiler, dogrudan ya da dolayli
bir sekilde maddi menfaatine olacak bir konuda Erciyas Celik Boru aleyhine g¢alisamaz ya da faaliyet
ylrutemez.

4.2.7.4. Calisan, gorevindeki tarafsizlik ya da dogruluguna olan glivene zarar verebilecek herhangi bir
faaliyet yaritemez.

4.2.7.5. Bir ¢ikar ¢catismasi siphesi duyan veya kendisini bir ¢ikar catismasi icerisinde bulan ¢alisan, amirine
yazili olarak bilgi verir ve amiri de Etik Komitesini bilgilendirir. Calisan, amirine bildiremeyecegi bir
durum s6z konusuysa direkt olarak Etik Komitesini bilgilendirir.

4.2.8. Varliklarin korunmasina 6zen gosterilir

Erciyas Celik Boru’nun maddi veya manevi varliklari, fikri mulkiyet haklari Erciyas Celik Boru ile dogrudan
ilgili olmayan nedenlerle kullanilamaz. Calisanlar, Erciyas Celik Boru varliklarini, kayip, hasar ve kotiiye
kullanima karsi korumakla yikimludur.

5. ETIK KURALLARA UYGUN OLMAYAN DURUM VE DAVRANISLARIN TANIMI, RAPORLAMA

5.1 Calisanlar, kanun, diger diizenlemeler ve bu prosediirde belirtilen gereksinimleri bilmek ve gorevlerini
bunlara uygun sekilde yerine getirmekle ylikimludur.
5.2 Calisanlar, karsilastiklari durum veya davranislarin etik olup olmadigini belirlerken, asagidaki sorularin
cevaplarini dikkate alir.
e Bu durum veya davranis, Erciyas Celik Boru’nun veya is ortaklarinin dahil oldugu, kanun veya diger
diizenlemelere aykiri herhangi bir faaliyet olabilir mi?
e Ailem, is arkadaslarim ve yoneticilerimin bildigi, sahit oldugum veya benden talep edilen bir konu ile
ilgili kendimi zor bir durum icine sokmus olabilir miyim?
e Bu durum veya davranis is arkadaslarima, Erciyas Celik Boru’nun itibarina veya musterilere zarar
verebilir mi?
e Bu durum veya davranis basina ne sekilde yansiyabilir?
e Esim, kardeslerim veya cocuklarim boyle bir davranisa tanik olsalardi rahatsiz olurlar miydi?
e Bu durum veya davranis, fiziksel, ruhsal ya da cinsel, 6zel hayatin ihlali olarak tanimlanabilir mi?
e Bu durum veya davranis hakkinda teredditlerim veya etik kurallara gore nasil davranilmasi gerektigi
konusunda soru isaretlerim var mi?

5.3 Herhangi bir calisan etik konuda stiphelerin ya da Erciyas Celik Boru’nun etik kurallari kapsaminda
ihlallerin olustugu durumlarla karsilasirsa, bu durumlari derhal rapor eder. Kisiler bu konulari, normal
kanallarla, amirlerine ya da Etik Komitesi Uyelerine bildirebilir. Bu sekilde bir bildirim alan amir,
siiphe olmasi durumunda, konuyu kendi lst amirine tasir.

5.4 Kisiler, her iki durumda da verilen ya da verilecek bu bilgileri desteleyecek gerekceler veya ortaya
¢ikarabilecek bilgiler konusunda Etik Komitesine ulasabilir. Stiphe duyulan eyleme iliskin iftira niteligi
taslyabilecek teyit edilemeyen bilgilendirmeler dikkate alinmaz.

5.5 Bir kisi, herhangi bir nedenle, normal kanallarin kullaniimasina yoénelik gereken rahathg
hissetmiyorsa veya amirine bildiremeyecegi bir olayla karsilasmissa konuyu direkt olarak Etik
Komitesine bildirebilir.

5.6 Kisi, isterse, isminin agiklanmamasini isteyebilir. Kisinin isminin agiklanmasini istemedigi durumlarda,
Etik Komitesi kaynagini gizli tutar. Ancak, isim verilmeden dile getirilen konularda sorusturmanin
etkili olmamasi s6z konusudur.

5.7 Sikayetin ne o6l¢lide inanilir ve ciddi oldugu, sorusturma igin yeterli bilgi icerip icermedigi; bildirimin
gdz o6niinde tutulup tutulmayacagina yonelik kararda etkilidir. ismin agiklanmasi durumunda,
bildirimin takibine yonelik bir geri bildirim yapilmasi veya gerekli diger bilgilerin istenmesi
mimkundur.



5.8

6.2

6.3

6.4

7.

Bildirimde bulunan kisinin ismi gizli tutulur. Streg, Erciyas Celik Boru Etik Kurallarina uygun sekilde
dirtstlik, dogruluk ve adillik igerisinde ele alinir.

ETiK KURUL

Etik Kurul, etik kurallarin ihlali ile ilgili sikdyet ve bildirimleri arastirmak ve ¢ézmek ile sorumludur.
Yonetim Kurulu Baskanina rapor veren Etik Kurul, asagidaki pozisyonlarda hizmet veren kisilerden
olusur. Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde Etik Kurul Gye sayisini artirabilir.

Bagkan — DSK Baskani
Uye — insan Kaynaklari Direktérii
Uye — Hukuk Danismani

Etik Kurul, gizlilik ilkesine 6zen gostererek tiim raporlari ve sorusturma islemlerini yiritir. ifadeler,
uygun yazili belgeler ile alinir. Raporlar miimkin oldugunca hizli islenir ve ardindan sorusturma stireci
baslatilir. Gerekli olan hallerde uzman goérisleri alinir.

Sorusturma tamamlandiktan sonra, Etik Kurul, Yonetim Kurulunun onayina tabi olarak yasal cerceve
icerisinde gerekli eylemde bulunur.

Yasal diizenlemeler veya Erciyas Celik Boru’in etik kurallarina aykirilik, disiplin islemi ya da bildirimde
bulunmaksizin isten gikarilma ile sonuglanabilir ve ilgili makamlara bildirilebilir.

ILETiSIM

Calisanlar, sorulari ve bildirimleri icin asagidaki e-posta adresini kullanabilir veya Etik Kurul Uyeleri ile
dogrudan temasa gecebilir.

etik@erciyas.com.tr

8.

YURUTME

Bu prosediriin ylaratmesinden Erciyas Celik Boru Yonetim Kurulu sorumludur.


mailto:etik@erciyas.com.tr

