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ERCIYAS CELiK BORU SANAYi A.S.
1 Ocak 2023 — 31 Mart 2023
Yonetim Kurulu Ara Donem Faaliyet Raporu
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Erciyas Celik Boru | Temel Gostergeler

Hasilat (TL mn)

Satis Ton (k Mton)

1.639
] I
3A 2022 3A 2023

Donem Kari (TL mn)

37

3A 2022 3A 2023

Elektrik Uretim (k mWh)

24

21

3A 2023 3A 2022

20
%

43

3A 2022 3A 2023
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Erciyas Celik Boru | Temel Gostergeler

=

ERCIYAS

Hasilat TL 1.639 741
Biiyiime% % 121%

Satiglarin Maliyeti (-) TL (1.324) (623)
Briit Kar TL 315 118
Marj % % 19% 16%
Esas Faaliyet Kan TL 117 155
Marj % % 7% 21%
Finansman Giderleri Oncesi

Faaliyet Kari TL 119 155
Marj % % 7% 21%

Vergi Oncesi Kar TL 18 36
Marj % % 1% 5%
D6énem Kari TL 24 21
Marj % % 1% 3%
FAVOK TL 152 180
Marj % % 9% 24%

Celik Boru
Toplam Donen Varliklar TL 3.383 2.870
Toplam Duran Varliklar TL 2.320 2.278
Toplam Varliklar TL 5.703 A 5147
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimltlakler TL 3.086 2.593
Toplam Uzun Vadeli Yukidmlulikler TL 716 703
Toplam Ozkaynaklar TL 1.902 1.851
Toplam Kaynaklar TL 5.703 A 5.147

Ozkaynak / Varliklar

P~

S’

*2023 yilinin ilk 3 aylik déneminde Sirketimizin aldigr bir yurtdisi boru hatti projesi stratejik is ortagimiz ile birlikte gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda, ticari satislar hari¢ tutuldu§unda iiretimden satislarimizin briit kar marji %19’dan %25 seviyesine, FAVOK marji ise %7’den %9’a yiikselmektedir.

Net Bor¢ / FAVOK (¥

Mart 2022

C\

\

%14

2,9x \
SI’

Mart 2023

.\
‘ 2,5x ’

T 4

(*) FAVOK hesaplamalari kiyaslanan ilgili
doénemleri kapsayacak sekilde son 12 ay baz
alinarak hesaplanmistir.
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Erciyas Celik Boru | Kurumsal Kiinye

Ticaret Unvani

Merkez Adresi

Uretim Tesisleri
Ticaret Sicil Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi
Kayith Sermaye Tavani
Odenen Sermaye
Sirket Tescil Tarihi
Vergi Dairesi

Vergi No

Telefon

Fax

internet Adresi

Dahil Olunan Endeksler

Yatirimei iliskileri e-posta

= ERCIYAS

Celik Boru

Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.
Palladium Tower Barbaros M. Halk Cd. Kardelen Sk. No:2/1 Kat:25 34746 Atasehir, istanbul

D-100 Karayolu Kirazl Koy Mevkii No: 29 Merkez/Diizce
Rustl Kazim Yicelen Cad. N 23 Akdeniz/Mersin

istanbul

363426-0

3.000.000.000 TL

77.770.481 TL — Sirketin gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir
26.06.1990

Blylk Mukellefler Vergi Dairesi Baskanhgi

3410029646

0216 663 63 91

0216 663 64 00

www.erciyasboru.com

BIST TUM-100 / BIST KATILIM 100 / BIST KATILIM 50 / BIST TUM / BIST METAL ANA / BIST

YILDIZ / BIST KATILIM TUM / BIST SINAI
ir@erciyas.com
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Ill. Faaliyet Yapisi ve Faaliyetlere iliskin Degerlendirme



Faaliyet Yapisi ve Faaliyetlere iliskin Degerlendirme | Sektér & Faaliyetler Hakkinda % ERCIYAS

Celik Sektoriu Hakkinda Gelismeler

Celik Boru

Turkiye’ de 6 Subat’ ta meydana gelen deprem felaketi, bolgede bulunan celik
Ureticilerini olumsuz etkilemis, gecici slireligine tretimlerine ara vermelerine neden
olmustur. Bu sebeple distk celik arzindan kaynaklanan fiyat artislari yasanmis ve sicak
yassi celik fiyatlari cok kisa slirede ton basina 100 Usd artis gostererek , 880 Usd baz
seviyelerine kadar ylkselmistir. Yurtici pazarda yasanan bu daralma, ihtiyag sahiplerini
ithalata yonlendirmis, ithal celik fiyatlarinda da gecici bir ylkselise neden olmustur.

Depremin bir diger etkiside; deprem sonrasinda cadir ve konteynir ihtiyaglariicin yerel
Ureticiler acilen Gretimlerini bu dogrultuda yogunlastirmistir, diger sicak yassi imalat
kapasitelerine ait terminler Temmuz ayina kadar uzamistir.

Tedarik zincirinde yasanan bu gelismeler, firmamizda ufak olgekte gecikmelere yol agmis
olsa da, fabrikalarimizdaki Uretim hizlar arttirilarak telafi edilmis ve ©nlenmis,
terminlere uygun olarak taahhitlerimiz yerine getiriimeye devam etmektedir.

Erciyas Celik Boru, yakin iliskide oldugu gelik Ureticileri ile gligli pozisyonunu koruma
konusunda suregleri etkin bigcimde ydnetmeye devam etmekte olup, Sirket ¢elik
fiyatlarinda yasanan bu gegici ylikselisten kaynakli olumsuz bir etki ile karsilagmamustir.
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Faaliyet Yapisi ve Faaliyetlere iliskin Degerlendirme | Sektér & Faaliyetler Hakkinda

= ERCIYAS

Celik Boru

Sirket Faaliyetleri Hakkinda

Sirketin Ocak-Mart 2023 déneminde toplam boru satis tonajinin neredeyse tamami
yurtdisina yapilan ihracat satislarindan olusmustur (2022 Ocak — Mart %76,4).
ihracatimiz 2023 ve 2022 yili Ocak-Mart dénemleri kiyaslandiginda boru satis
hasilatinda yaklasik 2,1 kat, satis tonajinda da yaklasik 1,4 kat buylmustur.

Sirket son donemde agirlikli olarak yurtdisindaki uzak lokasyonlara biyik capli ve agir
tonajli boru ihracati gerceklestirmis oldugundan, navlun birim maliyetleri bu sebeple
artmis, pazarlama satis giderlerinde yer alan nakliye ve ihracat giderleri de dogal olarak
ylkselis gostermistir.

Sirket ;

* 2022 yili Ocak ayinda yurtdisindan almis oldugu siparise iliskin tim Gretim ve
sevkiyat streclerini tamamlayarak, 2023 yili ilk ceyreginde projeyi basaril bir sekilde
bitirmistir (alinan siparise iliskin KAP aciklamasi link’i
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/994772)

* 2022 yili Temmuz ayinda yurtdisindan almis oldugu siparislere iliskin Gretim ve
sevkiyat streclerinin ykls. 89%’unu tamamlamistir (alinan siparise iliskin KAP
aciklamasi link’i
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1042413)

* 2022yili Ekim ve Aralik aylarindan yurtdisindan almis oldugu siparise iliskin Gretim ve
sevkiyat strecleri devam etmekte olup, projelerin 2023 yili icerisinde tamamlanmasi
beklenmektedir (alinan siparise iliskin KAP agiklamasi link’i
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1084993)

“Hindistan Hyperloop Komitesi” nin davetiyle 8 Ocak 2023 tarihinde diizenlenen
“Hyperloop Konferansi” na cevrim ici katilim saglanmis, imkan ve kabiliyetlerimiz ile
Yolcu ve Kargo Hyperloop ulasim konsepti hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

7 buyuk Hyperloop sirketi tarafindan kurulan “Hyperloop Asssociation/Birligi”
Baskani ve Nevomo Hyperloop sirketi CEO su ile 9-10 Mart 2023 tarihlerinde Paris
de diizenlenen organizasyonda bir araya gelerek, birlige katiimci Giye olarak basvuru
talebimiz iletilmistir.

Yildiz Teknik Universitesi’nin 9. RLC Giinleri etkinligi kapsaminda 4 Nisan 2023
tarihinde gerceklestirilen “Devrim Yaratacak Yeni Ulasim Sekli: Hyperloop”
panelinde Hyperloop ulasim sekli, yolcu ve kargo ulasim konseptleri, Hyperloop
teknolojisinin mihendislik boyutlari ve bu teknolojinin getirdigi ¢oziimler
hakkindaki panele katilim saglanmistir.

Gecgen sene 208 metrelik Hyperloop Yaris Tiineli’ni ve Vakum Hattini treterek
destek sagladigimiz; 26 tiniversiteden 17 Hyperloop takiminin katildig, TUBITAK
Gebze Yerleskesi'nde 25-29 Nisan 2023 tarihlerinde ikincisi diizenlenen TEKNOFEST
Hyperloop Gelistirme Yarismasi’na katilim saglanmis, takimlara egitim ve mentoérlik
destegi verilmistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/994772
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1042413
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1084993

Faaliyet Yapisi ve Faaliyetlere iliskin Degerlendirme | Uretim Tesisleri ve Ana Uriin Gruplari % ERCIYAS

Celik Boru

Duzce Uretim Tesisi Petrol & Dogal Gaz Borulari Su Borulan

110,000
450,000 Mton/yil Gretim kapasitesi 1
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42,000 m2 toplam alan (kapali 16k m?)
150,000 Mton/yil Gretim kapasitesi




Celik Boru

Faaliyet Yapisi ve Faaliyetlere iliskin Degerlendirme | Ana Uriin Gruplari % ERCIYAS

Petrol ve Dogalgaz Borulari

Erciyas tarafindan (retilen borular Avrupa, NAFTA ve CIS basta olmak lizere tiim
diinyada yiiksek basingh petrol & dogal gaz boru hatlari projelerinde kullanilmaktadir.
Yiksek mukavemetli petrol & dogalgaz borularinda kiiresel boyutta referanslara sahiptir.
Dis Kaplama: i¢ Kaplama:

Toz Epoksi(FBE) Flow Coat Epoxy

Polietilen (PE)

Polipropilen (PP)

Su Borulari

Erciyas tarafindan Uretilen su borulari bircok cesit baglanti tiirii saglamaktadir (diiz,
egimli, silindirik, kiiresel, e-joint)

Dis Kaplama: i¢ Kaplama:
Polietilen (PE) Beton
Guclendirilmis Beton Politiretan (PU)
Epoksi Solventsiz Epoksi

Kazik — Yapisal Borular

Erciyas paslanmaya karsi kaplama ve farkli baglanti alternatifleri sunmaktadir (kazik
cariklari, takviye edici halkalar, kenetlenme, giiclendirici vs.)
Erciyas, 53 metre tek parca boru liretebilmekte ve sevk edebilmektedir.

Dis Kaplama:
Epoksi
Glass Flake (Cam pulcukla gliclendirilmis)
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Faaliyet Yapisi ve Faaliyetlere iliskin Degerlendirme | Ortaklik Yapisi = ERCIYAS

Celik Boru

ERCB

% ERCIiYAS ErC|yas

) | Celik Boru Sanayi AS Celik Boru

RCIYAS

Vagon & Ulssim Araglan

Ortagin Ticaret Unvani /Adi -Soyadi Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi(%) O rta kI | k Ya p I SI %
Erciyas Holding A.S.(*) 33.260.981 42,77%
Ahmet Kamil Erciyas 10.197.490 13,11%)
Kamil Emre Erciyas 8.925.000 11,48% 21,16%
Kamil Bilge Erciyas 8.925.000 11,48%)
Diger (** 16.462.010 21,16%

ger (**) ° 42,77%
TOPLAM 77.770.481 100,00%

- 11,48%

*Erciyas Holding A.S.'nin A grubu imtiyazl pay adedi 15.300.000, B grubu pay
adedi 17.960.981'dir.
**Sirketin 30.09.2022 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki pay adedi 16.407.310 ve 0 ‘
fiili dolasim orani % 21,10'dur. 11,48%
***Sirketin sermayesi A grubu 15.300.000, B grubu 62.470.481 adet paydan 13,11%
olugmakta olup Oyda imtiyaz yoktur. A grubu payla nama, B grubu paylar
Hamiline yazilidir. ® Erciyas Holding A.S.(*) ® Ahmet Kamil Erciyas m Kamil Emre Erciyas m Kamil Bilge Erciyas m Diger (**)

***xSirket Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin belirledigi
adaylar arasindan TTK ve nSPK'nda belirtilen nisaplar ile segilecektir. 13
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istirakler ve Bagh Ortakliklar | Briza Riizgar Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

(3 BRIZA

Operasyonel Projeler

* 52.8 MW rizgar enerijisi santrali (Balikesir): ~185 GWh/yil
+6 MW (tahsisi alinmis, stireci devam etmektedir)

* 1.1 MW glines enerjisi santrali (Balikesir): ~1,485 MWh /yil

Proje Gelistirme

* 300 MW yenilenebilir enerji proje gelistirmesine yonelik degerlendirme ve 6lciimler
yapilmaktadir. (Balikesir, Canakkale, Konya, Mersin)

Briza Riizgar Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 2007 yilinda istanbul’da enerji
sektoérinde faaliyet géstermek amaciyla kurulmustur.

2013 yilinda Kavakh RES (Rizgar Enerji Santralleri) elektrik Gretim lisansini devir alarak
Balikesir ili merkez ilgesindeki rilizgar enerjisi santralini Agustos 2014'de isletmeye
almistir. Briza halihazirda 16 tirbin ile 52,8 MW kurulu glice sahiptir.

Briza’nin elektrik satiglarinin tamami 2024 yil sonuna kadar YEKDEM kapsaminda
yapiimaktadir.

Santralin mevcut sahasi iginde fiziki genisleme potansiyeli mevcuttur. EPDK’dan 6
MW’lik ek kapasite tahsisi alinmistir. Tahsis izni alinan ek kapasiteye iliskin EPDK
nezdinde lisans tadili ve iliskin hususlarda siireg, degerlendirmeler stirdirilmektedir.

6 MW’lik ek kapasite yatiriminin tamamlanmasi sonrasi devreye alinmasi ile yillik
rizgar enerjisi Uretiminin yaklasik ~ 28 GWh ve hasilatin 2+ milyon USD artmasi
beklenmektedir.

= ERCIiYAS

Celik Boru
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istirakler ve Bagh Ortakhiklar | Briza Riizgar Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. = ERCIYAS

Celik Boru

Riizgar Hizi (m/s)
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Briza, ayrica 1,4 MW glclinde Gunes Enerjisi Santralini ‘'de Ocak 2019 yili icinde
isletmeye alarak Hibrit Elektrik Santraline dontdsmustir. Devlet tesvigi kapsaminda
2028 yil sonuna kadar alim garantisi bulunmaktadir.

Turkiye’de kurulu rlizgar enerji santrallerinin 2021 yil igin %33,5, 2022 yili igin %35,2
olan enerji Uretimlerine dayali kapasite faktor ortalamalarina gore; 2021 yili igin
%42,5, 2022 yili icin %42,7 olarak hesaplanan kapasite faktoru ile Briza, Tirkiye
ortalamasinin lizerinde yer almaktadir. Ayrica 2022 yili enerji Uretimlerine dayall
kapasite faktoriine gore de bulundugu bolgede ilk 10 sirket arasinda yer almaktadir.
2023 yili ilk t¢ aylik donemde Briza’nin kapasite faktor ortalamasi %39,7 olarak
gerceklesirken Turkiye ortalamasi ayni donemde %32,8 olmustur.

33

1
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Briza RES’in operasyonlara basladigi donemden itibaren 6nledigi karbon salinimi 2021
Mugla Orman yanginlarinda yanan ormanlarimizin yaklasik iki katidr.




istirakler ve Bagh Ortakliklar | Erciyas Vagon ve Ulasim Araglari Anonim Sirketi % ERC|YAS

= ERCIYAS

Vagon
Sirket vagon imalati, bakimi ve onarimi, yedek parca tedariki, demir yolu arag
ve gereclerinin temini, tedariki, imalati konularinda faaliyet g&stermek
amaciyla 22.06.2020 tarihinde kurulmustur.

Sirket, 2021 yilinda faaliyet hazirliklarina devam etmis olup, 2022 vyilinda
Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi'nde baslatmis oldugu 174.000 metrekarelik
arsa tahsisi slireci burokratik islemler sebebiyle yavas ilerlemektedir. Bu
sebeple Kayseri Serbest Bolge’de 200.000 metrekarelik bir alanda tam entegre
ve otomasyonlu vagon lretim tesis yatirimina gidilmis olup, zemin etldu, proje
planlari, layout ¢alismalari esliginde yatirim suireci ilerlemektedir.

Sirket, %80 ortagi olan RC Endustri Ulasim Araglari A.S.nin sektérdeki tecriibesi
ve bilinilirligi sayesinde pekgok yurtdisi firma ile baglantiya ge¢mis, vagon
tedarikgisi sifatiyla is iliskilerini olgunlastirmis ve kisa donemde siparise
doénismesi beklenen adimlar atmaya baslamistir.

Yatirim tesvigi alinmasi hususunda yapilan basvuru T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudirlGgu tarafindan
degerlendirilmis, 1.020.035.458 TL (bir milyar yirmi milyon otuzbesbin doértyiiz
ellisekiz TL) tutarinda tesvik belgesi alinmistir. Yatirnmlarin fazlar halinde
yapilmasi planlanmakta olup, 2023 yilinda tesisin kademeli olarak faaliyete
gecmesi planlanmaktadir. Yatirrm tamamlandiginda Avrupa’nin en biyuk 3
uretim merkezinden biri ve Turkiye'nin de en bliyligi olmasi hedeflenmektedir.

Sirket’in merkezi istanbul’dadir.
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Yonetim Kurulu | Yénetim Kurulu Uyeleri % ERCIYAS

Celik Boru

Yonetim Kurulu Uyeleri Gorevi Gorev Siiresi icrada Gorevli
Kamil Emre Erciyas Yonetim Kurulu Baskani 30.12.2021-30.12.2024 Evet

Yilmaz BAG Yonetim Kurulu Baskan Vekili  30.12.2021-30.12.2024 Evet
M.Burhan Karagam Yénetim Kurulu Uyesi 30.12.2021-30.12.2024 Hayir

Kamil Bilge Erciyas Yénetim Kurulu Uyesi 28.06.2022-30.12.2024 Hayir

A. Fatih Tamay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.12.2021-30.12.2024 Hayir

Hakan Avdan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.12.2021-30.12.2024 Hayir

Yénetim Kurulu Uyeleri, TTK’nin ilgili maddeleri ve Sirket esas sézlesmesinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

19



Yonetim Kurulu | Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda

Kamil Emre ERCIYAS (Yonetim Kurulu Baskani)

Kamil Emre Erciyas
CEO, Erciyas Holding

K. Emre Erciyas, 1983’de dogmus, ortaokul ve lise 6grenimini FMV Isik Lisesi'nde, yiiksek
dgrenimini sirastyla Sabanci Universitesi’nden Uretim Sistemleri Mihendisligi ve
sonrasinda UC Berkeley’den Finans diplomalari ile tamamlamistir.

Emre Erciyas ayni zamanda Erciyas Celik Boru, Bimas Bisiklet Motosiklet, Glober Lojistik,
Brise Elektrik Uretim, RC Enduistri Ulasim Araclari, Erciyas Vagon ve Ulasim Araglari, Peri
Partners Sigorta Ve Reaslirans Brokerligi Anonim Sirketinde Yonetim Kurulu Baskanligi,
Erciyas Holding, Briza Rizgar Elektrik Uretim ve Erciyas Enerji'de Yénetim Kurulu Baskan
Vekilligi, Usersdot Teknoloji ve Danismanlik, Wastespresso Atik Yonetimi ve Teknolojileri
Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Kariyer hayatina Erciyas Celik Boru’da satis sorumlusu olarak baslayan Emre Erciyas,
sirasiyla, Bayer Pharma’da endiistri miihendisligi, Erciyas Celik Boru’da is Gelistirme
yoneticiligi yaptiktan sonra Erciyas Enerji ve Briza Riizgar Enerjiyi kurdu, Bimas Bisiklet'i
birlesme ve satinalma yontemiyle Hollanda’nin en buytk yerli bisiklet sirketlerinden biri
haline getirdi. Satinalma ile Ozbal Celik Boru ve RC Endiistri sirketlerini Erciyas Holding
blnyesine katti. Holding’i, her biri kendi sektortinde lider olan, ulasim ve ulastirma
alaninda tim akiskanlarin, kargonun, ve insanin en verimli ve yesil sekilde taginmasini
saglayan araglarinin tamamini Greten bir gruba gevirdi.

Yeni teknoloji meraklisi olan Emre Erciyas, ulasim ve ulastirma, 6deme ve satinalma,
surdurebilirlikik ve geri donlstim alanlarinda yatirim yapmakta ve yatirimlari
desteklemektedir.

Emre Erciyas; TUSIAD, DEIK, AHK-IHK, AMCHAM, Endeavor Tiirkiye, Blyiik Kuliip,
SUMED (yesidir. Motor sporlarina merakl olan Emre Erciyas ayni zamanda 2022 yili
Tirkiye Group N Rally Sampiyonudur.

= ERCIYAS

Celik Boru

Yilmaz BAG (Yénetim Kurulu Baskan Vekili)

Yilmaz Bag 1965 yilinda Bilecik’te dogdu. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Maliye Béliminden mezun oldu. 1989 yilinda Butoni Denizcilik A.S.de
Muhasebe-Finans Sorumlusu olarak kariyerine baslayarak ardindan 1996 yilindan 1998
yilina degin FTC FrimakDay. Tiiketim Mallari A.S/de Finans ve insan Kaynaklari
Sorumlusu olarak gérev aldi. 1998 yilindan itibaren Erciyas Holding A.S.de kariyerini
devam ettirmekte olup, Erciyas Vagon ve Ulasim Araclari, Erciyas Enerji ve Erciyas
Holding sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve Argaios Turizm’de Yénetim Kurulu
Bagkanligi gorevlerini yliritmektedir.

Bag, evli olup bir kiz gocuk sahibidir

Kamil Bilge ERCIYAS (Yonetim Kurulu Uyesi)

1998 yilinda istanbul’da dogan Bilge Bey Ozel TED Kolejinin ardindan, Londra’daki King’s
College’da Hukuk ve Uluslarasi iliskiler alaninda egitim almis ve lisans egitimini City
University of London Hukuk Bélimii’nde tamamlamistir.

Lisans egitimi 6ncesinde 2014-2017 yillari arasinda yurtdisinda Harvard, Yale ve King’s
College’da yaz donemi egitimleri almistir. 2014 yilindan itibaren yurticinde; Erciyas Celik
Boru, Briza Eneriji, Bimas Bisiklet, Gemsan ve iplikcioglu Hukuk firmalarinda, yurtdisinda
Hollanda da ise Vogue Fietsen Bike Company’de lretim ve hukuk alaninda stajlar
yapmistir. Ogrencilik ddneminde géndilliik esasina dayali pek ¢ok sosyal sorumluluk
projesinde yer almistir.

Erciyas Celik Boru ve Bimas Bisiklet Motosiklet sirketinde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini yuriatmektedir.
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Mehmet Burhan KARACAM (Yénetim Kurulu Uyesi)

Mehmet Burhan Karagam istanbul dogumludur. Egitim hayatini Tarsus Amerikan Koleji,
Robert Lisesi ve sonrasinda Robert Kolej Yiiksek Okulu/Bogazici Universitesinde (1972)
tamamlamistir. 1972 — 1981 yillari arasinda donemin en énde gelen
denetim/danismanlik sirketlerinden Arthur Andersen & Co’nun Londra ve kurucu
ortaklarindan biri oldugu istanbul ofislerinde calismstir.

Bankacilik kariyerine, 1981 yilinda Pamukbank’ta Genel Middr Yardimcisi olarak
baslayan Karagam, 1984 — 1987 arasi Egebank’ta da ilk Genel Midiirlik deneyimini
yasamistir. 1987 — 1999 doneminde Yapi Kredi CEO’su olarak, ekibi ile birlikte Bireysel
Bankacilik basta olmak (izere, Tiirkiye’de bir ¢cok yenilige imza atarak, Tiirk Bankaciliginin
en kokli dontslimini gerceklestirmistir. Yapi Kredi Bankasi, 90l yillarin sonunda
Turkiye’nin en biylk 6zel sermayeli bankasi konumuna ulasmistir. 2000 — 2003 yillari
arasinda ise, Kogbank ve Ko¢ Finansal Hizmetler Yonetim Kurulu Baskanligi ve CEQ’lugu
gorevlerini Gstlenmis ve Kogbank’i yeniden yapilandirma projesini ylriitmustdr. Bu
siirecte de, Ko¢ Finansal Hizmetler A.S.ni kurmus ve 2002 yilinda italyan UniCredito ile
ilk yabanci banka ortakligini gergeklestirmistir. Ayrica, Bankacilik kariyeri stiresince
bircok Holding ve Sirket Yonetim Kurullarinda, ve icra Komitelerinde gérev almistir.
Halen kurucusu oldugu Burhan Karacam Deger Kazandirma A.S. blinyesinde, finans
sektorinln yanisira, gesitli sanayi ve hizmet sektorlerinde donusiim/strateji/yonetim
danismanligi ve uygulama hizmetleri vermekte ve kisisel olarak ¢esitli projelerde
yatirimci olarak yer almaktadir.

“Donusum Yolculugu” isimli bir Belgesel filmi ve kitabinin yani sira “Orasi Yapi Kredi,
Fark Oradaydi” isimli bir kitabi daha bulunmaktadir.

Mehmet Burhan Karagam ayni zamanda Pospay Finansal Teknoloji Hizmetleri, Moti
Modern Tarim isletmeleri, Burhan Karagam Deger Kazandirma sirketlerinde Yonetim
Kurulu Baskanhgi ve Erciyas Holding sirketinde Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevini ifa
etmektedir.

= ERCIYAS

Celik Boru

Mesleki faaliyetlerinin yani sira Karagam, ¢esitli sosyal faaliyetlerde de yer almis ve
almaya devam etmektedir. Bunlardan bazilari; Fenerbahge Spor Kuliibi Bagkan
Yardimciligi, Bogazici Universitesi Vakfi, Tiirkiye Egitim Gondailliileri Vakfi, Saglik Egitim
Vakfi, TEMA Vakfi ve TUSIAD Yénetim Kurulu Uyeligi'dir.

Dr. Hakan AVDAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Hakan Avdan 25 yili askin suredir finans piyasasinda, agirlikli olarak yatirim ve sermaye
piyasalarinda Ust diizey yonetici olarak ¢aligmistir. Uzmanlik alanlari, yabanci
yatirimcilarin hisse senedi islemleri, forex islemleri, kurumsal finansman ve varlik
yonetimi alanlaridir. Borsada ¢ok sayida sirketin halka arzini gergeklestirmenin yaninda,
birlesme ve satin alma projeleri yapmistir. Cesitli 6zel sektor sirketlerinde Genel Mudur
ve Yonetim Kurulu tyesi olarak gérev almis, ayrica, ézellikle KOBI’lerin gelisimi alaninda
cesitli Avrupa Birligi projelerinde ¢alismistir. Halihazirda, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP)’'nin, gelismekte olan tlkelerde Kredi Garanti Sistemlerinin gelistirilmesi
projelerinde uluslararasi kidemli danisman olarak gorev yapmaktadir. Avdan ayni
zamanda Atlas Portfdy Yonetimi sirketinde Yénetim Kurulu Uyesidir.

Hakan Avdan, Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi lisans egitiminin ardindan, New York
Adelphi Universitesi’nden MBA derecesi ve Marmara Universitesi, Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitlisi’nden Doktora derecelerini almistir. Akademik ¢alisma alaninda,
farkl Giniversitelerde; isletme Ekonomisi, Para ve Bankacilik, Bankacilik ve Finansal
Kurumlar, Sermaye Piyasalari Hukuku alanlarinda dersler vermektedir. Ayrica, istanbul
Barosu, TKYD, TABA/AmCham Uyesi olup, Darulaceze Vakfi, Rotary gibi gesitli sivil
toplum kuruluslarinda aktif olarak gérev yapmaktadir.
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Ahmet Fatih TAMAY (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Ahmet Fatih Tamay 1957 istanbul dogumludur. iITU Ucak Mithendisliginden 1980 yilinda
mezun olmus, Anadolu Otomotiv Sanayi’nde Miihendis olarak basladigi calisma
hayatina 1982-83 yillarinda Tirk Hava Kuvvetleri biinyesinde Arge Miihendisi olarak
devam etmistir.

Bunu takiben Tiirkiye’deki ilk Tirk — Japon Joint Venture girisimi olan Anadolu Isuzu’da
Satinalma Sefi, Uretim Planlama ve Stok Kontrol Miidiirii, Satinalma Mudiri olarak
gorev yapmistir. Ayni donemde OSD Otomotiv Sanayi Dernegi Satinalma Komitesi
Baskanligi gorevini de yuritmustir. 2001 yilindan itibaren Satis , Servis ve Yedek
Parcadan sorumlu Satis Miidiri olarak goreve baslamis, bu donemde OSD Pazarlama
Komitesi Baskanligi’'ni da ylritmastir. 2006 yilinda Satis ve Pazarlama DirektorlGgu
gdrevine atanmis ve Satis , Pazarlama, ihracat, Servis ve Yedek Parca Operasyonlarindan
sorumlu olarak calismistir. Bu gorevlere ilaveten 2012-13 yillarinda Genel Muddrlik
gorevinde bulunmustur.

Basta Japonya, Tayland , Almanya olmak Uzere cesitli tlkelerde fuar, konferans, egitim
calismalarina katilmistir. 2013 yilinda istanbul Sanayi Odasi Meclisi’ne secilmis olup ISO
Meclis Uyeligi ve iSO Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi Uyeligi, TOBB Karayolu Ulastirma
Meclisi Uyeligi ve ITO Ulasim ihtisas Komitesi Uyeligi gérevlerine devam etmektedir.

Uluslararasi IPRU International Passanger and Road Transportation Union Yonetim
Kurulu Baskanligi yapmistir. Muhtelif kongre , panel ve konferanslarda ve
Universitelerde Danisma Kurulu Uyesi, panelist, konusmaci ve mentor olarak yer
almakta olup, muhtelif sirketlerde Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Uyesi olarak
tecriibelerini paylasmaktadir.

= ERCIYAS

Celik Boru

Ayni zamanda Erciyas Holding, Erciyas Vagon ve Ulasim Araclari, Ditas Dogan Yedek
Parca imalat ve Teknik, Suzuki Motorlu Araglar Pazarlama, Erateks Tekstil, ASV Otomotiv,
Ozyasar Tel ve Galvanizleme, Akcelik Demir Celik sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesidir.
iSOV ve TOSOV Egitim Vakiflarinda gdrev yapmakta olan Tamay TKYD Tiirkiye Kurumsal
Yénetim Dernegi,YUD Yonetim Kurulu Uyeleri Dernegi ve iSO Aile Sirketlerinde
Kurumsallasma Calisma Grubu Uyesidir.

A.Fatih Tamay evli ve bir cocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.
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VIll. Donem Iginde Yasanan Gel

Icindekiler



Celik Boru

Dénem icinde Yasanan Gelismeler | Onemli Gelismeler - 1 % ERCIYAS

Sirketimiz Genel Mudiri Sn. Askin Ozgiir Fidanoglu, Yonetim Kurulu’muza vermis
oldugu dilek¢esinde emeklilik karari aldigini iletmistir.

Askin Ozgiir FIDANOGLU'nun dilekgesinin kabuliiyle beraber, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sn. Kamil Emre ERCIYAS esanli olarak Genel Miidiirliik gbrevini devralmistir.

Bu vesile ile Operasyonlardan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi (COO) olarak Sn.
Yasemin Taskinlar, Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi

(CMO) olarak Sn. Naile Duygu Kogoglu atanmistir.

(ilgili kap agiklamasi link’i: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1126054)

Sardurilebilirlige maksimum dizeyde 6nem veren Sirketimiz gevre, toplum, teknoloji
ve kurumsal yonetim alanlarindaki sirdirilebilirlik — stratejisini  belirleme,
surdurulebilirlik alanindaki politika, hedef ve wuygulamalari vyiritme, izleme,
denetleme, gbdzden gecirme, iyilestirme ve gelistirme goérevlerini yerine getirmek,
Sirketimiz ’in dahil oldugu grup icerisindeki tim sirketlerin strdirilebilirlik yaklasim ve
¢alismalarinin koordinasyon ve uyumlulugunu saglamak ve bu kapsamda Yonetim
Kurulu’'na raporlama yapmak (zere Surdirilebilirlik Komitesi kurulmus ve
fonksiyonlari temsilen yoneticilerimizin atamasi yapiimistir.

2022 yilina ait Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu ve Sirdiiriilebilirlik Raporunu 13
Mart 2023 tarihinde web sitesinde yayimlamistir.
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Celik Boru

1. Sirketin 01.01.2023-31.03.2023 doénemi icinde faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyecek mevzuat degisikligi yoktur.

2. Sirketin 01.01.2023-31.03.2023 doénemi iginde faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyecek Sirket aleyhine agilan dava yoktur.

Sirketin 01.01.2023-31.03.2023 ddénemine ait gecikmis vergi, SGK borcu yoktur.
4. Sirketin 31.03.2023 tarihi itibariyla toplam personel sayisi 479°dir (31.12.2022: 443).

Sirketin Turk Ticaret Kanunu 376. Maddesi uyarinca yapilan degerlendirmelere gore
borca batiklik durumu mevcut degildir.

ISO 14064-1 standardina gore Sera Gazi Emisyonlarimiz akreditasyonlu olarak TUV
AUSTRIA Hellas tarafindan dogrulanmustir.

Sosyal sorumluluk galismalarimiz 6zellikle deprem bolgesinde yogunlastiriimistir.




icindekiler = ERCIYAS

Celik Boru
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IX. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
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Sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum dizeyine iliskin degerlendirme ve
tespitleriyle uyum diizeyinin kapsam ve nitelik itibariyle gelistirilmesine ydnelik
dislnceleri asagida kapsamli olarak sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 17. maddesi ve 3.1.2014 tarihli 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine
dayanilarak “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile bazi Kurumsal Yénetim ilkeleri Borsa
istanbul’da (BIST) islem gdren sirketler icin zorunlu hale getirilmistir. Erciyas Celik Boru
paylarinin Borsa’da islem gdérmeye baslamasini takiben yapilan 28.06.2022 tarihli ilk
genel kurul o6ncesinde Kurumsal Yonetim Tebligi hikimlerinde zorunlu ilkeleri
uygulamaya baslamistir. 2022 yilinda ilgili tebliglerde yer alan diizenlemelerin yapilmasi
calismalarina baslanmis, ilgili komiteler kurulmus ve faaliyete ge¢mistir.

S6zkonusu ilkelerin tamamina heniliz uyumun saglanamamis olmasi dolayisiyla herhangi
bir ¢cikar ¢atismasi meydana gelmemistir. Sirket yonetim uygulamalarinda s6z konusu
ilkelere uyum saglanmasi kapsaminda uyumlastirma calismalari icin gerekli
dizenlemeleri yapmak lzere ¢alismakta olup, slireci daha da ileriye gotlirmek i¢in 6zen
gostermeye gelecekte de devam edecektir.

Celik Boru

Uygulanmayan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin gerekceleri

Esas soOzlesmede azlik haklari diizenlenmemis olsa da azhk haklarinin
kullandiriimasina azami 6zen gosterilmektedir.

Kurumsal internet sitesi yabanci dillerde  hazirlanmamistir,  ¢alismalar
surdurdlmektedir.

Calisanlara yonelik yazilh bir tazminat politikasi hali hazirda bulunmamakta olup
¢alismalar devam etmektedir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model veya mekanizma
olusturulmamistir. Ote yandan Yénetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz iiyeler Sirket’in
ve pay sahiplerinin yani sira tiim menfaat sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini
muimkin kilmakta olup, menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika etik degerlerimiz
basligl altinda kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. Menfaat sahiplerinin sirket
yonetimine katilimi esas s6zlesme veya sirket i¢i ydonetmeliklerle diizenlenmemistir.
Yonetim Kurulu’'nda kadin Gyemiz bulunmamakta olup, kadin {iye orani i¢in hedef bir
oran, zaman ve bu hedefe ulasmak icin politika heniiz belirlenmemistir.

Yonetim Kurulu toplantisina katilamayan yonetim kurulu Uyesinin goruslerini yazili
olarak bildirme durumu olmamustir.

Yonetim Kurulu Gyesinin sirket disinda aldigi gorevler sinirlandiriilmamis olup Genel
Kurul’da bilgi verilmektedir.

Yonetim Kurulu lye sayisinin 6 olmasi, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu lye
sayisi ve komitelerin ¢alisma esaslari dikkate alindiginda bir yénetim kurulu Uyesi
birden fazla komitede yer almistir.

Komiteler, faaliyetleri ile ilgili olarak bagimsiz uzman gorusiinden yararlanmamislardir.
Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde ifa etmistir. Performans
degerlendirmesi yapiimamistir.

Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11-17.1) 12. Maddesinin birinci fikrasina istinaden Ozbal
Celik Boru ile Sirketimizin birlesme islemine iliskin basvuru sirasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilen taahhiitnamede yer aldigi lizere sirketimiz paylarinin borsada islem
gérmeye basladigi yil takip eden dordiinci yilin sonuna kadar tebligin ilgili maddesine
aykiri olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerin sonlandirilacagl beyan ve taahhiit
edilmistir. 27
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2.1. Yatinmci iligkileri Bélimii

Hissedarlarla iliskiler, Mali isler Direktérligi biinyesinde yiritilmektedir. Hissedarlarin
bilgilendirilmesine ydnelik BIAS, SPK ve MKK acgiklamalari ve bu kurumlarla siirdiiriilen
iletisim bu birim tarafindan yiritiilmektedir. Hissedarlarla, olagan ve olaganisti genel
kurullar disinda, onlardan gelen talepler dogrultusunda e-posta ve telefon ile iletisim
kurulmaktadir.
Yatirimei iliskileri birimi;
Seniz GUNAL TURGAN
Lisans Tir(i:  Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey Lisansi — 201286

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Tiirev Araclar Lisansi-301100
Yatirimci iliskileri birimi iletisim bilgileri;
Tel : (216) 663 63 91
E-Posta : ir@erciyas.com
Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar
(www.kap.org.tr) ve Sirket’in internet sitesinde (www.erciyasboru.com) glincel olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimiz Kamunun aydinlatiimasina iliskin bilgilendirme politikasinda yer aldigi lzere;
pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Ortakliga iletilen yazili bilgi talepleri, kamuya
aciklanmis bilgiler cercevesinde Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve
esitlik ilkesi gozetilerek yazili, s6zli ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir
diye belirtilmistir. Ayrica www.erciyasboru.com adresinde de gerekli bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina elektronik ortamda sunulmustur.

Sirket Esas S6zlesmesinde 6zel denetgi atanmasi, bir hak olarak diizenlenmemistir.

= ERCIYAS

Celik Boru

2.3. Genel Kurul Toplantilari- I.

Genel Kurulu olagan ve olaganisti olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yonergesi ile diizenlenmis olup Genel Kurul toplantilarinda, TTK, sermaye piyasasi
mevzuat hukamleri, Sirket Esas Sozlesmesi ile s6z konusu yonerge dizenlemeleri
uygulanir.

Pay sahipleri bu toplantilara, TTK’'nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Genel Kurul toplantilarinda Esas So6zlesme’nin ilgili hiikm uyarinca, kurulmus
olan sistem Ulzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, ilgili mevzuat hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hikidmleri c¢ercevesinde vyapilir. Genel Kurul toplantilarina iliskin
bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari lg¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanir. Sirket’in
internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetim dlizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.
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2.3. Genel Kurul Toplantilari-Il.

Sirketin 2021 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 28.06.2022 tarihinde saat 11.00°da,
Nidakule Atasehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 34746 Atasehir, istanbul
adresinde, istanbul Valiligi Ticaret il Mudurligi’niin 75949982 sayili ve 27.06.2022
tarihli yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Feyyaz BAL gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait cagri, kanun ve ana sozlesmede 6ngorildigi gibi ve toplanti gind ile
giindemini de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 01.06.2022 tarih
ve 10589 sayili nishasi, ayrica https://erciyasboru.com sirket internet adresinde,
Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (https://egk.mkk.com.tr/egkweb/) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda toplanti glini hari¢ Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta
once ilan edilmek suretiyle yasal suiresi icinde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi iginde
ylrituldugi belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 77.770.481.-Tl'lik sermayesine tekabdil
eden 77.770.481 adet hissenin 51.294.426,6725-TU'lik kisminin asaleten ve
831.094,638-TL'lik kisminin ise vekaleten olmak lizere toplam 52.125.521,3105.-TL'lik
hissenin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede
Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi glindemin
goriisiilmesine gecilmistir.

Celik Boru

Genel Kurul toplanti tutanaginin tam metni www.kap.org.tr ve www.erciyasboru.com
adreslerinde agiklanmis olup, asagidaki linklerden ulasilabilinir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1039850
https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/06/Tutanak.pdf

Sirket tarafindan 2023 yili Ocak-Mart doneminde on iki adet 6zel durum agiklamasi
yapilmistir.
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2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Esas s6zlesmemiz uyarinca her pay sahibine bir oy hakki verir, oy hakkinda herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir. Sirket esas sézlesmesi uyarinca,
yonetim kurulunun dGyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilmektedir.

(A) Grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazihdir.

Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi bir hikim ya da
uyguluma bulunmamaktadir.

Sirketimiz azhk haklarinin kullandiriimasinda gerekli 6zeni gostermektedir.

2.6. Paylarin Devri

Sirket esas sOzlesmesinin 8. Maddesinde (A) grubu paylarin devrine iliskin usul ve
esaslar yer almakta olup (B) grubu pay devrini engelleyici ve/veya kisitlayici hiikiimler
mevcut degildir.

Sirket'in esas sozlesmesi www.kap.org.tr ve www.erciyasboru.com adresinde
yayimlanmistir. http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Esas-

Sozlesme.pdf
(A) Grubu pay devrine yonelik esas sdzlesmede yer aldigi (izere Ozetle ;

Yonetim Kurulu, Sirket’in istigal konusunun gerceklesmesi yoninden, Sirket’e veya istiraklerine
dogrudan veya dolayli olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan (A)
grubu paydevirlerini 6nemli sebep olmasi nedeniyle reddedebilir. Bu durumda ilgili paylarin

milkiyeti ve tiim haklaridevredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi gerceklesmez.
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2.5. Kar Payi Hakki

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yoénetim ilkeleri kapsaminda Yénetim Kurulumuz,
asagida ifade edildigi sekilde kar dagitim politikasini Genel Kurul’da onaylanmustir .
Kar payi dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yénetim kurulunun onerisi
tizerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir. ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar
elverdigi sirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagl
ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari, karhlik ve nakit
durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi
diizenlemeleri cercevesinde hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin, genel kurulca
belirlenecek kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitiimasi
hedeflenmektedir.
Sirket’in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon c¢ikisi gerektiren yatirimlar,
finansal vyapisini etkileyen o6nemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda,
ekonomide, piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikan 6nemli belirsizlikler ve
olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar dagitim
oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.
Kar payl nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitilr. Sirket’in paylari arasinda kar payr imtiyazi ongbren bir pay
bulunmamaktadir. Kar payl dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara
baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarl taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler
yapilabilir. Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari,
kanunen miisaade edilmedigi slirece geri alinamaz.
Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina
iliskin gindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur. Sirketin kar dagitim politikasi www.kap.org.tr ve www.erciyasboru.com
adresinde yayimlanmustir.
http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-
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Bilgilendirme Politikasi

Kamunun aydinlatilmasina iliskin bilgilendirme politikasi, [I-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligi”’nde belirlenen esaslar cercevesinde hazirlanmis ve Sirketin internet sitesi
(www.erciyasboru.com) vasitasiyla kamuya agiklanmistir.
http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-
Sanayi-A.S.-Kamunun-Aydinlatilmasina-lliskin-Bilgilendirme-Politikasi.pdf

Sirketin internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesi Tirkce olarak www.erciyasboru.com adresinde yer almaktadir.
Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda asagidaki bilgiler
yer almaktadir;

UVizyon ve misyonumuz

U Sirket Hakkinda Bilgiler

UYonetim Kurulu ve Yonetim Hakkinda Bilgiler
U Sirket Ortaklik Yapisi

U Sirket Organizasyon Semasi

UTicaret Sicil Bilgileri

UEsas Sozlesme

U Mali Tablolar ve Dipnotlari

Qvillik Faaliyet Raporlari

UKAP Bildirimleri

UGenel Kurul Bilgileri

UPolitikalar

UKomiteler

Qicsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi
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Sirket faaliyet raporu

Sirket faaliyet raporu, hissedarlarin ve kamuoyunun Sirket’in faaliyetleri hakkinda tam
ve dogru bilgiye ulagsmalarini saglayacak ayrintida, Seri: [I-17.1 “Kurumsal Yénetim
Teblig” Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak
hazirlanmistir.
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4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da s6zlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda
menfaat sahiplerinin cikarlari iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirket olanaklari
Olclisiinde Sirket’in itibari da gozetilerek korunur.

Sirket ile ilgili tim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletisim
araclari vasitasiyla bilgilendirilmesine azami 6zen gosterilmedir. Menfaat sahiplerinin
Sirket’in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri ile iletisim neticesinde elde edilen geri bildirimler olmasi durumunda,
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun gorilenlerin uygulanmasina
gecilmektedir. Yonetim Kurulumuz 2’si bagimsiz 6 lyeden olusmaktadir. Menfaat
sahiplerinin yonetime katilmasi konusunda tamamlanmis herhangi bir c¢alisma
bulunmamaktadir.

Diizce fabrikamizda Birlesik Metal is sendikasi ile yapilan sozlesme 31 Aralik 2023
sonuna kadar gecerli olup, Mersin fabrikamizda Oz-Celik is sendikasi ile yapilan
s6zlesme sartlari 31 Mayis 2023 tarihine kadar yurdrliktedir.

= ERCIYAS
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4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz insan Kaynaklari Politikasi asagidaki cercevede uygulanmaktadir:

Yasalar, i¢ diizenlemelerimiz, kurum degerlerimiz ve etik kurallarimiz dogrultusunda;
Din, dil, irk, etnik koken, cinsiyet, politik veya cinsel yonelim veya yas gibi hicbir kosulda
ayrimcilik gézetmeden, firsat esitligini, kapsayicilligi ve liyakati temel alarak, Sirketin
hedef ve stratejileri dogrultusunda insan kaynagimizi olusturmak ve gelistirmek,
Gagimizin  gerekliliklerine cevap verebilecek, ¢alisanlarimizin  memnuniyetini,
motivasyonlarini ve Sirkete baghliklarini 6n planda tutabilecek insan kaynaklari
uygulamalarini hayata gegirmek,

Cahsanlarimiz igin seffaf ve acik bir ydonetim politikasi izlemek,

Verimli bir is ortami agisindan guivenli, saglikh ve huzurlu bir calisma ortami yaratmak ve
devamliligini saglamak,

Sirekli gelisen ve degisen, cevik bir organizasyon olusturmak,

Sosyal sorumluluklarimizin farkinda; cevreye, dogaya ve tim canlilara saygili,
strdurilebilir yaklasimlar sergilemek,

insan Kaynaklari politikamizi olusturur.

Sirket calisanlarindan 2023 yili Ocak-Mart déneminde ve Onceki yillarda ayrimcilik
konusunda gelen bir sikayet yoktur.

Sirket calisanlarinin gorev dagilimi ve gorev tanimlari ile performans ve odillendirme
kriterlerinin belirlenmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
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4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerini etik kurallar ve sosyal sorumluluk gergevesinde yuritmekte olup,
etik degerlerimiz  www.erciyasboru.com adresinde yatirrmcilarimizin  bilgisine
sunulmustur. Ayrica Sirketin Vizyon ve Misyonu internet sitemizde yayinlanmis ve sirket
icinde gesitli alanlarda afise edilerek galisanlara da duyurulmustur.

Kalite ve gevre bilincinin gelistirilmesi, is saghgi ve givenligi kiltlrinin olusturulmasi,
is kazalari, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isletme, Urin ve kalite maliyetlerin
azaltilmasi, verimliligin artirilmasi, strekli iyilestirmenin saglanmasi amaci ile;

Erciyas Celik Boru San.A.S Entegre yonetim sistemi ¢atisi altinda:

ISO 9001: 2015 “Kalite Yonetim Sistemi”

APl Q1 “Kalite Yonetim Sistemi”

ISO 17025: “Laboratuvar Akreditasyon Sertifikasi“

ISO 14001: 2015 “Cevre Yonetim Sistemi”

ISO 45001:2018 “is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi”

ISO 50001 : “Enerji Yonetim Sistemi”

ISO 27001 : “Bilgi Glvenligi Yonetim sistemilerini

ISO 14064 : “Sera Gazi Heaplama ve Dogrulama Yonetim Sistemi”

kurmus ve yonetmektedir.
Mevcut sistemlerini gelistirmek, ilerletmek tasimak adina :

SO 31000 : “Kurumsal Risk Yonetimi”,

ISO 26000 : “Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi”,
ISO 22301 : “is Stirekliligi Ydnetim Sistemi”,

ISO 37001 : “Yolsuzlukla Miicadele Yonetim Sistemi”,
icin ¢alismalara baglanmistir.

Celik Boru

Sirketimiz gevre, ¢alisan ve insan haklari konusunda en yiksek énem ve duyarlligl sergilemek igin
gerekli dnlemleri almakta ve yasal gerekliliklere uyuma azami derecede 6zen gostermektedir.

Erciyas Celik Boru, surdirilebilir bir basari icin en 6nemli sermayenin insan kaynag olduguna
inanmakta olup, ¢alisanlarinin kisisel, mesleki ve kariyer alanlarinda gelisimini desteklemektedir.
Erciyas Celik Boru, galisanlarinin yetkinliklerini gagimizin gerekliliklerine uygun sekilde takip edebilme
ve gelistirme amaci ile maksimum degeri yaratmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda kisilere zorunlu
egitimlerin yaninda mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglarini karsilamak Uzere egitim olanaklari
saglamaktadir. Yuksek Lisans Bursu: Ekip Uyelerinin egitim ve gelisimine katma bir deger saglamak
amaciyla, yiksek lisans egitimine hak kazanan galisanlarinin egitim bedelinin yarisi Erciyas Celik Boru
tarafindan karsilanmaktadir. Basari Bursu: Universite sinavinda ilk 20.000’e giren ¢alisan ¢ocuklarina
basari bursu verilmektedir. Destek Bursu: Mavi yaka calisanlarinin, Universitede egitim goéren
cocuklarina ihtiya¢ bursu verilmektedir.

Calisma hayatl odaginda, calisanlarina 6zel saglk sigortasi, yliksek lisans bursu ve gelisimine uygun
egitim destekleri, sendikal hakka saygi gibi sosyal hak ve menfatleri gozetilmektedir.

6 Subat 2023 ‘de yasanan ve (lkemizi derinden Uzlintlye sokan deprem felaketi sonrasi sirketimiz ilk
gunlerden itibaren deprem yardimi igin koordine olmustur. Deprem bdlgesindeki fiziki sartlarin
iyilestirmesi ve odak noktasi kadin ve cocuklar olan sosyal yardim ve destek paketleri ile yardim
kampamyalarinda aktif olarak yer almistir.

Ekonomik, sosyal ve gevresel anlamda refahi amaglayan sirketimiz tim g¢alismalarini UN kalkinma
amaclari dogrultusunda belirledigi stirdirilebilirlik stratejileri catisinda toplamistir.

Bu stratejiler dogrultusunda olusturulmus hedefler ile temel olarak ¢evrenin korunmasi, toplumsal
gelisimin desteklenmesi, teknoloji ile uyum icinde gelismek yolunda ilerlemektedir. Sirketimiz
surdurulebilirlik raporlamasi alaninda faaliyetlerine baslamis olup buna yoénelik ilk raporunu Mart
2023 tarihinde yayimlamistir.
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5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 2’si bagimsiz olmak Uizere toplam 6 iyeden olugmaktadir.
Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ve sermaye
piyasasi mevzuati diizenlemeleri cercevesinde secilecek en az 6 (alti) Gyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yirGtalir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket Yonetim Kurulu dyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar
arasindan TTK ve SPKn’da belirtilen nisaplar ile segilecektir. (A) Grubu pay sahiplerinin
belirleyecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Uye sayisi hicbir zaman
Yonetim Kurulu Gyelerinin toplam sayisinin yarisini gegemez. Yonetim Kurulu’nun lye
tam sayisinin tek sayl olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisurath olmasi halinde (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisi, asagiya
yuvarlanir. S6z konusu (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu Uyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
iIkelerinde belirtilen bagimsiz tiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Her bir Yonetim Kurulu Gyesi, en fazla 3 (li¢) yil icin secilecek olup s6z konusu siirenin
bitiminden once, vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun s6z konusu olmasina kadar gorev
yapar. Gorev siresi sona eren Yonetim Kurulu (iyesi yeniden secilebilir.

= ERCIYAS

Celik Boru

Yonetim Kurulu yapisina iliskin glincel durum

Yonetim Kurulu’na iliskin Gcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu
Uyelerine Gcret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Gérevi Gorev Siresi icrada Gorevli
Kamil Emre Erciyas Yonetim Kurulu Baskani 30.12.2021-30.12.2024 Evet
Yilmaz Bag Yonetim Kurulu Baskan Vekili 30.12.2021-30.12.2024 Evet
Kamil Bilge Erciyas(*)  Yonetim Kurulu Uyesi 28.06.2022-30.12.2024 Hayir
M.Burhan Karagam Yénetim Kurulu Uyesi 30.12.2021-30.12.2024 Hayir
A. Fatih Tamay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi30.12.2021-30.12.2024 Hayir
Hakan Avdan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi30.12.2021-30.12.2024 Hayir

30 Aralik 2021 tarihinde icra edilen Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
dyeleri Gg yil stireyle segilmislerdir.

(*)28.Haziran tarihinde Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Yasar Taskiran’in yerine ,
Kamil Bilge Erciyas segilerek ayni tarihli Genel Kurul’da onaylanmistir.

Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri
hakkinda idari veya adli yaptirima maruz kalinmamaistir.

Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimiz Sirket’e sunmus olduklari bagimsizlik beyanlarina
asagidaki baglantilardan ve Sirket internet sitesinden (www.erciyasboru.com)
ulasilabilir:
https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/02/Bagimsizlik-Beyani-Ahmet-
Fatih-Tamay.pdf

https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/02/Bagimsizlik-Beyani-Hakan-
Avdan.pdf
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5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Yonetim Kurulu 2023 yili Ocak — Mart doneminde 14 adet toplanti gergeklestirmis
olup, katihm orani %100°dir. Toplanti tarihinin tim Uyelerimizin katihmina olanak
saglayacak sekilde tespit edilmesine 6zen gosterilmektedir. Yonetim Kurulumuz dizenli
olarak, sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri [izum gosterdikge toplanir. Esas s6zlesmede
toplantiya gagrinin 6zel bir sekle bagli olduguna dair bir hiikim yoktur.

Yonetim  Kurulu Uyeleri ve vyoOneticilerinin  yetki ve sorumluluklarindan
www.erciyasboru.com adresinde vyer alan Sirket Ana Soézlesmesi’'nde acikca
bahsedilmektedir. Yonetim Kurulumuz vyetkilerini, gorevini tam olarak vyerine
getirilebilmesini teminen ihtiya¢ duyulan her tirli bilgiye sahip bir sekilde, basiretli
bicimde ve iyi niyet kurallari cercevesinde kullanmaktadir.

2023 yil ilgili dénem icinde yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
alinan kararlar aleyhinde farkl gortis olmamistir.

Ortakhgin halka acik statiye gecmis oldugu birlesmeye iliskin Olaganisti Genel kurul’'un
tescil edildigi 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle kamuyla paylasiimasi gereken yatirnmcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecegi ongoriilen konulara iliskin 6nemli kararlar, toplanti
bitiminden sonra en kisa slirede kamuya agiklanmaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy
hakki vardir.
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5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi
ve Bagimsizligl

Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirmek ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nca yayimlanan Seri: Il, No 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig’inde yer
alan ilkelere uyum kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal YOnetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis
esaslarini web sitesinde (www.erciyasboru.com) yayimlamistir.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Tebligi cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi icin dngorilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne birakilmistir.

Yonetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gorevli olmayan bagimsiz iki (iyeden, Kurumsal
Yonetim Komitesi iki bagimsiz yonetim kurulu Gyesi ile yatirimci iliskiler yoneticisinden,
Riskin Erken Saptanma Komitesi ise ikisi bagimsiz Gye olmak (izere toplamda dort
yonetim kurulu Gyesi, icra kurulu Gyesinden olusmaktadir.

Sirketimiz, KYi Teblig cercevesinde Yénetim Kurulu yapilanmasini saglamistir. Bu
kapsamda, Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusmasi ve diger komitelerin de baskanlarinin Bagimsiz Yénetim Kurulu
tyelerinden olusmasi gereklilikleri nedeniyle bir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi birden
fazla komitede gorev almaktadir.
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Komite Baskani A. Fatih Tamay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi Hakan Avdan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi Seniz Glinal Turgan CFO/Yatirimci iliskiler Yoneticisi (Lisansli personel)

DENETIM KOMITESI

Komite Baskani Hakan Avdan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi A. Fatih Tamay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Komite Baskani Hakan Avdan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi A. Fatih Tamay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi M. Burhan Karagam Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi Yilmaz Bag Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Komite Uyesi Coskun Kilig icra Kurulu Uyesi

Sirket, Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen komiteler 2022 yili icerisinde kurulmus olup, Denetim Komitesi 2 kez , Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmis olup
komitelerde alinan kararlar Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunulmustur.
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5.4. Risk Ydnetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite dizenli olarak g¢alismalarini
sirdiirmekte ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna iletmektedir. .

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin vizyon ve misyonu belirlenerek internet sitesinde yayinlanmis ve kamuya
duyurulmustur.

Vizyonumuz

insanhgin ihtiyaci olan yasam elementlerini tasiyan iriin ve hizmetlerde gelisimin
oncusi olmak

Misyonumuz

GCevre ve paydaglarimiz igin sirdurilebilir deger yaratan yenilikgi Griin ve hizmetler
sunmak.

= ERCIYAS

Celik Boru

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine iliskin Gcretler Genel Kurulca kararlastiriimaktadir. 28 Haziran
2022 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu lyelerine 6denecek huzur
haklari oybirligi ile karara baglanmis olup, ilgili Genel Kurul tutanagina asagidaki
baglantidan ulasilabilir.

https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/06/Tutanak.pdf

Sirketin Yonetim Kurulu baskan ve lyeleriyle, genel mudir, genel koordinatér, genel
mudir yardimcilari gibi st diizey yoneticilerine 2023 yili Ocak-Mart déneminde édenen
Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 3.486.528 TLdir (2022 yih Ocak-Mart
donemi 2.309.498 TL).
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iliskili Kuruluslar ve Ortaklardan Alacaklar Tliskili Kuruluslara ve Ortaklara Borglar

Ticari alacaklar 31.03.2023 31.12.2022 Ticari borclar 31.03.2023 31.12.2022
Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S. 39.570.322 57.081.198 .
Toscelik - Erciyas Adi Ortakligi - 28.819.055 Diger 152.536 152.540
186.234.790 141.786.686 9.946.385 8.187.873

Diger alacaklar 31.03.2023 31.12.2022 Diger borclar ve alinan avanslar 31.03.2023 31.12.2022
Erciyas Holding A.S. 1.437.920.277 1.197.184.237 : , :
. e BNl Toscelik - E Adi Ortaklig
Ovgiin Gayrimenkul Yatirim A.S. 63.664.528 10.408.016 ¢ rotyas A Lriaidist 23.473.149 -
Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S. 34.510.340 5.980.932 Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S. 394.427 513.960
Erciyas Vagon Ve Ulasim Arag. A.S. 22.652.513 21.114.364 . B
RC Endiistri Ulasim Araglar1 A.S. 7.983.518 86.367.803 Erciyas Enerji A.S. 101.723 106.337
Argaios Turizm Yatcilik A.S. 1.539.874 1.429.635 Diger
Kamil Emre Erciyas 4.366.360 3.380.110 s 90.216 82.011
Diger 488.338 209.775

1.573.125.748 1.326.074.872 24.059.515 702.308

(*) Sirket, Grup sirketlerinden olan bakiyelere adat faizi isletmektedir.
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Iliskili taraflara yapilan satislar

01.01.- 01.01.-

Satislar — Hizmet. faiz vb 31.03.2023 31.03.2022
Erciyas Holding A.S. 33.251.506 4.843.882
RC Endiistri Ulasim Araglar1 A.S. 6.120.121 14.642.478
Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S. 1.419.007 66.859
Ovgiin Gayrimenkul Yatirim A.S. 758.124 1.317.019
Diger 1.405.777 --
42.954.535 20.870.238

Tliskili taraflardan alimlar

01.01.- 01.01.-

Alimlar — Hizmet, faiz vb 31.03.2023 31.03.2022
Erciyas Holding A.S. 7.192.426 5.257.629
Bimas Bisiklet Motorsiklet San.A.S. 4.222.444 -
Glober Lojistik A.S. 1.510.216 1.034.256
Ovgiin Gayrimenkul Yatirim A.S. - 1.860.815
Diger 318.738 233.239
13.243.824 8.986.884

=

ERCIYAS

Celik Boru
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Bu raporda Erciyas Celik Boru (“Sirket”) hakkinda ileriye donlik bazi goris ve tahmini rakamlar yayinlanmaktadir. Bunlar Sirket’in
gelecekteki durumuna iliskin mevcut tahminleri yansitmaktadir. ileriye déniik tahminler ve varsayimlardaki degismeler dogrultusunda
gerceklesmeler farklilik gosterebilecektir. Bu raporun iceriginin kullanimindan dogan zararlardan Sirket veya herhangi bir yonetim kurulu
uyesi, yoneticisi veya ¢alisani sorumlu degildir.
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Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.
Palladium Tower

Kardelen Sok. No: 2/1

34746, Atasehir

istanbul — Tiirkiye

Tel: +90 216 663 63 00
Fax: +90 216 663 64 00
E-mail: ir@erciyas.com

Web: WWWw.erciyasboru.com




	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41


