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Genel Bilgiler
Sirket Klinyesi

Ticaret Unvani Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.
Merkez Adresi Palladium Tower Barbaros M. Halk Cd. Kardelen Sk. No:2/1 Kat:25 34746 Atasehir, istanbul
Uretim Tesisleri D-100 Karayolu Kirazli K&yt Mevkii No: 29 Merkez/Duzce
RUstlU Kazim YUcelen Cad. N 23 Akdeniz/Mersin
Ticaret Sicil Memurlugu istanbul
Ticaret Sicil Numarasi 363426-0
Kayith Sermaye Tavani 3.000.000.000TL
Odenen Sermaye 77.770.481TL — Sirketin ¢ikariimig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir
Sirket Tescil Tarihi 26.06.1990

Vergi Dairesi BlUyuk Mukellefler Vergi Dairesi Baskanhg
Vergi No 3410029646
Telefon 0216 663 63 00

Fax 0216 663 64 00

internet Adresi www.erciyasboru.com

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler BISTTUM-100 /BISTTUM / BIST METAL ANA / BISTYILDIZ / BIST SINAI
Yatirimet iligkileri iletigim Hatti 0216 663 63 91

Yatirimel iligkileri e-posta adresi ir@erciyas.com
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Vizyonumuz:

insanligin intiyaci olan yagam elementlerini tasiyan Grtin ve
hizmetlerde gelisimin éncust olmak.

Misyonumuz:

Cevreve paydaslarimiz igin surdurulebilir dederyaratan, yenilikgi
arun ve hizmetler sunmak.

Degerlerimiz:

Gliven kazanmaya karsi Basitlikte Emegin
S6ziimuzii tutmaya karsi Verimlilikte Paydaslarimizin

Gelecek nesillere karsi Yenilikgilikte Gegmisimizin

Etik degerleri korumaya karsi Temizlikte insani Degerlerin

Saygiya karsi Pratiklikte Samimiyetin
Cevreye karsi Hizlilikta Bilgi ve Deneyimin

Esitlige karsi Cevrenin



=

ERCIYAS

Celik Boru

Kilometre Taslan

1997

1989 -1990

Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.
kurulmusg ve izmit'te hizmet
vermeye basglamistir.

: @

Duzce’de iki yeni modern Uretim
hattiyapilmistir.
iSKi Kagithane-Terkos
Su Hatti projesi alinmistir.

2008 (@

: o
Kapasite artigi ile 300k ton/yil

kapasiteye ulasiimistir.

BUyUk Sahra Colu'ndeki 1400 km'lik

Tamanrasset-In Salah projesi
alinmistir. Proje tek boru ureticisi
tarafindan gergeklestirilen en buyuk

boru hatti projesidir. \‘

2010

; )

Kapasite artigi ile 450k ton/yil
kapasiteye ulasiimistir.
Fortune 500 tarafindan

2.en hizli bayayen

sirket olarak segilmistir.

2019 [ 2020

Turk Akimi projesi
(69 km) isi alinmisgtir.

Vagon imalati, bakimive
onarimi, yedek parga tedariki,
demiryolu arag ve gereglerinin

temini, tedariki, imalati konularinda
faaliyet géstermek amaciyla
Erciyas Vagon kurulmustur.

2022

.\.\ .

Uil )

1999-2002

API 5L, 1SO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001 sertifikalari
alinmistir. Dunyadaki en
buyuk spiral kaynakli ¢elik
boru Uretimi gergeklestirildi.
3048 (120”) capinda ‘Blyuk
istanbul igmeSuyu - Yesilgay
projesi’.

2009

Erciyas Celik Boru, TUrkiye'nin 98. en blayuk
sirketi, kendi sektértiinde ihracat birincisi
ve Turkiye'nin 25. en buyuk ihracatgisi
konumuna ulagmistir. Tarkiye'yi
Avrupa Ticaret Odulleri’nde temsil
etmek Uzere secilmistir.

2014

@
Fortune 500 tarafindan
2. En Hizli BuyuUyen Sirket
secilmistir.
@

Erciyas Gelik Boru ile Ozbal Gelik Boru

birlesmesi gergeklestiriimis ve mevcut

kapasite 600k ton/yil'a ulagiimisgtir.

. ’/ .

Erciyas Celik Boru paylari13.01.2022
tarihinde Borsa istanbul
Yildiz Pazar'da
islem gérmeye baslamistir.

Erciyas Celik Boru yenilikgi
tasimacilik fikrini
gergege donustirme hedefiile
yola ¢ikan merkezi ABD'de olan
inovasyon ve teknoloji sirketi
Hyperloop Transportation
Technologies (HyperloopTT)'e
tedarikgi ve yatirrmci olmak Gzere
HyperloopTTile anlagsma
imzalamistir.
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Ortaklik Yapisi

ortaginTicaret Unvani /Adi-Soyadi Nominal Deger(TL) Sermayedeki Payi(%)
Erciyas Holding A.S.(*) 33.260.981 %42,77

Ahmet Kamil Erciyas 10.197.490 %1311

Kamil Emre Erciyas 8.925.000 %11,48

Kamil Bilge Erciyas 8.925.000 %11,48

Diger (**) 16.462.010 %2116
TOPLAM 77.770.481 %100,00

*Erciyas Holding A.$.'nin A grubu
imtiyazli pay adedi15.300.000,
B grubu pay adedi17.960.981'dir.

**Sirketin 31.12.2022 tarihi
itibariyle fiili dolagimdaki
pay adedi16.407.310 ve fiili
dolasim orani %21,10'dur.

***Girketin sermayesi A grubu
15.300.000, B grubu 62.470.481
adet paydan olugmakta olup
Oyda imtiyaz yoktur. A grubu
paylarnama, B grubu paylar
hamiline yazilidir.

**ExSirket Yonetim Kurulu
Uyelerininyarisi A grubu pay
sahiplerinin belirledigi
adaylararasindan TTK ve
SPK'da belirtilen nisaplarile

secilecektir.
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K. Emre Erciyas
Erciyas Celik Boru
Yénetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu
Baskani’nin Mesaij

Degerli Paydaslarimiz,

Tarkiye olarak, zor bir siregten gegiyoruz. Ulkemiz, 6 Subat gint tarihinin en blayuk doga felaketlerinden birine maruz kaldi.
Kahramanmaras ilimizde 9 saat arayla meydana 7,7ve 7,6 buyaklugindeki iki deprem, 11 sehirdeki 13 milyondan fazla insanimizi

etkiledi.

Turkiye'nin tek yurek oldugu bu deprem felaketinde Erciyas Holding ve Erciyas Celik Boru olarak, ilk giinden itibaren gerek deprem
boélgesine gerek afetzedelere yénelik yardimlarla yaralarin sariimasina katki saglamaya galistik ve galismaya da devam edecediz.

Depremdeyyitirdigimiz tum kayiplarimiz igin bir kez daha Ulkemize, endUstrimize ve tum paydaslarimiza bagsagligi diliyorum.

2022; pandemi, savas, derinlegen enerji krizi ve enflasyonun gélgesinde gecti

Bununla birlikte faaliyet noktasinda, 2022 yili hepimiz igin zor biryil oldu. Pandeminin hafiflemeye basladigi birdénemde, bu seferde
kendimizi Rusya’nin Ukrayna'ya yénelik baslattigi savasin iginde bulduk. 2022 yilinda, hissedilen enflasyonun 3 haneli rakamlari
gectigi tlkemizde, savasin da etkisiyle derinlegen enerji krizi, aksayan Uretim, tedarik sorunlarive artan maliyetler, sadece igletmeleri

ya da sektorleri degil, kiresel ekonomiyi de dnemli 6lgude etkiledi.
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Yil hedeflerimizin Gistiinde bir bagariyla
tamamladik

Tarkiye'nin lider gelik boru ureticisi ve ihracatgisi olarak, bu
zorlu suregte 2021 yilinda yakaladigimiz istikrarli bGydmeyi
2022 yilina tagimayi bagardik. Ozellikle finansal agidan

hedeflerimizin Ustinde bir basariya ulastik.

2022 yil sonu itibariyle toplam satig hacmimizi bir 6ncekiyila
gore, 3,5 kat arttirarak 3.518.000.942 Tl'ye gikardik. Net karimiz
da 7,5 kat (yuzde 649 oraninda) artirarak, 184.752.843 Tl'ye
yukseldi.Yine 6zel 6nem verdigimiz yurt digi satislarimizda ise,
kuresel pazarlarda yaganan ekonomik daralma ve hatta, 2022
senesine gok buyuk isler alarak basladigimiz ana pazar
Glkelerimizin birinde yaganan ekonomik sikintive getirilen
ithalat engelleriile planladigimizin tamamini bu sene iginde
Uretememis olmamiza ragmen rekor sayilabilecek bir
basariya imza attik ve satiglarimiziyzde 251 oraninda
artirarak, 2.273.775.277TL'ye ¢ikardik. Bu gergevede bdylesi zor
biryilda Erciyas Celik Boru’yu olaganustu bir basariya ulastiran
tum galisanlarimiz, is ortaklarimizive paydaslarimizi tebrik
ediyorum.

Erciyas Gelik Boru, bugtin yilda 600.000 tonun Gzerindeki
Uretim kapasitesiyle buytk ¢gapl gelik boru Gretim ve
ihracatinda Turkiye'nin lider, Avrupa’nin da en blyuk Ug firmasi
arasindayer aliyor. Minimum 273 milimetreden baslayip,
maksimum 4.060 mm (4 metre) capindaki borulara kadar
farkl ebatlarda ve uluslararasi standartlarda Uretim yapiyoruz.
Ustelik tamaminiyurt igcinde yaptigimiz bu Gretimin uzun
dénem ortalamasiile yuzde 80'nini ise dinyaya ihrag ediyoruz.
Hedefimiz, 5nimuzdeki sUrecte bu liderligimizi sadece
Turkiyede degil 6nce, Avrupa sonra da dinyaya tagimak
olacaktir. Bunu zaten sektéramuzan yenilikgilik ve inovasyonda
o6ncusu olarak yeni trinlerve Gretim teknolojileri geligtirerek

yapmayi planliyoruz.

06

Gelecege yatirimimizin dnemli adimi
diinyaca Uinlii Hyperloop Projesi

Erciyas Celik Boru olarak, kuruldugumuz ginden buyana
inovasyon ile gelecege yatirmiitici bir gt¢ olarak gérduk.
Bu nedenle mevcut yatirrmlarimizin yaninda, inovasyon
temelinde gelecegdin yatirrm alanlarina da odaklaniyoruz.
Hedefimiz; yenilikgi girisimlerle sardurulebilir blytmeyi
saglamak ve bunu da istikrarli bir sekilde devam

ettirmektir.

Bu alandakiyatirimlarimizin basinda ise, yarinin ulasim
teknolojisi olan dunyaca Unlt Hyperloop Projesi geliyor.
2017'den bu yana projeyi yUriten ve bu alandaki en dnemli
sirketlerden biri olan HyperloopTTile is birligi igcinde
musterek AR-GE ¢alismalariniyapiyoruz. 2022'nin
basinda ise, projedeki etkinligimizi biradim dahaileriye
tasiyarak, dinyada birilk olacak sekilde 5 kilometrelik
gercek boyutlu bir Hyperloop hatti projesinin tedarikgisi
olarak sirketin yatirrmcisi olmamizi saglayan anlagmayi
imzaladik. Celik tuplerigerisindeki sirtinmesizlik
ortaminda 1.200 kilometrelik hiza ulasabilen yUk ve yolcu
tasimacih@ini 6ngéren Hyperloop konsepti; kara, deniz,
havave demiryolundan sonra ‘5’'inci Mod'yeni nesil

ulagim olarak adlandirilyor.

Almanya merkezli Hyperloop Teknoloji Enstitisu ile birlikte,
kurulacak olan Avrupa Hyperloop Teknoloji Merkezi
(European Hyperloop Technology Center) ve mevcutta
Almanya’da kurulu olan tren test parkurunun Hyperloop
parkurununa cevrilmesi (32 Km ile dinyanin en uzunu
olacak) icin mutabakat antlagmasi (MOU memorandum

of understanding) imzaladik.

Cumbhuriyetimizin 100'lincii yilina yarasir yeni basarilara imza atacagiz

Ulke olarak, duinya ile birlikte son birkag yilda gok 6nemli sireglerden gegtik. Pandemi, savas, ekonomik sikintilarve son olarak da

Ulke olarak maruz kaldigimiz baytk deprem felaketi. Zor sartlarda gugld durmasini bilen bir milletiz. Ben, yagadigimiz tm bu zorlu

sUreclerin Gstesinden de yine ayni birlik ve dayanigma ruhuyla gelecegimize inantyorum.

Cumhuriyetimizin 100'tncU yili dolayisiyla bizler igin gok 6zel bir anlam tastyan 2023 yilinin, hem dunya, hem llkemiz i¢in daha

guzel gelismelere vesile oimasini temenni ediyorum.

Erciyas Ailesi olarak, bir asirdir éngéruleri ile yolumuzu aydinlatan Atatuirk’e ve degerleri ile dimdik durmamizi saglayan

Cumhuriyetimizin yenive bu dnemliyasinayarasir basarilara imza atmayi diliyorum.
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I i Hakkinda

Yonetim Kurulu Uyeler

Yénetim Kurulu Uyeleri, TTK'nin ilgili maddeleri ve Sirket esas sézlesmesinde belirtilen yetki ve
sorumluluklara sahiptirler. 30 Aralik 2021 tarihinde icra edilen Olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim
Kurulu tyeleri Gg yil sireyle secilmiglerdir. (*)28 Haziran 2022 tarihinde Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa
eden Yasgar Taskiran’in yerine, Kamil Bilge Erciyas segilerek ayni tarihli Genel Kurul'da onaylanmugtir.
Mevzuat hikimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle girket ve yénetim organi Gyeleri hakkinda idari
veya adli yaptinma maruz kalinmamustir.

Kamil Emre Erciyas
Yénetim Kurulu Bagkani

K. Emre Erciyas, 1983'de dogmus, ortaokul ve lise 6grenimini FMV Isik Lisesi'nde, yuksek é6grenimini sirasiyla
Sabanci Universitesi'nden Uretim Sistemleri MUhendisligi ve sonrasinda Berkeley’den Finans diplomalari ile
tamamlamistir.

Emre Erciyas ayni zamanda Erciyas Celik Boru, Bimas Bisiklet Motosiklet, Glober Lojistik, Brise Elektrik
Uretim, RC Endustri Ulagim Araglari, Erciyas Vagon ve Ulasim Araglari, Peri Partners Sigorta Ve Reasurans
Brokerligi Anonim Sirketinde Yénetim Kurulu Baskanhgi, Erciyas Holding, Briza Ruzgar Elektrik Uretim ve
Erciyas Enerji'de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, Usersdot Teknoloji ve Danigsmanlik, Wastespresso Atik
Yoénetimi ve Teknolojileri Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Kariyer hayatina Erciyas Celik Boru’da satig sorumlusu olarak baslayan Emre Erciyas, sirasiyla, Bayer
Pharma’da endustri mahendisligi, Erciyas Celik Boru'da ig Gelistirme yoneticiligi yaptiktan sonra Erciyas
Enerji ve Briza Ruzgar Enerjiyi kurdu, Bimas Bisiklet'i birlesme ve satinalma yéntemiyle Hollanda’nin en
buyuk yerli bisiklet sirketlerinden biri haline getirdi. Satinalma ile Ozbal Celik Boru ve RC Endustri girketlerini
Erciyas Holding bunyesine katti. Holding'i, her biri kendi sektérinde lider olan, ulagim ve ulastirma
alaninda tum akigkanlarin, kargonun, ve insanin en verimli ve yesil sekilde taginmasini saglayan

araglarinin tamamini treten bir gruba ¢evirdi.

Yeni teknoloji meraklisi olan Emre Erciyas, ulasim ve ulastirma, 6deme ve satinalma, sdrdurebilirlikik ve
geri dénusum alanlarinda yatirrm yapmakta ve yatirimlari desteklemektedir.
Emre Erciyas; TUSIAD, DEIK, AHK-iHK, AMCHAM, Endeavor Turkiye, Buytk Kullp, SUMED Uyesidir. Motor

sporlarina merakli olan Emre Erciyas ayni zamanda 2022 yil Tarkiye Group N Rally Sampiyonudur.

Yilmaz BAG
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Yilmaz Bag 1965 yilinda Bilecik’te dogdu. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Maliye
BolUmunden mezun oldu. 1989 yilinda Butoni Denizcilik A.$."de Muhasebe-Finans Sorumlusu olarak
kariyerine baglayarak ardindan 1996 yilindan 1998 yilina degin FTC FrimakDay. Tuketim Mallari A.§."de
Finans ve insan Kaynaklari Sorumlusu olarak gérev aldi. 1998 yilindan itibaren Erciyas Holding A.S.'"de
kariyerini devam ettirmekte olup, Erciyas Vagon ve Ulasim Aragclari, Erciyas Enerji ve Erciyas Holding

sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yuratmektedir. Bag, evli olup bir kiz gocuk sahibidir
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Kamil Bilge ERCIYAS
Yénetim Kurulu Uyesi

1998 yilinda istanbul’da dogan Bilge Erciyas, Ozel TED Kolejinin ardindan Londra’daki King’s College’da Hukuk ve
Uluslarast iligkiler alaninda egitim almig ve lisans editimini City University of London Hukuk B&lumU’'nde

tamamlamigtir.

Lisans egitimi dncesinde 2014-2017yillari arasinda yurtdiginda Harvard, Yale ve King’s College’da yaz dénemi
egitimleri almigtir. 2014 yiindan itibaren yurtiginde; Erciyas Celik Boru, Briza Enerji, Bimas Bisiklet, Gemsan ve
iplikgioglu Hukuk firmalarinda, yurtdiginda Hollanda da ise Vogue Fietsen Bike Company’de uretim ve hukuk
alaninda stajlaryapmistir. Ogrencilik déneminde gonulluk esasina dayali pek gok sosyal sorumluluk projesinde

yeralmgtir.

Erciyas Gelik Boru sirketinde Yonetim Kurulu Uyeligi goérevini yuratmektedir.

i Hakkinda

Mehmet Burhan KARACAM
Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burhan Karagam istanbul dogumludur. Egitim hayatini Tarsus Amerikan Koleji, Robert Lisesi ve
sonrasinda Robert Kolej Yiiksek Okulu/Bogazici Universitesi'nde tamamlamigtir. 1972 - 1981yillari arasinda
dénemin en énde gelen denetim/danigmanlik sirketlerinden Arthur Andersen & Co'nun Londra ve kurucu

ortaklarindan biri oldudu istanbul ofislerinde galismistir.

Bankacilik kariyerine, 1981 yilinda Pamukbank’ta Genel MudurYardimcisi olarak baslayan Karagam,

1984 - 1987 arasi Egebank’ta da ilk Genel Mudurlik deneyimini yagamistir. 1987 -1999 déneminde Yapi Kredi

CEO'su olarak, ekibi ile birlikte Bireysel Bankacilik basta olmak Gzere, Turkiye'de bir gok yenilige imza atarak,

Tark Bankaciliginin en kékla déntsimuana gergeklestirmistir.

Yapi Kredi Bankasi, 90’hyillarin sonunda Tarkiye’'nin en buyuk 6zel sermayeli bankasi konumuna ulagmistir.
2000 - 2003 yillari arasinda ise, Kogbank ve Kog Finansal Hizmetler Yénetim Kurulu Bagkanhgive CEO’lugu
gorevlerini Gstlenmis ve Kogbank't yeniden yapilandirma projesini ytratmustur. Bu sturegte de, Kog Finansal
Hizmetler A.S.'ni kurmus ve 2002 yilinda italyan UniCredito ile ilk yabanci banka ortakligini gergeklestirmistir.
Ayrica, Bankacilik kariyeri stresince birgok Holding ve Sirket Yonetim Kurullarinda, ve icra Komitelerinde

goérevalmistir.

Halen kurucusu oldugu Burhan Karagam Deger Kazandirma A.S. blnyesinde, finans sektérinun yanisira,
gesitli sanayi ve hizmet sektérlerinde déntsum/strateji/ydnetim danigmanligi ve uygulama hizmetleri

vermekte ve kisisel olarak gesitli projelerde yatirrmci olarak yer almaktadir.

“D6nUsum Yolculugu” isimli bir belgesel filmi ve kitabinin yani sira “Orasi Yapi Kredi, Fark Oradaydi” isimli

bir kitabi daha bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeler

Mehmet Burhan Karagam ayni zamanda Pospay Finansal Teknoloji Hizmetleri, Moti Modern Tarim igletmeleri,
Burhan Karagam Deder Kazandirma sirketlerinde Yénetim Kurulu Bagkanligi ve Erciyas Holding sirketinde

Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevini ifa etmektedir.

Mesleki faaliyetlerinin yani sira Karagam, gesitli sosyal faaliyetlerde de yer almig ve almaya devam

etmektedir. Bunlardan bazilari; Fenerbahge Spor Kulubi Bagkan Yardimciligi, Bogazigi Universitesi Vakfi,

Tarkiye Egitim Gonalluleri Vakfi, Saglik EGitim Vakfi, TEMA Vakfi ve TUSIAD Yonetim Kurulu Uyeligi‘dir.
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Yonetim Kurulu Uyeler

Dr. Hakan AVDAN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Hakan Avdan 25 yili agkin sdredir finans piyasasinda, agirlikl olarak yatirim ve sermaye piyasalarinda Ust
duzeyyoénetici olarak galismistir. Uzmanlik alanlari, yabanciyatirmcilarin hisse senedi islemleri, Forex
islemleri, kurumsal finansman ve varlik yénetimi alanlaridir. Borsada ¢ok sayida sirketin halka arzini

gergeklestirmenin yaninda, birlegsme ve satin alma projeleri yapmistir.

Cesitli 6zel sektoér girketlerinde Genel Mudurve Yénetim Kurulu Gyesi olarak gérev almig, ayrica, ézellikle
KOBI'lerin gelisimi alaninda gesitli Avrupa Birligi projelerinde galismistir. Halihazirda, Birlegmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP)'nin, gelismekte olan ulkelerde Kredi Garanti Sistemlerinin geligtiriimesi projelerinde
uluslararasi kidemli danigman olarak gérevyapmaktadir. Avdan ayni zamanda Atlas Portféy Yonetimi

sirketinde Yonetim Kurulu Uyesidir.

Hakan Avdan, Ankara Universitesi Hukuk Fakultesi lisans egitiminin ardindan, New York Adelphi Universite-
si‘'nden MBA derecesi ve Marmara Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik Enstitisd’nden Doktora derecelerini
almistir. Akademik galisma alaninda, farkh Gniversitelerde; isletme Ekonomisi, Para ve Bankacilik, Bankacilik ve
Finansal Kurumlar, Sermaye Piyasalari Hukuku alanlarinda dersler vermektedir. Ayrica, istanbul Barosu, TKYD,
TABA/AmCham Uyesi olup, Darllaceze Vakfi, Rotary gibi gesitli sivil toplum kuruluglarinda aktif olarak gérev

yapmaktadir.

Ahmet Fatih TAMAY
Bagimsiz Yéonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Fatih Tamay 1957 istanbul dogumludur. iTU Ugak MUhendisliginden 1980 yilinda mezun olmus, Anadolu
Otomotiv Sanayi'nde Muhendis olarak bagladigi galigma hayatina 1982-83 yillarinda Tark Hava Kuvvetleri

bunyesinde Arge Muhendisi olarak devam etmistir.

Bunu takiben Turkiye'deki ilk Tirk — Japon Joint Venture girisimi olan Anadolu Isuzu’da Satinalma Sefi, Uretim
Planlama ve Stok Kontrol MUdurQ, Satinalma Maduara olarak gérevyapmistir.

Aynidénemde OSD Otomotiv Sanayi Dernegi Satinalma Komitesi Bagkanligi gérevini de yuratmustar. 2001
yilindan itibaren Satig, Servis ve Yedek Pargadan sorumlu Satig Maduru olarak géreve baglamig, bu dénemde
OSD Pazarlama Komitesi Bagkanligi'ni da yuratmustar. 2006 yilinda Satig ve Pazarlama Direktérligu gérevine
atanmig ve Satig, Pazarlama, ihracat, Servis ve Yedek Parga Operasyonlarindan sorumlu olarak galigmistir. Bu

gérevlere ilaveten 2012-2013 yillarinda Genel Mudurluk gérevinde bulunmustur.

Basta Japonya, Tayland , Almanya olmak Gzere gesitli tlkelerde fuar, konferans, egitim ¢alismalarina
katiimistir. 2013 yilinda istanbul Sanayi Odasi Meclisi’'ne segilmis olup ISO Meclis Uyeligi ve iSO Otomotiv ve Yan
Sanayi Komitesi Uyeligi, TOBB Karayolu Ulastirma Meclisi Uyeligi ve ITO Ulagim ihtisas Komitesi Uyeligi

goérevlerine devam etmektedir.
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Ayrica Eylal 2015 tarihinden itibaren uluslararasi IPRU International Passanger and Road Transportation Union
Yénetim Kurulu Bagkanh@ini da sirdirmektedir. Muhtelif kongre , panel ve konferanslarda ve Universitelerde
Danigma Kurulu Uyesi, panelist, konugmaci ve mentor olarak yer almakta olup, muhtelif sirketlerde Yonetim

Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Uyesi olarak tecrubelerini paylagsmaktadir.

Ayni zamanda Erciyas Holding, Erciyas Vagon ve Ulagim Araglari, Ditag Dogan Yedek Parga imalat ve Teknik,
Suzuki Motorlu Araglar Pazarlama, Erateks Tekstil, ASV Otomotiv, Ozyasar Tel ve Galvanizleme, Akgelik Demir
Gelik sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesidir. iSOV ve TOSOV Egitim Vakiflarinda gérevyapmakta olan Tamay TKYD
Turkiye Kurumsal Yénetim Dernedi, YUD Yénetim Kurulu Uyeleri Dernegi ve iSO Aile Sirketlerinde Kurumsallagma

Galisma Grubu Uyesidir. A.Fatih Tamay evli ve bir gocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.

I i Hakkinda

Yonetim Kurulu Uyeler
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Istirakler ve Bagh Ortaklar

Briza RUzgar Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S

Yenilenebilir Enerji

T

Briza Ruzgar Elektrik Uretim
SanayiveTicaret A.§. 2007
yilinda enerji sektérinde
faaliyet géstermek amaciyla
kurulmustur.

2013

2013 yilinda Kavakli RES
(Ruzgar Enerji Santralleri)
elektrik Gretim lisansi devir
alinarak Balikesir ili merkez
ilgesindeki ruzgar enerjisi
santrali Agustos 2014'de
isletmeye alinmistir.

52.8 MW rlzgar enerjisi santrali
(Balikesir) —185 GWh/yil

+6 MW (tahsisi alinmis, sureci
devam etmektedir)

1.1 MW glnes enerjisi santrali
(Balikesir) —1,485 MWh [yil
taahhutl

&I

2 Briza Ruzgar Elektrik Uretim
Sanayive Ticaret A.$. 2007yilinda
enerji sektérunde faaliyet
gostermek amaciyla kurulmustur.

2013 yilinda Kavakli RES (Ruzgar
Enerji Santralleri) elektrik Gretim
lisansideviralinarak Balikesir ili
merkez ilgesindeki ruzgar enerjisi
santrali Agustos 2014'de igsletmeye
alinmisgtir.

Briza halihazirda 16 turbin ile 52,8
MW kurulu guice sahiptir. Santralin
mevcut sahasiiginde fiziki
genisleme potansiyeli mevcuttur.
EPDK'dan +6 MW'lik ek kapasite
tahsisi alinmistir.

Gucli Hissedarlik Yapisi
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( BRIZA % ERCIYAS

Vagon

Briza’'nin elektrik satiglarinin
tamami 2024 yil sonuna kadar
YEKDEM kapsaminda
yapilmaktadir.

Erciyas "0"CO, emisyonu
stratejisiyle Uretim tesislerindeki
enerji tuketiminin daha fazlasini

yenilenebilir enerji kaynaklari
aracihgiyla tlke ekonomisine
kazandirmaktadir.
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Istirakler ve Bagh Ortaklar
Erciyas Vagon ve Ulasim Araglari A.S.
= ERCIYAS

Vagon

Sirket vagon imalati, bakimive onarimi, yedek parca tedariki, demiryolu arag ve gereglerinin temini, tedariki, imalati

konularinda faaliyet géstermek amaciyla 22.06.2020 tarihinde kurulmustur.

Sirketin 2021 yilinda faaliyet hazirliklarina devam etmis olup, 2022 yilinda Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi'nde
basglatmig oldugu 174.000 metrekarelik bir arsa tahsisi sireci devam etmektedir.Bunun yaninda Kayseri Serbest

Bdlge'de tam entegre ve otomasyonlu vagon Uretim tesis yatirimi karari almistir.

Yatirim tegvigi alinmasi hususunda yapilan bagvuru T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Mudurligu tarafindan degerlendirilmis olup, 712.561.625 TL tutarinda tesvik belgesi alinmistir.
Yapilacak vagon Uretim tesisi yatirrminin fazlar halinde yapiimasi planlanmakta olup, 2023 yilinda tesisin kademeli
olarak faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Yatirrm tamamlandiginda Avrupa’nin en blyudk 3 Gretim merkezinden biri

ve Turkiye'nin de en buyugu olmasi hedeflenmektedir.
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Sirketin Derecelendirme
Notu Hakkinda Bilgi

JCR Eurasia Rating tarafindan, 30 Eylal 2022 tarihinde, Erciyas Celik Boru A.§.'nin Uzun Vadeli Ulusal Notu
"A- (tr) [ (Stabil Gérunum)” ve Kisa Vadeli Ulusal Notu "J2 (tr) / (Stabil Gérinum)” olarak teyid edilmistir.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu A-(tr) / (Stabil Gérinam)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu J2-(tr) / (Stabil Géranam)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum BB/(Negqtifeérunum)

Kredi Rating Notu

Uzun Vadeli UluslararasiYerel Para Kurum BB/(Negatif Goranam)
Kredi Rating Notu
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Faaliyet Yapisi ve Faaliyetlere

lliskin Degerlendirme

Uretim Tesisleri ve Ana Urtn Gruplari

Diizce Uretim Tesisi

110,000 m2 toplam alan
(kapali 30k m2)
450,000 Mton/yil Gretim

kapasitesi

Mersin Uretim Tesisi

42,000 m2 toplam alan
(kapali 16k m2)
150,000 Mton/yil Gretim
kapasitesi

Petrol & Dogal Gaz
Borulari

Celik Boru

Su Borulari

Ana Uriin Gruplari

Petrol & Dogal Gaz
Borulari

API 5L PSL-2
ISO 3183

EN 10208-2
CSA 724511

IPS

GOST

Erciyas tarafindan uretilen borular
Avrupa, NAFTA and CIS basta
olmak Uzere tum dunyada yiksek
basingh petrol & dogal gaz boru
hatlari projelerinde
kullaniimaktadir. YUksek
mukavemetli petrol & dogalgaz
borularinda kuresel boyutta
referanslar

Disg Kaplama:
Toz Epoksi(FBE)
Polietilen (PE)
Polipropilen (PP)
i¢ Kaplama:
Flow Coat Epoxy

Su Borulari

API 5L PSL-1
API 5L PSL-2
EN-10217
EN-10224
DIN 1626
GOST

Erciyas tarafindan Uretilen su
borulari birgok ¢esit baglanti tiiri
saglamaktadir (duz, egimli,
silindirik, kuresel, e-joint)

Dig Kaplama:
Polietilen (PE)
Guglendirilmis Beton
Epoksi

i¢ Kaplama:
Beton

Poliaretan (PU)
Solventsiz Epoksi

Kazik Borulari

Kazik Borulari

ASTIM A-252
ASTIM A-253
ASTIM A-53
EN 10219

Erciyas paslanmaya kargi kaplama
ve farkl baglanti alternatifleri
sunmaktadir (kazik gariklari, takviye
edici halkalar, kenetlenme,
guglendirici vs.)

Dig Kaplama:

Epoksi

Glass Flake (Cam pulcukla
glglendirilmig) Epoksi
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Uriin Gami

Petrol ve Dogalgaz Borulari

Spiral HSAW celik borular Avrupa, ABD, Kanada dahil olmak Uzere gesitli tGlkelerdeki yuksek
basingligaz ve petrol hatlarinda guvenle kullaniimaktadir.

Sirket tarafindan Uretilen borularin mekanik ézellikleri halihazirda hammadde de sunulmakta
olup, bu nedenle malzemenin surekligi agisindan soguk genlestirilmi borularina gére daha
yUksek bir gtvenlik marjina sahiptir.

Erciyas Celik dunyanin gesitli Ulkelerinde yuksek mukavemetli petrol ve gaz boru hatlari
projelerinde genis bir tecribeye sahiptir.

Su Borulari
Sirketin Uretimini yaptigi su borulari, yerel ve uluslararasi pazarlarda guvenle gtuvenle
kullaniimaktadir.

Korozyona karsi koruma igin gesitli izolasyon ve kaplama imkanlarinin yani sira kaynak agizli,
silindirik, kuresel ve e-joint gibi gesitli boru ucu baglanti gesitlerini de sunmaktadir.

Uretilen borularin gap araligi 273 mm (10 ing) ile 4064 mm (160 ing) arasinda olup,
kullanilabilinen maksimum et kalinigi 35 mm (1,377 ing)dir.

Kazik —Yapisal Borular

Erciyas, 53 metre tek parga boru Uretebilmekte ve sevk edebilmektedir. U¢ kaynagiyapilarak 53
metreden daha uzun kazik borularini da Gretmek mamkdandur.

Erciyas kazik borulariigin korozyona kargi gesitli kaplama ve musteri ihtiyaglarina uygun olarak
degisik tasarimlara yénelik atagman alternatifleri sunabilmektedir.

15
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ADE (Cezayir)
$450 milyon

ISKI - DSI
$114 milyon

Stockholm
Hamnar
$19 milyon

LNG CANADA
$23 milyon

FGSZ
€8 milyon

Misir Sulama
Boru Hatti
Projeleri
Devam etmekte

Su 2009

Su 2019

Kazik 2014

Gaz 2019

Gaz 2020 @

Su 2022+

Dunya’da tek Uretici
tarafindan Uretilmis en
bUyUk boru hatti projesi

istanbul’'un en dnemli
su tedarik projesi

iskandinavya’nin
en bUyuk liman projesi

Amerika kitasinin en
bUyUk LNG terminali igin
75 metre tek-parca
boru uzunlugunda
Kanada’'nin Pasifik
yakasina ihracat projesi

Sirbistan Macaristan
baglantili gaz boru
hatti projesi

Misir'da DUdnya’nin en
buyuk tarimsal atik
aritma ve New Cairo su
temin projesi

BOTAS - SOCAR - BP . Gaz
$162 milyon — R — 2017

Azerbaycan gazini
Avrupa'ya baglayan en
uzun gaz boru hatti
projesi

Fas Devleti

Devam etmekte

Fas’in stratejik
6nemdeki sulama ve
icme suyu projesi

iBB
$13 milyon Kazik 2017

istanbul Bogazi'nda
gergeklestirilen en uzun
sahil genigletme projesi

BOTAS - -

Gazprom (5) TurkStream

$18 milyon =~ 6az 2019 .
Rusya ortaklig ile
Tarkiye enerji ihtiyaci
igin en kapsamli gaz
boru hatti projesi

Israel Natural

Gas

€4 milyon Gaz 2021
Eshel Hanesie, Ramat
Hovav ikili dogalgaz
boru hatti projesi

Misir Kazik

Projeleri Kazik 2022+
Devam etmekte

1.000 hektarlik yeni
alani kapsayan buyuk

limana kazik borulari
tedarigi projesi

16
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Sonatrach GK1
$46 milyon

Gaz 2006

Cezayir Gaz idaresinin dogalgaz ihracati igin
acgiimis en bUyuk dogal gaz boru hatlarindan
en 6nemlisi

Sonatrach Alfapipe
$19 milyon Gaz 2007

Cezayir yerel devlet boru Ureticisinin en 6nemli
dogalgaz boru hatlarindan birinde, ilk defa
yurtdisindan Erciyas Celik Boru ile ig birligi

yaptigi proje

Sonelgaz Greo

$75 milyon Gaz 2008

Cezayir gaz ve elektrik idaresi Sonelgaz agmis
oldugu dogudan batiya en uzun yerel dogalgaz
boru hatti

BOTAS
Zonguldak
$9milyon

Gaz 2022+

Karadeniz gazinin 2023'te sisteme dahil
edilmesi i¢in baslatilan gaz boru hattinin
ilk faz projesi

17
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Yili Faaliyet
Sonuclarinin

Degerlendirmesi

Sirket Faaliyetleri Hakkinda
Degerlendirme

2022 Yili Hedef ve Gergeklesmelerine iliskin Bilgilendirme:

Sirketin 2022 yilinda ihracati toplam boru satig hasilatinin %83'Une ulagmistir. ihracatimiz 2022 ve 2021 yillari kiyaslandiginda

tonaj bazinda %61, hasilat bazinda da %251 buyumustur.

Satig-pazarlama faaliyetleri gergevesinde 2022 yilinda ihracat agirhdi giderek artirilmaya, gelistirilen stratejiler kapsaminda
yeni pazarlara entegre olunmaya agirlik verilmistir. 2022 yih ilk geyreginde Amerika Kita Pazari'ndan alinan 22,2 milyon USD
tutarindaki proje de bu stratejinin bir getirisidir. Ilaveten Kuzey Avrupa’nin en buyUk liman projelerine yapilan boru tedariki ile

de Avrupa pazarindaki etkinligimiz de artarak devam etmektedir.

Dunyanin pek gok Ulkesine ihracat yapan Sirket, yeni Pazar arayislari gergevesinde yapmis oldugu ¢aligmalar neticesinde
yurtdigindan fazlar halinde gergeklestirilecek olan dnemli ve dncelikli boru hatlari projesinin ilk etabindan yaklasik 174,6

milyon USD tutarinda siparig almistir. Projenin 2023 yili icerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Rus-Ukrayna savasinin etkileri sebebiyle 6zellikle Avrupa’da yasanan enerji krizinin derinlesmekte oldugu
gbézlemlenmektedir. Buna dayali olarak Avrupa kitasinin yeni enerji kaynak arayiglari artmakta oldugundan alternatif enerji
kaynaklarini Avrupa’ya tasiyacak olan boru hatti projelerinin hizlanabilecegini beklenmektedir. Bu mega projelerigin Erciyas

Celik Boru gelismis yetkinlikleri ile stratejik olarak pozisyonlanmistir.

20-24 Haziran’da Almanya’da gergeklestirilen sektérimuzin en prestijli uluslararasi fuari olan “Tube Dusseldorf” fuarina
istirak edilmis, yeni musteri baglantilari saglanmistir. Ayni zamanda istirakimiz olan Erciyas Vagon'da 20-23 Eylul tarihleri

arasinda yine Almanya’da gergeklestirilen “Innotrans” fuarina da istirak etmis ve 2023 kapasitesini doldurmustur.

Sirket, satis-pazarlama faaliyetleri gergevesinde ihracat agirlikli sekilde galismaya devam etmekte olup, mevcut

pazarlarda agirigint artirmak ve yeni pazarlara girise yénelik de ¢caligmalari yogun bir bicimde devam ettirmektedir.

Yilda bir yapilan, tim dinyadan Universite Hyperloop takimlarinin ve Hyperloop paydas sirketlerinin katildigr Avrupa
Hyperloop Haftasi (European Hyperloop Week) etkinligine sponsor olunmus, bélgemizde énciligund yaptigimiz
Hyperloop ekosisteminin geligtiriimesine iligkin faaliyetlerimiz ile Hyperloop Borularinin (Hyperloop Tubes) Gretim ve ARGE
galismalari hakkinda tim katilimcilara sunum yapilmistir. Ayni zamanda, Teknofest kapsaminda ve “TUBITAK Rute (Rayli
Ulagim Teknolojileri Enstitist)” dnculiginde 15-19 Agustos 2022 arasinda ilk defa gergeklestirilen Hyperloop Geligtirme
Yarigmasi etkinligine sponsor olunmustur. Bu sponsorluk kapsaminda TUBITAK'a Avrupa’nin en uzun “Hyperloop Yarigma
Tuneli” ve

“Vakum Tuneli” Gretimi ve tedarigi yapilmistir. Yarigma esnasinda 38 Universiteden katilan Hyperloop Takimlarina
dunyadaki Hyperloop faaliyetleri hakkinda bilgilendirme, mentérltk ve yarigmada juri Gyeligi yapilmistir. Dereceye giren

takimlara nakdi 6dul verilmig, yarismaya katilan tum katilimcilara da Staj ve is basvurusu yapma imkani saglanmisgtir.
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TEKNOFEST kapsaminda TUBITAK'a yaptigimiz bu destekle olugturulan altyapi, Gebze yerleskesinde kalici olacak ve Hyperloop
Teknolojisi geligtirme faaliyetlerinde kullanilacaktir. Ayrica, irtibatta oldugumuz global Hyperloop sirketlerinden TUBITAK'a

teknoloji transferi projesi geligtirilmistir.

Global arenada gelik Gretimi ve fiyatlamalari dederlendirildiginde ;
2022 yiliilk yarisinda Rusya-Ukrayna savasinin ktresel yansimalari, Cin’de devam eden sert Covid-19 dnlemlerive beraberinde
ingaat sektérindekiyavaglama, ABD’ de resesyon endiseleri ile Avrupa kaynakli talep daralmalari gelik Gretiminde dtstse

neden olmustur. Turkiye’ de yassi mamul piyasasi ¢elik fiyatlarinda dususler kaydedilmistir.

Enerji maliyetlerinin artmasive gelik talebinin ciddi anlamda daralmasi ile birlikte gelik Ureticileri maliyetlerinin altinda satig
yapmak zorunda kalmistir. Asya pazarindaki gelik fiyatlarinin dagtk seyretmesi Tark Ureticilerini de maliyetinin altinda satig
yapmak ya da kapasite dustirmek zorunda birakmistir. Yil sonuna kadar talep azligi sebebi ile fiyatlar dusik seviyede

seyretmigtir.

Enerji maliyetlerinin yUkselisi, Rusya-Ukrayna savasinin etkileri, Cin’in kendi i¢ pazarina yénelmesi sebebi ile arzda dagukluk

yaratmistir.

Erciyas Celik Boru, Turk ve yabanci gelik Ureticileri ile projelerinde ki hammadde temini konusunda yakin igbirligini devam

ettirmektedir.

2022 Yili Hedef ve Gergeklesmelerine iligkin Bilgilendirme:

Global ekonomide artan enflasyon, faiz ve volatilitenin yksek oldugu dénem olarak kayitlara gegen 2022 yili, tahminlerin ve
beklentilerin gergeklesmelerle farklik yasandigi bir sene olmustur. Sirketimiz agisindan bu durum degerlendirildiginde;

6 Haziran 2022 Tarihinde kamuoyuyla paylasilan Yatirrmci Sunumumuzda yer alan hasilat beklentimizin 317 milyon USD ve
gerceklesme oraninin %67 oldugu gérulmektedir. Bu farkliliktaki temel sebep, yurtdisinda ihracat yaptigimiz bir tlkede gegici
bir dénem igin uygulamaya koyulan kambiyo rejimindeki kisit ve Rusya-Ukrayna savasginin tedarik zincirinde yarattigi
tahribat kaynaklidir. Bu sebeple 6ngérdigumuz satigimizin bir kismi bu sene igerisinde gergeklestiriliemeyip takip eden
seneye sarkmistir. Diger bir sebep ise vagon Uretimi éngérulen satig cirosuna dayal olup, bu alandaki yeni yatirrmimizin
faaliyete gecmesinin ulke genelinde yasanan ekonomik dalgalanmalar ve burokratik islemler sebebiyle planlanan

takvimde ilerleyememis olmasi kaynakhdir.
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TEMEL GOSTERGELER

Hasilat (TL mn)

Satig Ton (k ton)

FAVOK (TL mn)

Elektrik Uretim
(k mwh)

Ozkaynak
| varliklar

Net Borg [ FAVOK

24.682.354 184.752.843

Yurtdisi 647.477.107 2.273.775.277
Satiglar
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OZET FINANSAL SONUCLAR

Ozet
Gelir Tablosu
(000°'$)

Hasilat 118.212 212.391

Brut Kar

Esas Faaliyet Kari

Finansman
Giderleri Oncesi
Faaliyet Kari

Vergi Oncesi Kéri

Donem Kari

2022 yihinda Sirketimizin aldigi bir yurtdigi boru hatti projesinde stratejik is ortagimiz ile birlikte
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, ticari satiglar hari¢ tutuldugunda Uretimden
satiglarimizin brat kar mariji %17'den %21 seviyesine , FAVOK marji ise %20 ‘den %24 ‘e

yukselmektedir.
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OZET FINANSAL SONUCLAR

Ozet Bilancgo
(000'$)

Toplam Dénen
Varhiklar 118.709 153.466

Toplam Duran
varhklar 126.309 121.811

Toplam Varliklar 245.018 275.277

Toplam Kisa Vadeli 105.913 138.698

Yukumler

Toplam Uzun Vadeli
Yukimler

Toplam Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar 245.018 275.277
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Mevcut Sermaye
Piyasasi Arag¢larinin

Niteligi ve Tutari

24

Erciyas Gelik Boru, 2022 yiliiginde toplam 70 milyon TL tutarinda, Borsa istanbul’a kote,

finansman bonosu ihraglari gergeklestirmistir.

ihnrag edilen kisa vadeli finansman bonolarinin detayi asagidaki gibidir:

Borglanma ; A - Basit Nominal
ISIN Kodu Arac: Tirii Itfa tarihi Vade tarihi faiz orani Degeri
TRFERCY32316 Finansman 25.11.2022 1.03.2023 %29,5 60.000.000
Bonosu
TRFERCY62313 Finansman 25.11.2022 1.06.2023 %31,0 10.000.000
Bonosu

Arastirmave
Gelistirme Calismalari

Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi arastirma ve gelistirme galigmalari, 2019 yilinda

faaliye baglayan Erciyas Celik Boru Tasarim Merkezi bunyesinde gergeklestiriimektedir.

Erciyas Celik Boru Tasarim Merkezi; 14 calisaniyla belirlenen strateji ve hedefler
dogrultusunda boru Uretiminde yeni teknoloji kullanimi, Gran kalitesinin ve gesitliligin
arttirilmasi, enerji geri kazanimi, rekabet avantaji saglayan proses verimlilik caligmalari
ile birlikte ciro artisinin ve strdurualebilirligin hedeflendigi projeleri kurulusundan bu

yana sdrdurmektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda, kurulusundan bu yana 10 proje

tamamlayan Erciyas Celik Boru Tasarim Merkezi 2022 yilinda 2 proje tamamlamigir.

Erciyas Gelik Boru Tasarim Merkezi, 2022 yilinda 2 bilimsel yayiniile literattre katkida
bulunmustur. Ayrica, yurtigi/yurtdigi fuar, bilimsel etkinlik degeri olan sempozyum ve

kongrelere katilm g&stererek Sirket entelektuel birikimine deger katmiglardir.

Erciyas Gelik Boru arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin éneminin bilincinde bir sirket

olarak heryil artan oranda bu alandaki yatirrm harcamalarini artirmaktadir.
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Kurumsal Yonetim
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, 30 Aralik 2021 tarihinde yapilan ve 31 Aralik
2021tarihinde tescil edilen Olaganustu Genel Kurul ile
halka agik ortaklk statisu kazanmuistir. Sirketimiz 1
Ocak — 31 Aralik 2022 faaliyet déneminde Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim Tebligi uyarinca tuglncu grup sirketler
icerisinde yer almig ve Teblig'in bu kapsamdaki
ilkelerine uyum saglanmasi beklenmistir.

12 Ocak 2023 tarihli ve 2023/2 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu bualtenin de sirketimizin birinci grup sirketler

arasinda dahil edildigi bildirilmigtir.

Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi, sektérandeki
lider konumu ve benimsedigi ilkeli davraniglarrile tim
paydaslarina karsi tasidigi sorumlulugun bilince bir
firmadir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen “"Kurumsal Yonetim ilkeleri” girketimiz tarafindan

benimsenmekte ve blytk oranda uygulanmaktadir.

Sézkonusu ilkelerin tamamina hentz uyumun
saglanamamis olmasi dolayisiyla herhangi bir gikar
catigmasi meydana gelmemistir. Sirket ydnetim
uygulamalarinda séz konusu ilkelere uyum
saglanmasi kapsaminda uyumlastirma galigmalari
icin gerekli duzenlemeleri yapmak tzere galigmakta
olup, stureci daha da ileriye gétirmek igin 6zen

goéstermeye gelecekte de devam edecektir.

Sirketimizin 2022 yill dénemine ait Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu ile Sirketimizdeki kurumsal yénetim
uygulamalarina iligkin gincel bilgilerin yer aldigi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’na www.kap.org.tr

adresinden ulasilabilir

Uygulanamayan Kurumsal
Yoénetim llkeleri ve Gerekgeleri

Esas s6zlegme azlik haklaridizenlenmemis olsa da azlik
haklarinin kullandiriimasina azami 6zen
gosterilmektedir.

Kurumsal internet sitesi yabanci dillerde
hazirlanmamig olup, uyum igin gerekli calismalar
devam etmektedir.

Calisanlara yénelik yazil bir tazminat politikasi hali
hazirda bulunmamakta olup ¢alismalar devam
etmektedir.

Menfaat sahiplerinin ydénetime katilmi konusunda bir

model veya mekanizma olusturulmamistir.

Ote yandan Yénetim Kurulu'nda yer alan Bagimsiz Uyeler
Sirket’in ve pay sahiplerinin yani sira tim menfaat
sahiplerinin de yénetimde temsil edimesi mumkun
kilnmakta olup, menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika etik dederlerimiz baghgi altinda kurumsal
internet sitemizde yer almaktadir. Menfaat sahiplerinin
sirket yénetimine katilimi esas sézlesme veya girket igi

yoénetmeliklerle dUzenlenmistir.
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Lisans Tara:
Sermaye Piyasasi Kurulu ileri
Diizey Lisansi - 201286

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri
Tarev AraglarLisansi-301100
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KURUMSAL YONETIM

PAY SAHIPLERI
Yatirimel iligkileri Boliimii

Hissedarlarla iligkiler, Maliigler
Direktorligu bunyesinde

P yurutulmektedir. Hissedarlarin
Yatirimci lligkileri Birimi;

Seniz GUNAL TURGAN bilgilendiriimesine yénelik BIAS, SPK

ve MKK acgiklamalarive bu
kurumlarla strdurtlen iletisim bu

Yatirimciiligkileri Birimi iletisim B o i
birim tarafindan yuratalmektedir.

bilgileri; . N
Hissedarlarla, olagan ve
olaganustu genel kurullar disinda,
0(216) 663 63 91
. . onlardan gelen talepler
ir@erciyas.com

dogrultusunda e-posta ve telefon

. ile iletisim kurulmaktadir.
Pay sahipligi haklarinin

kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar
(www.kap.org.tr) ve Sirket’in
internet sitesinde
(www.erciyasboru.com) guncel
olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

Sirketimiz Kamunun aydinlatilmasina iligkin bilgilendirme politikasinda yer aldigi Gzere;
pay sahipleri, yatirnmcilarve analistlerden Ortakliga iletilen yazil bilgi talepleri, kamuya
aciklanmig bilgiler gergevesinde Yatirimei iligkileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve
esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sézIU ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir
diye belirtilmistir. Ayrica www.erciyasboru.com adresinde de gerekli bilgiler pay

sahiplerinin kullanimina elektronik ortamda sunulmustur.

Pay sahiplerinin esanli, ayniigerikte ve dogru bilgiye ulagsmasi hedefiyle, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda (KAP) 01.01.2022 - 31.12.2022 déneminde Sirket ve ilgili diger
kurum ve kuruluglar (Borsa istanbul A.S., Merkezi Kayit Kurulugu A.S., Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Portféy Yénetim Sirketleri) tarafindan 121 adet ézel durum

aciklamasi gergeklestirilmistir.
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Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurulu olagan ve olaganusta olarak toplanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu huktmleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul toplantisinin igleyis sekli Genel Kurul
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi ile dUzenlenmis olup Genel Kurul toplantilarinda, TTK,
sermaye piyasasi mevzuat hukimleri, Sirket Esas Sézlesmesi ile séz konusu yénerge dlizenlemeleri

uygulanir.

Pay sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Genel Kurul
toplantilarinda Esas Sézlesme’nin ilgili hUkmU uyarinca, kurulmus olan sistem UGzerinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin, ilgili mevzuat hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuative ilgili mevzuat
hakamleri gcergcevesinde yapilir. Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasasi
mevzuative ilgili mevzuat hakimleri gergevesinde yapllir. Genel Kurul toplantiilani, ilan ve toplanti gtnleri
hari¢c olmak Gzere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari t¢ hafta énce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen digeryerlerde
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplantiilantile
birlikte, Sirket’in mevzuat geregdi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetim duzenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine

duyurulur.
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Oy Haklari ve Azlik Haklari

Esas s6zlesmemiz uyarinca her pay sahibine bir oy hakki verir, oy hakkinda herhangi birimtiyaz
bulunmamaktadir. Sirket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayriimistir. Sirket esas sézlegmesi
uyarinca, yénetim kurulunun Gyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilmektedir. (A) Grubu paylar nama, (B) grubu paylar
hamiline yazilidir. Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirict herhangi bir hUkim ya
da uygulama bulunmamaktadir. Sirketimiz azlik haklarinin kullandiriimasinda gerekli 6zeni

gostermektedir.

Paylarin Devri

Sirket esas sdzlegmesinin 8. Maddesinde (A) grubu paylarin devrine iligkin usul ve esaslaryer
almakta olup (B) grubu pay devrini engelleyici ve/veya kisitlayici hikiimler mevcut degildir.

Sirket'in esas sézlesmesi www.kap.org.tr ve www.erciyasboru.com adresinde yayimlanmistir.

http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Esas-Sozlesme.pdf

Kar Payi Politikasi

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Yonetim Kurulumuz, asagida
ifade edildigi sekilde kar dagitim politikasini Genel Kurul’da onaylamistir. Kar payrdagitim
kararinag, karin dagitim sekline ve zamaninag, yénetim kurulunun énerisi Uzerine, Sirket genel
kurulu tarafindan karar verilir. ilgili dtzenlemeler ve mali imkdanlar elverdigi strece, piyasa
beklentileri, Sirket’'in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman politikalari, kérlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sézlesme, TTK,
SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi dizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dagitilabilir net dénem
karinin, genel kurulca belirlenecek kisminin pay sahiplerine ve kéra katilan diger kigilere

dagitiimasi hedeflenmektedir.

Sirket'in degerini artirmaya yénelik 5Snemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirnmlar, finansal
yapisini etkileyen dnemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolt disinda, ekonomide, piyasalarda
veya diger alanlarda ortaya ¢gikan énemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kdr dagitimi kararlarinin

alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kér dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.
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Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki ydbntemin belirli oranlarda birlikte kullaniimast ile
dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylari arasinda kar payi imtiyazi 6ngdéren bir pay
bulunmamaktadir. Kar payi dagitimina kararverilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya
farkli tutarli taksitlerle de kér payina iliskin 8demeleryapilabilir. Esas Sézlegsme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen

kardagitim karari, kanunen miasaade edilmedigi sirece geri alinamaz.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenlerive dagitiimayan
karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina iliskin gindem maddesinde yer verilirve bu husus genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirketin kar dagitim politikasi www.kap.org.trve www.erciyasboru.com adresinde

yayimlanmistir.

http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Ercyas-Celik-Boru-Sanayi-A.S.-Kar-Dagitim-Politikasi.pdf

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kamunun Aydinlatiimasina iligkin Bilgilendirme Politikasi

Kamunun aydinlatiimasina iligkin bilgilendirme politikasi, 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi"’nde belirlenen esaslar

gergevesinde hazirlanmig ve Sirketin internet sitesi (www.erciyasboru.com) vasitasiyla kamuya agiklanmigtir.

http://erciyasboru.kranas.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-Sanayi-A.S.-Kamunun-

Aydinlatilmasina-lliskin-Bilgilendirme-Politikasi.pdf

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesi Tarkge olarak www.erciyasboru.com adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet sitesinde

pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda asagdidaki bilgiler yer almaktadir;

@® Vizyon ve misyonumuz @ Ticaret Sicil Bilgileri @ Genel Kurul Bilgileri
@ Sirket Hakkinda Bilgiler @ Esas Sozlesme @ Politikalar
@ Yonetim Kurulu ve Yonetim ® Mali Tablolarve Dipnotlari ® Komiteler

Hakkinda Bilgiler
@ Yillik Faaliyet Raporlari @ i¢sel Bilgilere Erigimi Olan
@ sirket Ortaklik Yapisi Kisiler Listesi
@ KAPBildirimleri

@ Sirket Organizasyon $emasi
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Faaliyet Raporu Uygunluk Beyani

Sirket faaliyet raporu, hissedarlarin ve kamuoyunun Sirket’in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagmalarini saglayacak ayrintida, Seri: 11-17.1 “Kurumsal Yénetim Teblig” Kurumsal

Ybénetim ilkeleri'ne ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak hazirlanmistir.

MENFAAT SAHIPLERI
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sézlesmeyle duzenlenmedigi durumlarda
menfaat sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallari gergevesinde ve sirket olanaklari dlgisinde

Sirket’in itibari da gdzetilerek korunur.

Sirket ile ilgili tam menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletisim araglari
vasitasiyla bilgilendirilmesine azami 6zen gésterilmektedir. Menfaat sahiplerinin Sirket'in
mevzuata aykirive etik agidan uygun olmayan igslemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya
Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesine yénelik mekanizmalarin olugturulmasiigin

gerekli calismalaryapilmaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime
Katiimasi

Menfaat sahipleriile iletisim neticesinde elde edilen geri bildirimler oimasi durumunda, Yénetim
Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun géralenlerin uygulanmasina gegilmektedir. Yonetim
Kurulumuz 2'si bagimsiz 6 Gyeden olugsmaktadir. Menfaat sahiplerinin ydnetime katiimasi

konusunda tamamlanmig herhangi bir galigma bulunmamaktadir.

Duzce fabrikamizda Birlegik Metal is sendikasiile yapilan sézlegsme 31 Aralik 2023 sonuna kadar

gegerliolup, Mersin fabrikamizda Oz-Celik is sendikasi ile yapilan sézlegsme sartlari 31 Mayis 2023

R/

ff [

tarihine kadaryurarluktedir.
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insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari Politikamizi olugturan temel yaklagimlarimiz;

Yasalar, i¢ dizenlemelerimiz, kurum degerlerimiz ve etik kurallarimiz dogrultusunda; Din, dil, irk, etnik kéken,
cinsiyet, politik veya cinsel ydnelim veya yas gibi higbir kosulda ayrimcilik gézetmeden, firsat esitligini,

kapsayiciligive liyakati temel alarak,
Sirketin hedef ve stratejileri dogrultusunda insan kaynagimizi olusturmak ve gelistirmek,

Cagimizin gerekliliklerine cevap verebilecek, ¢caliganlarimizin memnuniyetini,
motivasyonlarinive Sirkete baghliklarini 6n planda tutabilecek insan kaynaklari

uygulamalarini hayata gegirmek,

Calisanlarimizigin seffaf ve agik biryénetim politikasi izlemek,
Verimli birig ortami agisindan guvenli, sagliklive huzurlu bir galisma ortamiyaratmak ve devamliiligini

saglamak,

Sarekli gelisen ve degisen, gevik bir organizasyon olusturmalk,
Sosyal sorumluluklarimizin farkinda; gevreye, dogaya ve tim canlilara saygili, surdaralebiliryaklagimlar

sergilemek.

Sirket gcaliganlarindan 2022 yili Ocak-Aralik déneminde ve éncekiyillarda ayrimcilik konusunda gelen bir

sikayet bulunmamaktadir.

Sirket caligsanlarinin gérev dagilimive goérev tanimlariile performans ve édullendirme kriterlerinin

belirlenmesine yénelik calismalar devam etmektedir.
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Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerini etik kurallarve sosyal sorumluluk gergevesinde yurtitmekte olup, etik degerlerimiz
www.erciyasboru.com adresinde yatinmecilarimizin bilgisine sunulmustur. Ayrica Sirketin Vizyon ve Misyonu internet sitemizde

yayinlanmig ve sirket iginde gesitli alanlarda afise edilerek galisanlara da duyurulmustur.

Kalite ve gevre bilincinin gelistiriimesi, is saghgive gtvenligi kaltarinin olusturulmasi, is kazalari, meslek hastaliklarinin

6nlenmesi, igsletme, Grtin ve kalite maliyetlerin azaltiimasi, verimliligin artinlmasi, surekli iyilestirmenin saglanmasiamaciile;

Erciyas Celik Boru San.A.$ Entegre
yo6netim sistemi ¢atisi altinda:

ISO 9001: 2015 “Kalite Yonetim Sistemi” API Q1 “Kalite Ydnetim Sistemi”
ISO17025: “Laboratuvar Akreditasyon Sertifikasi”

ISO14001: 2015 “Cevre Ydnetim Sistemi”

ISO 45001:2018 “ig Sagligive Guvenligi Yonetim Sistemi”

ISO 50001:“Enerji Yonetim Sistemi”
ISO 27001 :“Bilgi GUvenligi Yonetim sistemlerini kurmus ve ydnetmektedir, bununyanisirg,

Uretimve kaplama proseslerine yonelik Grdin uygunluk sertifikalar bulunmaktadir.

32

Bu ¢aligmalariniileri boyuta
tasimak adina 2022 yilinda:

ISO 31000 : “Kurumsal Risk Yénetimi”

ISO 26000:“Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi”

ISO 22301:“ig Surekliligi Yonetim Sistemi”

ISO 37001 “Yolsuzlukla Micadele Yénetim Sistemi” Gzerine ¢calisilmig, altyapi

olusturulmustur. 2023 yiinda; bagimsiz bir kurulus tarafindan bu ydnetim sistemlerinin

etkinliginin saglanmasini hedeflemekteyiz.




= ERCIYAS

Celik Boru

ISO 14064 : “Sera Gazi Heaplama ve Dogrulama Yénetim Sistemi” kurulmus ve 2021 yili temel alinmig ve

dogrulanmigtir. 2021 hedef yilini takiben 2030 yilina kadar karbon oraninin %50 oraninda azaltiimay:
hedeflemekteyiz.

Sirketimiz gevresel duyarliia maksimum seviyede ézen géstermekte, gerekli 6nlemleri almakta, yasal izin ve
sUregleri titizlikle takip etmekte olup, bu amagla 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yuarurlage giren Sifir Atik Ydnetmeligi'ni DGzce ve Mersin Subesinde kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak

kazanmistir. 2022 yilinda sifir atik yaklagsimini belirleyerek atiklarimizin %88'ini geri donligimu saglanmistir.

Sirketimiz doga, ¢alisan ve insan haklari konusunda en ylksek 6nem ve duyarhligi sergilemeye ¢alismakta olup,
gerekli 6nlemleri almakta ve yasal gerekliliklere uyuma azami derecede 6zen géstermektedir. Sirketimiz

surdurulebilirlik raporlamasi alaninda faaliyetlerine baslamis olup buna yénelik hedeflerini belirlemistir.

Erciyas Celik Boru, Surdurulebilir bir bagariigin en dénemli sermayenin insan kaynagi olduguna inanmakta olup,

caliganlarinin kigisel, mesleki ve kariyer alanlarinda geligimini destekler.

Erciyas Celik Boru, caliganlarinin yetkinliklerini gagimizin gerekliliklerine uygun sekilde takip edebilme ve geligtirme
amacil ile maksimum degeri yaratmayi hedefler. Bu kapsamda kisilere zorunlu egitimlerin yaninda meslekive
kisisel gelisim ihtiyaglarini karsilamak Gzere egitim olanaklari saglar. Yiksek Lisans Bursu: Ekip Gyelerinin egitim ve
gelisimine katma birdeger saglamak amaciyla, yuksek lisans egitimine hak kazanan ¢alisanlarinin egitim
bedelinin yarisi Erciyas Gelik Boru tarafindan kargilanmaktadir. Basari Bursu: Universite sinavinda ilk 20.000’e giren
caligan gocuklarina basari bursu verilmektedir. intiyag Bursu: Mavi yaka ¢aligsanlarinin, Gniversitede egitim goéren

¢ocuklarina ihtiyag bursu verilmektedir.

Sirketimiz, galisanlarinin yetkinliklerini gagimizin gerekliliklerine uygun gekilde takip edebilme ve gelistirme amaci
ile maksimum degeri yaratmayi hedefler. Bu kapsamda kisilere zorunlu egitimlerin yaninda mesleki ve kisisel

gelisim ihtiyaglarini kargilamak Uzere egitim olanaklari saglar.

Calisma hayatiodagdinda ise; galisanlarina 6zel saglik sigortasi, yuksek lisans bursu ve gelisimine uygun egitim
destekleri gibi sosyal hak ve menfatler saglanmaktadir. Ekonomik, sosyal ve gevresel anlamda refahiamaglayan
sirketimiz tum ¢aligmalarini UN kalkinma amaglari dogrultusunda belirledigi sirdarulebilirlik stratejileri gatisinda

toplamayi hedeflemektedir.

Egitim odagdinda yapilan ayrica galismalar; Duzce Universitesi'ne yabanci diller yaksek okulu, Kayseri‘'de

Hakime- Ahmet Erciyas 6grenci kdyu kurulmus ve burs destekleri ve yagsam kalitesi iyilestirme caligsmalaridir.

Bu stratejiler dogrultusunda olusturulacak hedeflerile temel olarak gevrenin korunmasi, ekonomik kalkinma,

sosyal esitligin saglanarak géneng biryasam amaglanmaktadir.
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Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu’'nun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 2'si bagimsiz
olmak Uzere toplam 6 Gyeden
olugmaktadir. Sirket'in igleri ve idaresi,
Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn
haktmleri ve sermaye piyasasi mevzuati
duzenlemeleri cergevesinde secilecek en
az 6 (altr) Gyeden olugan bir Yénetim
Kurulu tarafindan yaratalar.

Yénetim Kurulu'nda gérev alacak
bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

kurumsal yénetime iligkin
duzenlemelerine gére tespit edilir.

Sirket Yénetim Kurulu Gyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPKn'da belirtilen nisaplar ile
segilecektir. (A) Grubu pay sahiplerinin belirleyecegi adaylar arasindan secilecek Yénetim Kurulu Gye sayisi higbir zaman Yénetim
Kurulu Gyelerinin toplam sayisinin yarisini gegemez. Yénetim Kurulu'nun Gye tam sayisinin tek sayi olmasi ve dolayisiyla yarisinin
kisurath olmasi halinde (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilecek Yénetim Kurulu Gyelerinin sayisi, agagiya yuvarlanir.
Séz konusu (A) Grubu pay sahiplerinin gdsterecekleri adaylar arasindan segilecek Yénetim Kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz Gyeler haricindeki Gyelerden olacaktr.

Her bir Yénetim Kurulu Gyesi, en fazla 3 (Ug) yil igin segilecek olup sz konusu siirenin bitiminden énce, vefat, istifa, ehliyetsizlik

durumunun séz konusu olmasina kadar gérev yapar. Gérev suresi sona eren Yonetim Kurulu Uyesi yeniden segcilebilir.

Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Sirket Yonetim Kurulu 2022 yili Ocak — Aralik déneminde 41 adet toplanti gergeklestirmis olup, katiim orani %96'dir. Toplanti tarihinin

tam Uyelerimizin katilimina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine 6zen gsteriimektedir.

Yénetim Kurulumuz dizenli olarak, sirket isleri ve muameleleri [Gzum gdsterdikge toplanmaktadir. Yénetim Kurulu sirket igleri ve
muameleleri [Gzum gdsterdikge toplanir. Yoénetim Kurulu Gyeleri ve yéneticilerinin yetki ve sorumluluklarindan www.erciyasboru.com
adresinde yer alan Sirket Ana Sézlesmesi'nde agikga bahsedilmektedir. Yonetim Kurulumuz yetkilerini, gérevini tam olarak yerine
getirilebilmesini teminen ihtiyag duyulan her tarla bilgiye sahip bir gekilde, basiretli bigimde ve iyi niyet kurallari gergevesinde

kullanmaktadir.
2022 yili ilgili ddénem iginde yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkl gérts olmamistir.
Kamuyla paylasiimasi gereken yatirimcilarin yatinnm kararlarini etkileyebilecegdi 6ngoérulen konulara iligkin Snemili kararlar, toplanti

bitiminden sonra en kisa strede kamuya agiklanmaktadir.

Yénetim Kurulu tyelerinin her birinin konum ve gérev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.
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Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan
Komiteler ve Isleyis Esaslari

Yénetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine Yénetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gérevli olmayan

getirmek ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Seri: Il, bagdimsiz iki Gyeden, Kurumsal Yonetim Komitesi iki bagimsiz
No 17.1 sayil Kurumsal Yénetim Teblig'inde yer alan ilkelere ydnetim kurulu Gyesi ile yatirimci iligkiler ydneticisinden,
uyum kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Riskin Erken Saptanma Komitesi ise ikisi bagimsiz Gye olmak
Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini Uzere toplamda dért yénetim kurulu Uyesi, icra kurulu Gyesi
kurmus ve komitelerin igleyis esaslariniweb sitesinde ile sirketler grubu finans baskanindan olugmaktadir.

(www.erciyasboru.com) yayimlamistir.

Sirketimiz, KYi Tebli§ gcergevesinde Yénetim Kurulu
Sirket bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim yapilanmasini saglamistir. Bu kapsamda, Denetimden
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi Sorumlu Komitenin tamamen Bagimsiz Yénetim Kurulu
gergevesinde Aday Gésterme Komitesive Ucret Komitesiigin  Uyelerinden olugmasi ve diger komitelerin de baskanlarinin
ongoérulen goérevlerin yerine getirilmesi yetki, gérevve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinden olugsmasi gereklilikleri
sorumlulugu da Kurumsal Ydnetim Komitesi'ne birakilmigtir.  nedeniyle bir Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi birden fazla

komitede gérev almaktadir.

Komite Bagkani Hakan Avdan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi A. Fatih Tamay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Erciyas Gelik Boru Sanayi A.§, 30 Aralik 2021 tarihinde birlegsme islemleri sonucu halka agik ortaklik statasu
kazandigindan 2022 yilinda Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Ggancl grup sirketleriginde yer almaktaydi. Sirketimiz,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12 Ocak 2023 tarih ve 2023/2 sayil bulteninde ilan edildigi Gzere 2023 yili igin Kurumsal

Yénetim Tebligi uyarinca birinci grup sirketleriginde yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen komiteler 2022 yili igerisinde kurulmus olup, Denetim Komitesi 10 kez, Kurumsal
Yénetim Komitesi 3 kez ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup komitelerde alinan kararlar Yonetim

Kurulu'nun bilgisine sunulmustur.

Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dtizenlemeleri gergevesinde Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komiteler dtzenli olarak ¢caligsmalarini sirdirmekte ve degerlendirmelerini Yonetim

Kuruluna iletmektedir.

Sirket bunyesinde 2022 yili faaliyet déneminde i¢ kontrol biriminden sorumlu ¢alisan bulunmamakla birlikte, ana
hissedarimiz olan sirket banyesindeki ig Kontrol Mudrligu tarafindan ig kontrol faaliyeti ifa edilmistir. 2023 yilinda

Sirket bunyesinde i¢ kontrol birimi kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

Sirketin Stratejik Hedefleri Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
Erciyas Gelik Boru, insanhgin ihtiyaci olan yagam BaglmS|ZI|k Beyanl

elementlerini tagiyan dran ve hizmetlerde geligimin Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerimiz Sirket’e sunmus olduklar

oncusd olmak vizyonu ile gevre ve paydaglarimiz bagimsizlik beyanlarina asagidaki baglantilardan ve Sirket

igin strddrdlebilir degeryaratan yenilikgi aran ve internet sitesinden (www.erciyasboru.com) ulagilabilir:

hizmetler sunmak misyonunu benimsemektedir.

https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/02/Bagimsizlik-Beyani-Ahmet-

Fatih-Tamay.pdf

https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/02/Bagimsizlik-Beyani-Hakan-
Avdan.pdf




GENEL KURUL

Sirketin 2021yl Olagan Genel Kurul toplantis1 28.06.2022 tarihinde saat 11.00'da, Nidakule Atasehir Barbaros
Mahallesi Begonya Sokak No:3 34746 Atasehir, istanbul adresinde, istanbul Valiligi Ticaret il MGdurlagu'niun 75949982

sayilive 27.06.2022 tarihliyazisiile géreviendirilen Bakanlk Temsilcisi Feyyaz BAL gézetiminde yapiimistir.

Toplantiya ait cagri, kanun ve ana sézlesmede 6ngoéruldigu gibive toplanti glinu ile gindemini de ihtiva edecek
sekilde Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 01.06.2022 tarih ve 10589 sayili nishasi, ayrica https://erciyasboru.com sirket
internet adresinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (https://egk.mkk.com.tr/egkweb/) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda toplanti ganu hari¢ Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta énce ilan edilmek suretiyle yasal suresi

icinde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi

Hakkinda Teblig“e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi iginde yuratalduga belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 77.770.481-TL'lik sermayesine tekabll eden 77.770.481 adet hissenin
51.294.426,6725-TL'lik kisminin asaleten ve 831.094,638-TL'lik kisminin ise vekaleten olmak tzere toplam
52.125.521,3105-TL'lik hissenin toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede

éngérualen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagiimasi gindemin gérastlmesine gegilmistir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin tam metni www.kap.org.trve www.erciyasboru.com adreslerinde agiklanmisg olup,

asagidaki linklerden ulasilabilinir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1039850

https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/06/Tutanak.pdf
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ERCiYAS GELIK BORU SANAYi ANONIM $iRKETI’NiN 28/06/2022
TARIHLI 2021 FAALIYET YILINA IiLISKIN OLAGAN GENEL KURUL

TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin

olusturulmasi,

2.2021faaliyet yihina iliskin yénetim kurulu faaliyet raporu
ile bagimsiz denetim

raporunun okunmasi, muzakeresive onaya sunulmasi,

3.2021 faaliyet yihna iligskin finansal tablolarin okunmasi,

muzakeresive onaya sunulmasi,

4.Yénetim Kurulu'nun 2021 yilh hesap dénemine iliskin kar
dagitimi hakkindaki énerisinin géragulerek karara

baglanmasi,

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2021 faaliyet dénemine iligkin

faaliyetlerinden dolayiibra edilmeleri,

6.Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi, gorev surelerinin
belirlenmesi, Ucret veya huzur haklarinin tespiti, Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin segimi, gbrev surelerinin

belirlenmesi, Gcret veya huzur haklarinin tespiti,

7.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri geregince 2022 yili hesap dénemiigin
bagimsiz denetim kurulusunun segilmesinin onaya

sunulmasi,

8. Sirketimizin mulkiyetinde bulunan Aydin ili
Kusadasiilgesinde bulunan arsa nitelikli
tasinmazin degerlendiriimesi amaciyla

Yénetim Kuruluna satig yetkisi déhil oilmak Gzere her

tarla tasarrufta bulunulmasi igin yetki verilmesi,

9.2021yiinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
tutarve yararlanicilar bakimindan Genel Kurul’'un
bilgilendirilmesive 2022 yilinda yapilacak bagislar

icin Ust sinir belirlenmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince
2021 yilinda Sirketin 3. kigiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletlerile elde edilen gelirveya

menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

1. Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu’nun
395.ve 396. maddelerinde yazill muameleleri

yapabilmeleriigin izin verilmesi,

12. Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 nolu ilkesi

kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
13. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince
"Yaygin ve Sureklilik Arz Eden iligkili Taraf iglemleri”

hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

14. Dileklerve kapanis.



DIGER HUSULAR

Bagli Sirket Raporu Sonucu

6102 sayili TUrk Ticaret Kanunu’'nun 199'uncu maddesi uyarinca, Erciyas Celik Boru Sanayi
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu, faaliyet yihnin ilk ¢ ayiicinde, ge¢gmis faaliyet yilinda sirketin
hakim ortaklarive hakim ortaklarina bagl girketlerle iligkileri hakkinda bir rapor dizenlemek ve
bu raporun sonug kismina yillik faaliyet raporunda yervermekle yakumladur.

Raporun sonug¢ bolimunde;

“Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi 2022 yilinda, hakim ortagi, hdkim ortagin bagh ortak-
liklarive girketin istirakleri ile yapmig oldugu tim igslemlerde igslemin yapildigi veya

énlemin alindigiveya alinmasindan kaginildigi anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gére,
her birigslemde uygun bir kargi edim saglandigive sirketi zarara ugratabilecek alinan veya
alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem bulunmadigive bu gergevede denklestirmeyi
gerektirecek herhangi biriglem veya énlemin olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Ayrica, 2022 yilinda, Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi ve bagh ortakliklariile iligkili tara-
flarrarasinda, yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Kurum-
sal Yonetim Tebligi'nde belirtilen oranlara ulagsmamistir. ” denilmektedir.

Erciyas Celik Boru Sanayi A.$./nin iligkili taraflarla yapmis oldugu igslemler hakkinda gerekli
aciklamalar 27 nolu finansal rapor dipnotunda yer almaktadir.



Sirket Aleyhine Ac¢ilan ve Sirket Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Onemli Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclari

Sirketin 01.01.2022 - 31.12.2022 faaliyet
dénemiicinde faaliyetlerini Snemli
derecede etkileyecek Sirket aleyhine
acgllan dava yoktur.

sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede
Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketin 01.01.2022 - 31.12.2022 faaliyet
dénemiicinde faaliyetlerini Snemli
derecede etkileyecek mevzuat
degisikligi olmamistir.

TTK 376'Inci Madde Kapsaminda
Degerlendirme (Borca Batiklik)

Sirketin, TUrk Ticaret Kanunu 376.
Maddesi uyarinca yapilan
degerlendirmelere gbre, borca
batiklik durumu mevcut degildir.

Bagis ve Yardimlar

01.01.2022 - 31.12.2022 faaliyet dbnemi
icerisinde Erciyas Celik Boru tarafindan
sosyadl sorumluluk kapsaminda
618.513,81TL tutarinda bagisve yardim
yapilmigtir.

Yénetim Kurulu ve Ust Yonetime
Saglanan Haklar

Yénetim Kurulu baskan ve Gyeleriyle,
genel mudur, genel koordinatér, genel
muduryardimcilari gibi Gst duzey
yoneticilere, caridénemde saglanan
Ucret ve benzeri menfaatler toplami
10.832.023 TL'dir (31 Aralik 2021:
4.653.475TL).

40

girket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
uygulanan idari ve Adli Yaptinmiar

Mevzuat hakimlerine aykiriuygulamalar
nedeniyle girket ve yénetim organi Gyeleri
hakkinda idari veya adli yaptirima maruz
kalinmamistir.

Dénem igerisinde Yapilan Esas
Sozlegsme Degisiklikleri

Sirketin 01.01.2022 - 31.12.2022 faaliyet
dénemiiginde esas sézlesme degisikligi
olmamistir.

sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarinin
olup oimadigi hususu

Sirket, 2022 yilinda kendi payini iktisap
etmemistir.

Hesap Dénemi icerisindeki Ozel ve
Kamu Denetimleri Hakkinda Bilgi

Sirket’in, Kamu Goézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Turkiye
Muhasebe Standartlari’na (“TMS”)
uygun olarak hazirlanan finansallari,
irfan Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
tarafindan Bagimsiz Denetim
Standardi'na(“BDS”) ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Bagimsiz Denetim
Standartlarina uygun olarak
yuratalmustar. 2022 yilinda Sirket'te
kamu denetimiyapiimamistir.

Diger

Sirketin 01.01.2022 — 31.12.2022 dénemine
ait gecikmig vergi, SGK borcu
bulunmamaktadir.

31 Aralik 2022 tarihi itibaryla Sirket’in

toplam personel sayisi 459'dur
(31.12.2021: 399).
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ILISKILI TARAF ISLEMLERI

Sirketin 2022 yihi iligkili taraflar ile yaptigi islemler agsagidaki gibidir, ilgili hususlar Bagimsiz Denetim Raporu’nun 27
nolu dipnotunda belirtilmektedir.

iligkili Kuruluglarve Ortaklardan Alacaklar 31.12.2022 31.12.2021

Ticari alacaklar (TL)

Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.$ 57.081.199

RC EndUstri Ulagim Araglari A.$ 55.886.433 20.807.643

Tosgelik - Erciyas Adi Ortakhgi 28.819.054

Diger
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iligkili Kuruluslar ve Ortaklardan Alacaklar 31.12.2022 31.12.2021

Diger Alacaklar (TL)

1.197.184.237 752.125.937

Erciyas Holding A.S.
RC Endustri Ulasim Araglari A.S.
Erciyas Vagon Ve Ulasim Arag. AS.

86.367.803
21.114.363

55.917.750

10.408.016

Ovgun Gayrimenkul Yatirnm A.S.
Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S.

Argaios Turizm Yatgilik A.S.

Kamil Emre Erciyas

5.980.932 3.775.557

1.429.635 1.105.813

3.380.110 1.476.230

63.135

Grup Sirketlerinden olan bakiyelere adat faizi igletiimektedir.

iligkili Kuruluslarave Ortaklara Borglar 31.12.2022 31.12.2021

Glober Lojistik A.S 8.035.333 1.722.023
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iligkili Kuruluslara ve Ortaklara Borglar

Diger Borglar (TL)

31.12.2022

31.12.2021

Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S.

513.960

174119

Erciyas Enerji A.S.

106.337

106.675

Ovgun Gayrimenkul Yatirim A.S.

14.989.856

Ahmet Kamil Erciyas

382.019

Kamil Emre Erciyas

4.074.195

Kamil Bilge Erciyas

3.674.579

Hakime Erciyas

22.049

Diger

iligkili Taraflara Yapilan Satiglar

Satiglar - Hizmet. faiz vb (TL)

82.459

31.12.2022

31.12.2021

Erciyas Holding A.S.

98.801.780

41.830.767

Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S.

70.250.080

1.274.464

Tosgelik - Erciyas Adi Ortakhgi

51.608.401

RC Endustri Ulagsim Araclari A.S.

29.232.371

25.494.064

Diger

5.344.329

1.454.22]
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iligkili Taraflardan Aimliar

Alimlar - Hizmet, faiz vb (TL)

Ovgun Gayrimenkul Yatirim A.$

Erciyas Enerji A.g

RC Endustri Ulagim Aragclari A.S

Glober Lojistik A.S.

31.12.2022

13.194.766

15.898.321

3.075.726
1.130.411

861.166

4

H

31.12.2021

34.378.376

1.903.495
23.982

1.369.717
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MALI TABLOLAR

ERCIYAS CELIK BORU SANAYI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (" TL") olarak gosterilmistir)

Yeniden
Diizenlenmis Yeniden Diizenlenmis
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmis Denetimden Gegmis
ABDS ABD$ TL TL TL
31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk 31 Arabk 31 Arahk
VARLIKLAR Not 2022 2021 2022 2021 2020
Dinen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 6.317.043 12.933.057 118.117.965 167.838.747 76.517.026
Finansal Yatrimlar 5 20.003 39.5604 374.022 513.442 719.993
Ticari Alacaklar 31.076.007 11.580.184 581.068.503  150.281.838  162.645.307
- Hiskili Taraflardan Ticari Alacaklar 7,27 7.582.865 1.604.047 141.786.686 20.816.520 20.420.632
- lligkili mayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 23.493.142 9.976.137 439281.817 129465318  142.224.675
Diger Alacaklar 71.003.594 62929396 1.327.646.502 816.666.237  495.504.838
- lligkili Taraflardan Diger Alacakiar 8 70.919.542 62.759.732 1.326.074.872  814.464.422  491.787.099
- Iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8,27 84.052 169.664 1.571.630 2.201.815 3.717.739
Stoklar 9 30.818.254  21.160.293 576.248.959  274.607.702  166.956.847
Pesin Odenmis Giderler 10 6.654.235 1.408.594 124.422.882 18.280.029 10.064.698
Cari Dénem Vergisi ile lgili Varhklar 25 352.082 22.558 6.583.335 292.746 193.204
Diger Dénen Varliklar 17 7.224.382 8.635.301 135.083.662  112.064.619 73.163.287
Toplam Dinen Varliklar 153.465.600  118.708.947  2.869.545.830 1.540.545.360  985.765.200
Duran Varhklar
Ticari Alacaklar 7 1.621.793 1.692.099 30.324.772 21.959.215 12.411.574
- Iligkili lmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.621.793 1.692.099 30.324.772 21.959.215 12.411.574
Diger Alacaklar 8 978 237 18.287 3.076 68.002
- Iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 978 237 18.287 3.076 68.002
Finansal Yatinmlar 5 29.451 27.742 550.684 360.022 352.748
- Istirakler 29.45] 27.742 550.684 360.022 352.748
Yatirimm Amach Gayrimenkuller 1 13.190.639  12.460.798 246.642.500  161.710.000 82.014.335
Maddi Duran Varliklar 12 105.404.148  110.429.722  1.970.878.381 1.433.101.717  713.509.997
Kullanim Hakki1 Varhiklar 13 170.386 115.432 3.185.929 1.498.019 1.298.573
Maddi Olmayan Duran Varhklar 14 1.393.523 1.297.582 26.056.511 16.839.370 7.694.172
Pesin Odenmis Giderler 10 88 285.437 1.645 3.704.259 2.642.131
Toplam Duran Varhklar 121.811.006  126.309.049  2.277.658.709 1.639.175.678  819.991.532
TOPLAM VARLIKLAR 275.276.606  245.017.996  5.147.204.539 3.179.721.038 1.805.756.732

Sunum para birimi TL ye ¢evrime iligkin detaylar Not 2.1°de agiklanmaktadir.

Ekli dipnotlar bu finansal tablolarin ayrilmaz pargalaridir.
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ERCIYAS CELiK BORU SANAYI ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (""TL") olarak gosterilmistir)

Yeniden Yeniden Diizenlenmis
Diizenlenmis
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmis Denetimden Gegmiis
ABDS$ ABDS$ TL TL TL
31 Arahk 31 Arahk 31 Arahik 31 Arahk 31 Aralik
KAYNAKLAR Not 2022 2021 2022 2021 2020
Kisa Vadeli Yiikii mliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 69.508.152 55481181  1.299.684279  720.007.026 229888525
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli
Kisimlar 9.151.622 11.096.368 171.119.774 144.003.116 149.262.885
Ticari Borglar 53.744.562 29.602.683  1.004.931.943  384.168.81%  278.900421
- Hiskili Taraflara Ticari Borclar 7,27 437.894 144447 8.187.873 1.874.561 7.892.500
- liigkili Olmeayan Taraflara Ticari Borclar 7 53.306.668 29.458.236 996.744.070 382294258  271.007921
Cahisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda 16
Borglar 170.946 136.162 3.196.400 1.767.042 1411452
Diger Borglar 78.711 1.851.766 1.471.762 24.031.293 62.558.791
- lligkili Taraflara Diger Bor¢lar 8 37.560 1.811.285 702.308 23.505.951 62.242.430
- Higkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 41.151 40481 769454 525.342 316.361
Ertelenmis Gelirler 10 2.823333 4.282.258 52.791.527 55.573.003 45.052.441
Dénem Karn Vergl Yikiimliiliikleri 25 - 167.428 - 2.172.797 296.204
Kisa Vadeli Karsihiklar ) 2.929.779 3.059.726 54.781 887 39.707.594 33.669.975
- Calisanlara Saglanan Faydalara iligkin 16
Kisa Vadeli Kargiltklar 240.541 192.446 4.497.708 2,497 468 2.080.992
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 15 2.689.238 2.867.280 50.284.179 37.210.126 31.588.983
Diger Kisa Vadel Yiikiimliliikler 17 290.478 235471 5.431.445 3.055.825 2.283.700
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 138.697.583 105.913.043  2.593.409.017 1.374.486.515  803.324.3%4
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar [§] 21.317.973 29.334.508 398.609.855  380.688.578  303.544.294
Ertelenmis Gelrler - - - - 28.293.155
Uzun Vadel Karsiliklar )
- Calisanlara Saglanan Faydalara [liskin 16
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.422.407 977453 26.596.593 12.684.896 9.678.118
Ertelenmig Vergi Yiktimliiltigi 25 14.862.285 19.388 978 277.899 464 251.620.462 117.524.327
Toplam Uzun Yadeli Yiikiimliilikler 37.602.665 49.700.23% 703.105912  644.993.936  45%.039.894
Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye 18 36.215.604 36.215.604 77.770.481 77.770.481 59.500.000
Sermaye Yedekleri 4.336 821 7.678.483 25.649.519 45.499.657 45.499.657
Paylara ili:‘;kin Primler 3.661.692 3.661.692 13.886.025 13.886.025 13.886.025
Ortak Kontrole Tabi Tegebbiis veya
Isletmeleri Iceren Birlesmelerin Etkisi (14.574.418) (14.574.418)  (272.516.840) (189.139.510) (88.713.034)
Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandirnlmayacak Birikmis Diger 18
Kapsamh Gelirler veya Giderler 16.971.703 17.397.614 4069.579.323  478.805.234 24.886.727
Cevrim farki - - 1.186.863.209  568.713.650 348310373
Kardan Aynlan Kisitlannus Yedekler 18 7.002.13% 7.002.139 22071.796  22071.796  22.071.796
Geemis Yillar Karlan/ (Zararlarr), net 34.596.786. 29.098.179 142.633.254  117.950.900 43.356.974
Dinem Net (Zaran )/ Kan 10.766.031 2.924.721 184.752.843 24.682.354 74.593.926
Toplam Ozkaynaklar 98.976.358 89.404.014  1.850.682.610 1.160.240.587  543.392.444
TOPLAM KAYNAKLAR 275.276.606 245.017.996  5.147.204.539 3.179.721.038 1.805.756.732

Sunurn para birimi TL ye gevrime iligkin detaylar Not 2.1°de agiklanmaktadir.

Ekli dipnotlar bu finansal tablolarm ayrilmaz pargalaridir.
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ERCIiYAS CELIiK BORU SANAYi ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT

KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOLARI
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras:1 ("TL'") olarak gosterilmistir)

Bagimsiz
Denetimden Gegmis
Cari Donem  Ge¢mis Donem

Bagimsiz
Denetimden Gegmis
Cari Donem Gec¢mis Donem

ABDS$ ABDS TL TL

01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
Kar veya Zarar Kismm Not 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Hasilat 19 212.391.315 118.212.169 3.518.000.942 1.050.358.860
Satislarin Maliyeti (-) 19 (175.993.435) (91.227.720)  (2.915.114.821) (810.592.046)
Briit Kar 36.397.880 26.984.449 602.886.121 239.766.814
Genel Yonetim Giderleri (-) 20 (3.535.788) (4.502.244) (58.565.980) (40.004.104)
Satig, Dagitim ve Pazarlama Giderleri (-) 20 (21.911.194) (12.574.615) (362.931.983) (111.730.107)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) 20 (269.739) (282.791) (4.467.895) (2.512.703)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22 59.869.156 37.330.775 991.658.949 331.697.748
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 22 (35.418.279) (27.161.817) (586.660.236) (241.342.794)
Esas Faaliyet Kan 35.132.036 19.793.757 581.918.976 175.874.854
Yatinnm Faaliyetlerinden Gelirler 23 932.300 4.948.620 15.442.403 43.970.320
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) 23 - - - -
Finansman Giderleri Oncesi Faaliyet Kar1 36.064.330 24.742.377 597.361.379 219.845.174
Finansman Gelirleri 24 7.750.843 7.914.681 128.383.183 70.324.869
Finansman Giderleri (-) 24 (36.060.010) (28.251.797) (597.289.720) (251.027.670)
Vergi Oncesi (Zaran)/ Kar 7.755.169 4.405.261 128.454.842 39.142.373
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 3.010.862 (1.480.540) 56.298.001 (14.460.019)
- Dénem Vergi (Gideri)/ Geliri 25 - (318.874) - (4.138.187)
- Ertelenmis Vergi Geliri/ (Gideri) 25 3.010.862 (1.161.666) 56.298.001 (10.321.832)
Dinem (Zarar1)/ Kan 10.766.031 2.924.721 184.752.843 24.682.354
Pay Basina Kazang 26 0,1384 0,0376 2,3750 0,3174

Sunum para birimi TL’ye ¢evrime iliskin detaylar Not 2.1°de agiklanmaktadir.

Ekli dipnotlar bu finansal tablolarin ayrilmaz pargalaridir.
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4
ERCiYAS CELIK BORU SANAYi ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT
KONSOLIDE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: ("TL") olarak gosterilmistir)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Denetimden Gecmis

ABD$ ABDS$ TL TL

01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
Diger Kapsamh Gelir Kism 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Dénem (Zarar)/ Kan 10.766.031 2.924.721 184.752.843 24.682.354
Diger Kapsamh Gelirler/ (Giderler):
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar (425.911) 12.452.676 (9.225.911) 453.918.507
Aktiieryal kayip/kazang (532.389) 119.713 (11.532.389) (951.330)
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglar - 14.672.729 532.988.608
Ertelenmis vergi geliri/ (gideri) 106.478 (2.339.766) 2.306.478 (78.118.771)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilacaklar - - 534.772.229 138.247.282
Yabanc: para ¢evrim farklar - 534.772.229 138.247.282
Diger Kapsamh Gelir/(Gider) (425.911) 12.452.676 525.546.318 592.165.789
Toplam Kapsamh Gelir/(Gider) 10.340.120 15.377.397 710.299.161 616.848.143

Sunum para birimi TL’ye ¢evrime iligkin detaylar Not 2.1’de aciklanmaktadir.

Ekli dipnotlar bu finansal tablolarin ayrilmaz parcalaridir.
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Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirnmci konferans ve toplantilarinin
sayisl

1 Konferans / 3 Toplanti - Ayrica
yatinmcilardan gelen sorulara
mail ve telefon yoluyla cevap
verilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Yoktur.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Yoktur.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/

Bildirim /1032812

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Sunulmamistir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bu nitelikte bir iglem olmamugtir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir iglem olmamustir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Bu kapsama giren bir iglem
buyukliguane ulagiimamistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bélimun adi

Sirketimiz internet sitesinde
Kurumsal Yénetim Ana Baghgi
altinda, Politikalar baghginda yer
almaktadir.
http://erciyasboru.kranas.com/
wp-content/uploads/2022/01/
Erciyas-Celik-Boru-Sanayi-A.S.-
Bagis-ve-Yardim-Politikasi.pdf

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/

Bildirim/987302

Esas sdézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
duzenleyen madde numarasi

Bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula
katiimasi husunda her hangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari -

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani %4277
1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (icerik veya oran Hayrr

bakimindan) genigletilip genisletiimedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisgletildi ise ilgili esas sézlesme |

maddesinin numarasini belirtiniz.
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1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélumun
adi

Sirketimiz internet sitesinde
Kurumsal Yénetim Ana Baghgi
altinda, Politikalar bagliginda yer

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul gindem maddesine iligkin tutanak metni

GuUndemin 4. maddesi geregince,
Sirket Yonetim Kurulu'nun 2021
faaliyet dénemine iligkin kar
dagitimina iligkin teklifi okundu ve
goérustlmeye baglandi.
Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun

0] 26/05/2022 tarih ve
2022/17 sayil karari uyarinca;
Sirketimiz tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye
Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi" (1I-14.1) uyarinca
hazirlanan ve irfan Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali
Musavirlik A.S. tarafindan
bagimsiz denetimden gegmisg
01.01.2021-31.12.2021 hesap
dénemine ait finansal
tablolarimiza gére vergiler
sonrasi 24.682.354,00 TL net
dénem kari, ayni déneme iligkin
Vergi Usul Kanuna gére
duzenlenmis finansal
tablolarimizda ise 6denecek
vergiler sonrasi (2.133.348,82) TL
net dénem zarari olugmustur.
Sirketin 01.01.2021-31.12.2021 hesap
dénemine ait Vergi Usul Kanuna
gore duzenlenmis finansal
tablolarinda 6denecek vergiler
sonrasi (2133.348,82) TL net
dénem zarari olmasi sebebiyle,
ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatina dayali olarak kar
dagitimi yapiimamasina ve bu
hususun 28 Haziran 2022
tarihinde yapilacak olan Olagan
Genel Kurul'un onayina
sunulmasina katilanlarin
oybirligiyle karar verilmistir”
teklif edilmistir.

Anilan teklif pay sahiplerimizin
onayina sunulmusg olup, 2021
faaliyet dénemine iligkin kar
dagitimina iligkin teklifin aynen
kabulUne ve teklifte belirtilen
sekilde 2021 faaliyet yilinda anilan
teklifte yer aldigi Uzere kar
dagitimi yapilmamasina
51.741.517,918 kabul, 384.003,3925
ret olmak Gzere oy goklugu ile
karar verilmigtir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanagdinin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/

Bildirim/1039850
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Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul Tarihi

Genel kurul giindemiyle ilgili olarak
sirkete iletilen ek agiklama talebi

sayisl

Pay sahiplerinin
genel kurula katilim

orani

Dogrudan temsil edilen

paylarin orani

28.06.2022

67%

66%

Kurumsal internet
sitesinde genel kurul
toplantisinda yéneltilen
tim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer

aldigi bélimiin adi

Genel kurul toplanti tutanaginin
iligkili taraflarla ilgili madde veya

paragraf numarasi

Yénetim kuruluna
bildirimde bulunan
imtiyazh bir gekilde

ortaklik bilgilerine

ulagma imkani
bulunan kisi sayisi

(igeriden 6grenenler

KAP'ta yayinlanan genel

kurul bildiriminin baglantisi

listesi)
Sirketimiz internet
sitesinde Genel Kurul Ana https:/ /www.kap.org.tr/tr/Bildi
Basligr altinda yer rim/1032812
almaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildi
13. Madde 51

https:/[erciyasboru.com/
28-06-2022-tarihli-
olagan-genel-kurul-

toplantisi/

rim/1039850
https://www.kap.org.tr/tr/Bildi
rim/1045921
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim

ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélumlerin adlari

Yatirimet iligkiler B&Iumu altinda ilgili bilgiler yer

almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay

sahiplerinin listesinin yer aldigi bélim

https://erciyasboru.com/ortaklik-yapisi/

Kurumsal internet sitesinin hazirlandid: diller

Tarkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim

adlari

a) Yénetim kurulu Gyeleri ve yéneticilerin sirket diginda
yarattakleri gérevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer

aldigi sayfa numarasi veya bélum adi

Genel Bilgiler B6lumunde Yoénetim Kurulu alt bashginda
ve Kurumsal Yonetim Bolumunde Yonetim Kurulu alt

basliginda yer almaktadir.

b) Yénetim Kurulu binyesinde olugturulan komitelere iligkin

bilginin sayfa numarasi veya bélum adi

Kurumsal Yénetim BélUmunde Yénetim Kurulu alt

basliginda yer almaktadir.

¢) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya

boélum adi

Kurumsal Yénetim BoIUmunde Yénetim Kurulu alt

bashginda yer aimaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini énemli derecede etkileyebilecek

mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya |Yoktur
boélum adi
d) sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglari

Yoktur
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélum adi
e) Sirketin yatinm danigmanlig ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢gatismalari ve

Yoktur

bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa

numarasi veya bélum adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi kargilikli

istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Genel Bilgiler B6Iumu igtirakler ve Bagh Ortakliklar

Bagh@i altinda yer almaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda

bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

Kurumsal Yénetim Bélimunde Menfaat Sahipleri alt

bashginda yer almaktadir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Yoktur

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

inbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Etik Kurul Uyeleri; Denetimden Sorumlu komite Bagkani,
insan Kaynaklari direktérd, Hukuk Danigmani

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

etik@erciyas.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, caliganlarin yénetim
organlarina katihmina iligkin olan i¢ dizenlemelerin yer
aldigi bélumun adi

Calisanlarin temsil edildigi ydonetim organlari

Sendika

3.3. girketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirimesinde
yénetim kurulunun rolu

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi

https://erciyasboru.com/politikalar/ insan Kaynaklari
Politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kéti muameleyi
6nlemeye ydénelik dnlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélumun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin ézeti

https://erciyasboru.com/politikalar/ insan Kaynaklari
Politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigr b8Iimun adi

https://erciyasboru.com/politikalar/ Etik Kurallar
Proseduru

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimuan adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda alinan énlemler

Sirket, bagis ve yardim kapsaminda égrencilere, sirket
calisanlarina ézellikle egitim alaninda destekler vermekte
olup, sirketin sosyal sorumluluk alaninda en 6nem verdigi
alan egitim konusudur.

irtikap ve rugvet de dahil olmak Uzere her tarli yolsuzlukla
mucadele igin alinan édnlemler

Rusvet, yolsuzluk, gérevi kétlye kullanma gibi etik disi
davraniglardan ézenle kaginir ve bu tdr suglarin
kaldinimasi konusundaki galismalari destekler. Karar ve
faaliyetleri etkileyecek, isin gidisatina uygun olmayan
ayricalik veya yarar saglamaya yénelik sembolik nitelikte
oldugu tereddut olusturabilecek; hediye, Gran ve
hizmetlerin verilmesi ve alinmasindan kaginir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur
Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Havir
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi y
BUtUNn yénetim kurulu Gyelerinin ibra edilip ediimedigi Evet

Goérev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
Uyelerinin adlari ve séz konusu yetkilerin icerigi

Ozel yetkiye haiz Murahhas tyemiz yoktur.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

1

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigyi bélimun adi veya sayfa numarasi

Kurumsal Yénetim BIUmU altinda Yénetim
Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler ve
isleyis Esaslarinda yer alan Risk Yonetimi ve i¢
Kontrol Mekanizmasi alt basliginda
bulunmaktadir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Kamil Emre Erciyas

icra bagkani / genel mudaran adi

Askin Ozgur Fidanoglu

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel madaran ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Ayni kisi degildir

Yoénetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlart ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan
bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile girkette sebep olabilecekleri
zararlara iliskin yonetici sorumluluk sigortasi
mevcut olup sermayenin %25'ini agsmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Gyelerinin

oranini artirmaya yénelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen |Yoktur
boIumUn adi
Kadin Gyelerin sayisi ve orani Yoktur

55



]

ERCIYAS

Celik Boru

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu Uyesinin

Adi/Soyadi

icrada Gérevli

Olup Olmadigi

Bagimsiz Uye

Olup Olmadigi

Yénetim
Kuruluna ilk
Secilme

Tarihi

Bagimsizlik Beyaninin
Yer Aldigi KAP

Duyurusunun Baglantisi

Kamil Emre Erciyas

icrada Gérevli

Bagimsiz Gye degil

3112.2021

Kamil Bilge Erciyas

icrada Gérevli Degil

Bagimsiz Gye degil

28.06.2022

Yilmaz Bag

icrada Gérevli

Bagimsiz Gye degil

3112.2021

Mehmet Burhan Karagam

icrada Goérevli Degil

Bagimsiz Gye degil

3112.2021

Ahmet Fatih Tamay

icrada Gérevli Degil

Bagimsiz ye

3112.2021

Faaliyet Raporunun

icerisinde yer almaktadir

Hakan Avdan

icrada Gorevli Degil

Bagimsiz Gye

3112.2021

Faaliyet Raporunun

icerisinde yer almaktadir

Bagimsiz Dyenin

Yénetim Kurulu Dyesinin Bqur_nsullk Beyaninin Yer |  Aday Gosterme Bqumsuzllglnl Denetim, Muhasebe ve,"vey.u Finuna:
Ady/Soyad Aldigi KAP Duyurusunun Komitesi Kaybeden Uye Alanminda En Az 5 Yilllk Deneyime Sahip
Baglantisi Tarafindan Olup Olmadig Olup Olmadig)
Degerlendirilip
Kamil Emre Erciyas - - - Evet
Kamil Bilge Erciyas - - - Hayir
Yilmaz Bag - - Evet
Mehmet Burhan Karagam - - Evet
Ahmet Fatih Tamay ige:ic’sic:':gziy::r‘:fr;u;kt; air Degerlendirildi Hayir Evet
Hakan Avdan Faaliyet Raporunun Degerlendirildi Hayir Evet

igerisinde yer almaktadir
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4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

toplantidan kag gun énce Uyelere sunuldugu

R 41

yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 96%

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin H
ayir

elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi Y

Yénetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin 3 i
gun

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dUzenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimun adi

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde

yapilacadi Sirket Esas Sozlesmesinde madde

13'de yer almaktadir. Sirket Esas sd6zlesmesi

kurumsal internet sitesinde Yatirimcl iligkiler /

Esas Sozlesme basligi altinda yer almaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

Yoktur

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bdlumun adi

Kurumsal Yénetim BolumUnde Yonetim

Kurulu alt basliginda yer almaktadir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/994427

Yoénetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci
Situnda
Komite
"Diger” Yonetim Kurulu
Yoénetim Kurulu . Baskani .
Olarak Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Uyesi Olup
Komitelerinin Adlari Olup
Belirtilen Olmadigi
Olmadig
Komitenin
Adi
Denetim Komitesi - Hakan Avdan Evet Yénetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi - Ahmet Fatih Tamay Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi - Ahmet Fatih Tamay Evet Yénetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi - Hakan Avdan Hayir Yoénetim kurulu Gyesi
Yénetim kurulu
Kurumsal Yénetim Komitesi - $eniz Gunal Turgan Hayir
Uyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi - Hakan Avdan Evet Yénetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi - Ahmet Fatih Tamay Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi - Mehmet Burhan Karagam Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi - Yiimaz Bag Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi Yénetim kurulu
- Cogkun Kilig Hayir
Komitesi Uyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi Yénetim kurulu
- Mehmet Yalgin Hayir
Komitesi Uyesi degil
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Ii

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balumunu belirtiniz (sayfa numarasi
veya bsluman adi)

https://erciyasboru.com/komiteler/ Denetim
Komitesi Caligma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumunt belirtiniz
(sayfa numarasi veya bsliman adi)

https://erciyasboru.com/komiteler/ Kurumsal
Yénetim Komitesi Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gbésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumuanu belirtiniz
(sayfa numarasi veya béluman adr)

https:/[erciyasboru.com/komiteler/ Kurumsal
Yénetim Komitesi Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliman adr)

https://erciyasboru.com/komiteler/ Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gcret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balamund belirtiniz (sayfa numarasi
veya bslimun adi)

https://erciyasboru.com/komiteler/ Kurumsal
Yénetim Komitesi Caligma Esaslari

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulagiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bélum adi

2022 Yili Faaliyet Sonuglarinin Degerlendirmesi
Boélumunde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada goérevli oimayan
Uyelere iligkin Ucretlendirme politikasinin yer aldigr bélimunun adi

https:/ [erciyasboru.com/politikalar/ Ucret
Politikasi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Diger Hususlar Bolumunde yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Komiteleri-Il

Birinci Komitenin
. Komitenin
Siitunda Icrada Gorevli Faaliyetleri
Komitede |Gergeklestirdigi
"Diger” Olmayan Hakkinda
Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlan Bagimsiz Fiziki
Olarak Yoneticilerin | _ Yonetim
Uyelerin Orani Toplanti
Belirtilen Orani Kuruluna
Sayisi
Komitenin Adi Sundugu
Denetim Komitesi %100 %100 10 10
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi %75 %50 6 6
Kurumsal Yénetim Komitesi %100 %100 3 2
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum durumu alaninda “Evet’; “Hayir’, “Kismen’, “Muar’, “llgisiz” se¢eneklerinden yalnizca biri segilecektir. Her satir igin se¢im

yapimasi zorunludur. Veri girisi yaptiktan sonra “Tabloyu Kontrol Et” butonuna tiklayiniz.

Uyum Durumu

Not—1 Aciklama Explanation

Evet Yes Kismen | Partial | Hayir No Muaf | Exempted | ilgisiz
Applicable

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini

etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
guncel olarak ortakligin kurumsal internet X
sitesinde yatinmcilarin kullanimina

sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iINCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini

zorlastirict iglem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gandeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir |X

basglik altinda verilmig olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari iglemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek Uzere

yénetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - GUndemde 6zellik arz eden konularla
ilgili ydnetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda X
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,

genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tum bagislarin

Genel Kurul gindeminde bagis ve

ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan

X yardimlar ayri bir madde olarak yer

yararlananlara ayri bir maddede yer .
almig ve Ust sinir onaya sunulmustur.

verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil X

kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirict herhangi bir X

kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip pay!

bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de

" . i s Sirketimizin beraberinde hakimiyet

getiren karsilikli igtirak iligkisi icerisinde

X iligkisini de getiren karsilikli igtirak

bulundugu herhangi bir ortakigin Genel o
iligkisi bulunmamaktadir.

Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.6.1- Sirket azlik haklarinin kullandirimasina

azami 6zen goéstermistir.
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1.6.2-Azlik haklar esas sézlegsme ile
sermayenin yirmide birinden daha duguk bir
orana sahip olanlara da taninmig ve azlik
haklarinin kapsami esas sézlesmede

duzenlenerek genigletilmistir.

Azlik haklari esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
dUsUk bir orana sahip olanlara
taninmamig olup, mevzuatdaki
duzenlemeler kapsamindaki haklar
uygulanmaktadir. Ayrica azlik
haklarinin kullanimina azami 6nem

verilmektedir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakh@in kurumsal internet

sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakhigin gelecek dénemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta

asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan kérin kullanim sekli ilgili gindem

maddesinde belirtilmistir.

1.8.4 - Yonetim kuruly, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip

saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici

herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

Paylarin devrine iligkin hususlar sirket
internet sitesinden de erigilebilien
Sirket Esas S6zlegmesinin 8.
maddesinde duzenlenmistir. Sirketimiz
B grubu pay sahiplerinin paylarini
serbestge devretmesini zorlastiric
uygulamalar veya pay devrini
kisitlayan hikamler
bulunmamaktadir. A grubu paylar igin
esas sézlegsmemizde ki htkumler

gegerlidir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi

211 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal yénetim ilkesinde yer alan

tum égeleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapist (gikarimig
sermayenin %5'inden fazlasina sahip gergek
kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay
adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en

az 6 ayda bir gincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca goére segilen yabanci

dillerde de hazirlanmigtir.

Kurumsal internet sitesi yabanci
dillerde hazirlanmamig olup, uyum
icin gerekli caligmalar devam

etmektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kuruly, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde

yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral

ilkede yer alan tum unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLi$KiN SiRKET
POLITIKASI
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3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
duzenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallari

gergevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosedurler sirketin kurumsal

internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Etik Kurallar prosedurd, Ucret Politikasi
ve insan Kaynaklari Politikasi girket
kurumsal internet sitesinde

yayinlanmistir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve
etik agidan uygun olmayan iglemleri
bildirmesi igin gerekli mekanizmalar

olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
clkar gatigmalarini dengeli bir sekilde ele

almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ $iRKET
YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Caliganlarin yénetime katilimi, esas
sozlegsme veya sirket ici yonetmeliklerle

duzenlenmistir.

Calisanlarin yonetime katilimi esas
sozlesme veya sirket igi
yonetmeliklerle dizenlenmemisg
olmakla beraber ¢aliganlarin
yonetime katilimi hususunda

desteklenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran énemli kararlarda menfaat
sahiplerinin géraglerini almak tzere anket /

konsultasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Musteri, tedarikgi ve hisse sahiplerinin

talep ve onerileri dikkate alinmaktadir.

3.3. SiRKETIN iINSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tam kilit yénetici pozisyonlari igin

bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin élgutler yazili

olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Geligim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda

caligsanlar igin egitimler dizenlemektedir.

Sirketin yazil bir insan Kaynaklar
Gelisim Politikasi bulunmamaktadir.
Ancak, galiganlar igin Egitim Geligtirme

Prosediru bulunmaktadir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve
saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar

duzenlenmistir.

Egitim, saglik gibi konularda
caliganlarin bilgilendiriimesine yonelik
toplantilar yapilmaktadir. Sirketin
stratejik plan galigmalari kapsaminda
onumuzdeki suregte diger hususlarida
kapsayacak sistemler devreye

alinacaktir.

3.3.5 - Caliganlar etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve galigan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da

Qgorast alinmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri
tam galisanlar igin ayrintil olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme

kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galiganlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini énlemek ve galiganlar girket igi
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétd
muamelelere kargi korumaya yonelik
prosedurler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar gibi

onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurlugunu ve
toplu is sézlegsmesi hakkinin etkin bir bigcimde

taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Caliganlar igin guvenli bir galisma

ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE
iLISKILER
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3.4.1-Sirket, mUsteri memnuniyetini dlgmustar
ve kogulsuz musteri memnuniyeti anlayigiyla

faaliyet géstermistir.

3.4.2 - MUsterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum musterilere

bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite

standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini

korumaya yénelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni
belirleyerek girketin kurumsal internet

sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve rgvetin 6nlenmesine

yonelik tedbirler almustir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve
etkin bir risk yénetimi uygulanmasini

saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gtindem ve tutanaklari, yénetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartigarak onayladigini, intiyag duyulan
kaynaklari belirledigini ve yénetimin
performansinin denetlendigini ortaya

koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine

sunmustur.

4.2.2-Yoénetim kurulu Gyelerinin gérev ve

yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin élgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢

kontrol sistemi olusturmustur.

Sirket bunyesinde i¢ kontrol
biriminden sorumlu galigan
bulunmamakla birlikte, ana
hissedarimiz olan girket bunyesindeki
ig Kontrol MUdurlagu tarafindan ic
kontrol faaliyeti ifa edilmektedir. 2023
yilinda i¢ Kontrol birimi sirket

blnyesinde kurulmustur.

4.2.4~ig kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine

dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.25 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani
(genel mudur) gérevleri birbirinden ayrimig

ve tanimlanmisgtir.
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4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmci iligkileri boluma
ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir
sekilde galismasini saglamakta ve sirket ile
pay sahipleri arasindaki anlagmaziikiarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde

yatinmeci iligkileri b6lGmua ve kurumsal yénetim

komitesiyle yakin igbirligi iginde galigmugtir.

4.2.8 - Yénetim kurulu Gyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici

sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Yonetici sorumluluk sigortasi
sermayenin %25'inin altinda bir bedel

dikkate alinarak yapilmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- girket yénetim kurulunda, kadin Gye
orani igin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulagmak igin politika
olugturmustur. Yénetim kurulu yapist yillik
olarak gézden gegirilmekte ve aday belirleme
sUreci bu politikaya uygun sekilde

gerceklestiriimektedir.

Yonetim Kurulu'nda kadin Gye
oraninin % 25'ten az olmamasi igin
hedef ve zaman belirlenmemis, bu
hedeflere ulagmak igin hendz bir
politika olusturulmamigtir. Yonetim

Kurulu'nda kadin Gye bulunmaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe

ve finans konusunda 5 yillik tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

4.4.1 - BUtan yoénetim kurulu Gyelerinin,
yénetim kurulu toplantilarinin goguna fiziksel

veya elektronik katiim saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
once tum Uyelere goénderilmesi igin asgari bir

sUre tanimlamigtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
goruglerini yazili olarak yénetim kuruluna
bildiren Gyenin goérusleri diger yelerin

bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy

hakki vardir.

4.45 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacag girket ici duzenlemeler ile

yazil hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti
gundemdeki tim maddelerin gérugulduganu
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif

gorusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.47 - Yénetim kurulu Gyelerinin girket diginda
baska goérevler almasi sinirlandiriimistir.
Yénetim kurulu Gyelerinin girket diginda aldig
gorevler genel kurul toplantisinda pay

sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, sirket diginda
baska gorev veya goérevler alabilirler.
Belli kurallara baglanmamig ve

sinirlandinimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu Gyesi sadece bir

komitede gorev almaktadir.

Komitelerdeki géreviendirmeler,
Yonetim Kurulu Gyelerinin tecrabeleri
dikkate alinarak yapilmaktadir. Bazi
Yonetim Kurulu Gyelerimiz birden fazla

komitede yer almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli
gordugu kisileri toplantilara davet etmistir ve

goraglerini almigtir.
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4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigr
kisi/kurulusun bagimsizigi hakkinda bilgiye

yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bu kapsamda alinmig bir danigmanlik

hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglarn
hakkinda rapor duzenlenerek yénetim kurulu

Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETiIM KURULU UYELERINE VE iDARi
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
gekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek Uzere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi

gerceklestirmistir.

'Yonetim Kurulu Gyeleri
sorumluluklarini etkin bir gekilde yerine
gtirmig ancak Yénetim Kurulu
seviyesinde bir performans yonetim

degerlendirmesi yapilimamisgtir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamisg,
borg vermemis veya 6dung verilen borcun
sUresini uzatmamig, sartlari iyilestirmemis,
Uguncu sahislar araciigyla kisisel bir kredi
baghdr altinda kredi kullandirmamig veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda

aciklanmigtir.

Yillik faaliyet raporunda toplam tutar

olarak yer veriimektedir.
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surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Erciyas Celik Boru, kuruluglarindan bu yana dikkat ettigi strdarulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hazirlamaya kararvermistir. Sirket, sGrdurulebilirlik galigmalari kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu(SPK) tarafindan 2020 yilinda ortaya konulan Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde
yeralan uygulomalara tam uyum saglama konusunda azami ézeni gésterecegdini taahhut
etmektedir. Bu rapordayer alan bilgiler, Erciyas Gelik Boru'nun 10cak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihleri
arasindaki faaliyetlerini kapsamaktadir. Trendlerin takibi agisindan 2019 ve 2020 verilerine deyine
bu raporigerisinde yerverilmektedir.

Raporun olusturulmasi sirasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum gergevesi
kapsamindaki gereklilikleri ve GRI Standartlari incelenmistir. Bir bilgilendirme raporu oldugu igin,
bu rapor kapsaminda GRI Standartlari rehber olarak incelenmis, séz konusu standartlara henuz
tam uyum saglanmamistir.

2022 Erciyas Gelik Boru >TANDARDS
surdurulebilirlik

Raporu’nun tamamina

asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://erciyasboru.com/surdurulebilirlik-raporu/
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulw’nun 1[-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsamimda asagida
belirtilen bagimsizhk kriterlerine uyum sagladiginn ve bu kapsamda ERCIYAS CELIK BORU SANAYI
ANONIM SIRKET’nde (“Sirket”) bagimsiz iye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim
kontroltine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenccek ybnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadifini, sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazli paylarm %S5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina
sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, bagta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in Snemli dlgitde hizmet
veya tirlin satin aldifi1 veya satti1 sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildigt donemlerde, ortak (%5
ve tizeri), onemli gdrev ve sorumluluklar tistlenccek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
tiyesi olarak gdrev almadifimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle fistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
efiitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite dgretim dyelii harig, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmadifumi/galigmayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gtre Tiirkiye’de yerlesik oldufumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda
tarafsizhifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yetine
getirebilecek dlgiide irket islerine zaman aywacagimi,

g) Sirketin y8netim kurulunda son on y1l igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamig oldugumu,
#) Sirket’in veya Sirket’in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu
iiyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldufumu ve tescil ve ilan
edilmeyecegimi

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim,

&aygﬂar:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bafimsizhik kriterlerine uyum sagladifim ve bu kapsamda ERCIYAS CELIK BORU SANAYI
ANONIM SIRKETI’nde (“Sirket”) bagims:z iiye aday! oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin y6netim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde tnemii gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadiin, sermaye veya oy haklatinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina
sahip olmadifimm ya da nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in 6nemli 8lgiide hizmet
veya Uriin satin aldigt veya sattif sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindift veya satildigs dénemlerde, ortak (%5
ve iizeri), Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigim veya ydnetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadifim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite ogretim liyeligi harig, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadifimi/caligmayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri avasindaki gikar ¢atigmalarinda
tarafsizlifinm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gbrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgtide Sirket iglerine zaman ayracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yaldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamig oldugumu,
g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ytnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu

tiyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan
edilmeyecegimi

beyan ederim,
Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Hakan AVDAN (T.C. Kimlik No; +- = ... ™
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