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2022

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

59
Entegre Yonetim Sistemleri




C—
~

ERCIYAS

GCelik Boru

Rapor Hakkinda

01

= ERCIYAS

Celik Boru

02

Erciyas Celik Boru kurulusundan bu yana dikkat ettigi

surduardlebilirlik ilkeleri dogrultusunda bu raporu hazirlamaya karar

vermistir. Bu raporda yer alan bilgiler, Erciyas Celik Boru'nun 1 Ocak
2022 - 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki faaliyetlerini kapsamaktadir.
Trendlerin takibi agisindan 2019 ve 2020 verilerine de yine bu rapor

icerisinde yer veriimektedir.

Bu raporda ayrica Erciyas Celik
Boru 2030 vizyonu ve stratejileri
icin planlama adimlarina da
deginilmekte, Erciyas Celik Boru
gegmisten gelen siirdiiriilebilir bakisg

agisim gelecege tasimmmaktadar.

Bu rapor iceriginde Erciyas Celik
Boru hakkinda bilgiler ile birlikte
Erc¢iyas Celik Borunun %100 istirak
oldugu Briza Riizgar Elektrik Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S hakkinda ilgili
bilgilere de yer verilmektedir.

Raporun olusturulmas: sirasinda
Sermaye Piyasas1 Kurulu
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
cercevesi kapsamindaki
gereklilikleri ve GRI Standartlar
incelenmistir. Bir bilgilendirme
raporu oldugu i¢in, bu rapor
kapsanminda GRI Standartlar
rehber olarak incelenmis,

s0z konusu standartlara

tam uyum saglanmamistir.

STANDARDS

Rapor; ekonomik, sosyal ve cevresel
performansin yan sira Birlegmis
Milletler Sturdirilebilir Kalkinma
Amaclarina saglanan katkiyr da
ortaya koymaktadrr. Belirlenen
oncelikli konulara yonelik hedefler
BM Stirdurulebilir Kalkinma
Amaclarindan on iki tanesine
dogrudan hizmet etmektedir.

Raporlailgili soru, gorus ve

onerilerinizi

surdurulebilirlik@erciyas.com

adresine iletebilirsiniz.
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Yonetim Kurulu
Baskaninin Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

Diinyamz, son yillarda kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi kaynakl pek ¢ok
felaketi pes pese yasadi. Insanlik, bu siirecte bir taraftan enerji krizi ile
bogusurken, diger taraftan da temiz enerji icin yollar arwyor. Genis katilvimh
uluslararas: zirvelerin bu konuda umut verici advmlar oldugunu séyleyebilirim.

Bilindigi iizere Paris Tklim Anlagmast ile birlikte iilkeler bu konuda atacaklart
advmlar noktasinda taahhiitler verdiler. Yine onceki yil Iskogya'da diizenlenen BM
iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi 26. Taraflar Konferansinda- COP26,
komiirtin asamalt olarak azaltilmast noktasinda tilkelerin atacaklart advmlarla
ilgili olarak, hazirlanan bir metin tizerinde anlasild.

Yine gectigimiz yiin Kasvm ayinda ise, BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
27. Taraflar Konferansi- COP27 Misir'da diizenlendi. COP27, tilkelerin kiresel
siwcaklik artisim sanayi oncesi diizeylerinin 1.5-2 °C tizerinde stmirlama
ytiktimliiliigiini “yeniden ‘teyit eden” bir karar paketi sunmasiyla sonuglandt.
Paket, aym zamanda tilkelerin sera gazi salimlarini azaltma ve iklim
degisikliginin kagimilmaz etkilerine uyum saglama eylemlerini giiclendirmenin
yanu sira geligmekte olan tilkelerin gereksinim duydugu “finans, teknoloji ve
kapasite gelistirme” destegini de ongoriiyor.

Ulusal ve uluslararasi alanda su ve enerji hatlari ile
hayatlara dokunuyoruz

Bizler, 34 yldur stirdiirtilebilirlik temelinde tilkemiz ve insammz i¢in deger
yaratma amacwyla calisiyoruz. Gerek tirtinlerimiz ile gerekse de hayata
gecirdigimiz ulusal ve uluslararas: projelerimiz ile insanlarin hayatim
iyilestirmeye gayret ediyoruz. Kimi tilkede su ile kimi tilkede ise, enerji ile
hayatlara dokunuyoruz.

Bunu yaparken de stirdiiriilebilirlik her zaman odak noktamizi olusturuyor. Daha
iyi bir diinya yolunda calhsirken, aym zamanda ekosisteme katk: yapacak yarimin
girisim ve teknolojilerine de 6zel onem veriyor, yatinmlarumizi da bu alanlara
yogunlastiriyoruz. Calisanlarvmizla, is ortaklarimizia ve paydaslarimizia birlikte
yiriittigumiiz tiim faaliyetlerimizde kalite ve liretim degerlerimizden taviz
vermeden gelecege bakiyoruz.

Erciyas Ailesi olarak, bu konuda yillar oncesinden baslattigimiz yesil donitigiim
hamleleri sayesinde bugiin ok 6nemli bir noktada bulunuyoruz. Ozellikle sifir
karbon salimu ile ilgili olarak hem sektore hem de tilkemizin yesil dontisiimiine
katkr sunmaktan, onculitk etmekten biiyitk gurur duyuyoruz.
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TUm Uretim faaliyetlerimizde sifir

karbon salimini hedefleyerek ¢caligsiyoruz

Gelecegin is alanlarina yatirum yapma yaklagimimiz
sayesinde ise, sirketlerin yeni yeni gelecek hedefleri
arasinda aldigt yesil dontustim ve temiz enerji
kullanama ile ilgili advmlar biz yllar once attik. 2013
yilinda Erciyas Enerji'yi, yine ayn yil riizgar enerjisi
alamndaki faaliyetlerimiz i¢in de Briza Wind'i
kurarak hem giines hem de riizgar enerjisi
alanlarinda yatirimlara basladik.

Gururla soyleyebilirim ki, yesil dontisiime inanan ve
bu alandaki yatirimlar ile fark yaratan bir grup
olarak, su anda sirketlerimizde tirettigimiz tiim tirtin
gruplarimn CO2 salvmum bu sekilde dengeleyip yesil
sertifikal tiriinler qikarabiliyoruz. Sanayi kolunda
iiretim yapan bir grup olarak, tiretimde kullandigimiz
enerjinin tiimiinit kendi tirettigimiz yenilenebilir
enerjiden saglyoruz.

Dolayisiyla surdurilebilirlik alaninda sifur karbon
hedefine hizli ve emin adimlarla ulasmaya yakin
Tiirkiye'nin 6rnek gruplarindan bir tanesiyiz.

Cumhuriyetimizin 100°Unci
yilinda iz birakmak istiyoruz

Bizler, bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da yine siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in
cesur ve onci bir vizyon ile calismaya
devam edecegiz. Bunu hem iilkemize hem
gezegenimize hem de ¢ocuklarumiza karst
bir borg olarak goriiyoruz. Bir yerli
atasoziniin dedigi gibi; “Yerytizil, bize
atalarimizdan miras kalmada,
cocuklarvmizdan odiing aldik.” Bu vesile ile
bizim de ¢ocuklarimiza irakabilecegimiz
en degerli miras stiphesiz saghkl ve
stirdiiriilebilir bir gelecek olacaktur.

Bu nedenle bu yolculugumuzda ¢ok 6nem
verdigimiz bir ¢caligma olan
‘Stirditriilebilirlik Raporu'muzu
tamamladik. Bu raporun hem sektériimiize
hem de siirdiiriilebilirligi kendisine yol
segmek isteyen tiim igletmelere onemli bir
rehber olacagina inamyoruz.

Giicuinii bu tilkenin degerlerinden alan
Erciyas Ailesi, Cumhuriyetimizin 100"incii
yulinda yine kendisine ve Cumhuriyetimize
yakiswr basarilarla gelecege iz birakmaya
devam edecektir.
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Vagon ve mobilite tarafinda
drdnlerimizle strddrilebilir
gelecege katki sunuyoruz

Bunlarin yanminda Erciyas Ailesi olarak,
ayrica vagon ve temiz ulasim noktasinda
da yatinmlanmiz stirityor. Demiryolu
endtistrisindeki 2016 yulinda basladigimiz
yolculukta, “Vagon Grubu” olarak,
sektoriinde Avrupamnin sayih
tireticilerinden biri olmamizin yaminda,
aym zamanda Tiirkiye'nin thracat
lideriyiz. Ustelik bu alanda stirdiiriilebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda temiz enerji ile
akilli vagonlar tiretiyoruz.

Yine mobilite tarafina baktigumizda 25
yildan uzun stredir mikro mobilite araclart
tiretimi ile sektorde varlik gosteriyoruz.
Bunu da Bimas Mobilite ¢catis: altinda
yapryoruz. Bimas (Bike Masters) olarak
Hollanda’'da tasarimin ve satigin, Argeus
Mobility olaraksa Tiirkiye'de iretimini
yapmaktayiz. Her tiirlii akill elektrikli
bisikletlerin, scooterlarin, sevkiyat, kargo,
sehir ve profesyonel spor bisikletlerinin
tiretimini gerceklestiriyoruz. Sirketimiz bu
alanda da sektoruntin ithracat
liderindendir. Ustelik bu alanda da temiz
ulasvm araclart ile stirdiiriilebilir gelecege
katki sunuyoruz.

K. Emre ERCIYAS
Yonetim Kurulu Baskan
Erciyas Celik Boru
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7 kisid l Erci lik B (st yonetiminin 3 ‘G kadin yoneticilerd
2022 yiinin basidaq, Erciyas Holding Grup sirketlerinden olan Erciyas Celik Boru I sl er;to Zgan RS B SRt Yoot Ui R Saorun
ve Ozbal Gelik Boru'nun Erciyas Celik Boru adi altinda birlesimi ile, daha gevik, Wl L

daha dayanikl bir organizasyona déntgum saglanmigtir.

S BRCIVAS Qzkal -

Erciyas Celik Boru Yoénetim Kurulu, 2 bagimsiz olmak Gzere, 6 Uyeden
olugmaktadir. Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumiuluklarini saglikh bir

Erciyas Celik Boru, tum calisaniarin benimsedigi etik kurallar ile darustlk,
kisisel verilerin gizliligi, cikar catismasi, yasalara ve mevzuata uyum unsurlari
sekilde yerine getirebilmesi amaciyla strateji ve politika olusturulmasi,
aksiyon planlarina uyumun izlenmesi, performansin degerlendirimesi ve

temelinde musterilere, ¢calisanlara, pay sahiplerine, tedarikgilere, is

=

ortaklaring, rakiplere, cevreye ve en nihayet topluma karsi sorumiu

benzeri konularda Yonetim Kurulu’'na bagl olarak faaliyet gosteren komiteler yaklagimi guvence altina almaktadir.
mevceuttur.
Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Bu baglamda sirketin standartlan politikalar yoluyla yazili hale getiriimekte ve
Komitesi, belirli araliklarla toplanarak degerlendirme ve raporlarini Yonetim tim paydasglarla paylasiimaktadir. Calisma gruplarinin dnculdginde, "Bagis
Kurulu'na sunmakla goérevlidir. 2022 yiinda yapilan strdrdlebilirlik ve Yardim Politikast” ve “Etik Kurallar ProsedUrl” ndn de yer aldig), alti adet
odagindaki caligmalar ile, Strdurdlebilirlik Komitesi de 2023 yilinda yeni girket politikasi olugturulmus ve tim politikalar Erciyas Celik Boru web
devreye girecektir. = & sitesinde “Politikalar” bashdi altinda tim paydaslarla

A paylasiimistir.
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Yonetim Kurulu Bagkanhi@l ve Genel MudUrltk gorevleri, Kurumsal Yonetim Kurumsal Yonetim ile ilgili ayrintili bilgilere 2022 yil Faaliyet Raporun'dan

ilkeleri dogrultusunda farkli kisiler tarafindan yarattimektedir. ulasgilabilir.
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Erciyas Gelik Boru Hakkinda
ERCIYAS

Kullanim Alanlarimiz

(;:ellk Boru Petrol & Dogal Su Borulari Kazik Borulari
Gaz Borulari

Erciyas tarafindan tretilen borular Erciyas tarafindan tiretilen su Erciyas paslanmaya karst
/ \ Avrupa, NAFTA and CIS basta olmak borulart birgok gesit baglant: tirit kaplama ve farklh baglant:
tizere tiim diinyada yiiksek basingh saglamaktadir (diiz, egimli, alternatifleri sunmaktadir
petrol & dogal gaz boru hatlart silindirik, kiiresel, e-joint). (kazik ganrklan, takviye
projelerinde kullamimaktadar. edici halkalar, kenetlenme,

100% 20% gliclendirici vs.).

Oeriza = ERCIYAS

Vagon

Genis cograft yayilim; Tirkiyenin Kuzeybati ve Guneyinde
uretim merkezleri (Diizce ve Mersin)

600K Mton yillik tiretim kapasitest

Spiral Kaynakh Buiytik Caplh Celik Boru (HSAW) tiretimi igin
Avrupa, Turkiye ve Orta Dogu'da tek ¢ati altindaki en bityiik )
liretim merkezi Ic ve Dig Kaplama

Spiral Kaynakh Buiytik Caph Celik Boru (HSAW) tiretim ve

thracatinda Tuirkiye'de lider
Veriler
Tesislerimiz

Diizce Uretim Mersin Qrptim
Tesisi Tesisi

ihracat Yapilan Ulke
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2023 yalinda, sturdtrilebilirlik stratejimiz ile paralel,
strdiiriilebilirlik performansmmizi tiim boyutlariyla yonetmek ve uzun vadeli hedeflerimizi
belirleyerek, bunlart hayata gecirme planlarin yiirttmek tizere 2022 yilinda

strdtiriilebilirlik yonetigim modelimizi olusturduk. Bu modelde, en st yonetim organimiz
olan Yonetim Kurulumuzdan baslayarak, Kurumsal Yonetim Komitemiz, Sirket

strateji politika ve hedeflerin belirlenmesi ve onayinda, yeni olusturdugumuz
Stirdtirulebilirlik Komitesi ise surdiriilebilirlik stireclerinin yonetilmesinde ve
yiirttiilmesinde yer aliyorlar. Erciyas Celik Boru, surdirilebilirligi tiim calisanlarimn
karar alma ve is mekanizmalarina entegre etmesi gereken biitiinciil bir yaklasim olarak
gbérmekte, bu dogrultuda strdiiriilebilirlik hedeflerinin ve aksiyonlarimin her diizeyde
sahiplenilmesi ve takip edilmesi i¢in Sirket Ust Yometimimizden olusan,

Siirdiiriilebilirlik Komitesi onderliginde faaliyetler yitriitmektedir. Her yil gozden
gecirecegimiz surdiirilebilirlik 6ncelikli konularumiza yonelik hedeflerimiz Erciyas Celik
Boru Stirditriilebilirlik Komitesi tarafindan belirlenir ve gerektiginde yenilenir. Yonetim
Kuruluma raporlayan Genel Mudtiriimiiz, Erciyas Celik Boru Stirdiiriilebilirlik Komitesi ile
birlikte sirketin ¢evresel, sosyal, yonetigsimsel (CSY) éncelikli konularin, risklerini ve
firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politakalarini olugturur. Bu politikalar Yonetim
Kurulunun onayr sonrasinda kamuya web sitemiz tizerinden a¢iklanir.

Surdurulebilirlik YOnetimi

Bu caligmalarin yiiritilmesi amacyla siirdiiritlebilirlik organizasyonunda yer alan
calisma gruplarim da, stratejimizle paralel 3 odak alan ¢ercevesinde kurguladik. Her bir
calisma grubumuza stirdiiriilebilirlik komitesi tiyelerinden ilgili yonetici liderlik
etmektedir. Stirdurilebilirlik ¢calisma gruplarvmn yurattigu faaliyetler ilgili odak alan
altinda yer alan hedeflerle iliskilendirilerek ilerlemeler diizenli olarak takip edilir.

Stirdirtlebilirlik Komitesinin gérevi; sirketin stratejik planlart Rapsaminda dngoriilen
strdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmak i¢in olusturulmus olan performans gostergelerini
izlemek ve hedeflere ulagsmak icin planlanan projeleri, ilgili stirdiiriilebilirlik calisma
gruplart ile takip ederek hayata ge¢irilmelerini saglamaktur.

Stirdiirilebilirlik ¢alisma gruplari, stirdiirilebilirlik performans gostergelerini, sorumlu
olduklar: odak alanlar i¢in Aylik Strdurilebilirlik Performans Gostergeleri Takip Cizelgesi
araciligi ile takip eder ve raporlar. Siirdiiriilebilirlik performansint artirmak i¢in eylem
planlar: geligtirir.

Stirdurilebilirlik Komitesi belirli periyotlarda stirdirilebilirlik hedeflerine yonelik
ilerlemeyi takip eder ve calisma gruplart aracihiiyla iist yometime raporlar. ilerleme
durumu yilda en az bir kez Yonetim Kuruluna sunulur.

Sturdiiriilebilirlik hedefleri, sirket hedefleri ile entegre edilerek, Genel Miidiir'den asagiya
dogru yayilum ile tiim yonetici ve ¢alisanlarin ilgili hedef performans gostergelerinde yer
alir ve performans degerlendirmesi siirecinin bir par¢ast haline gelir,
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Yénetim Kurulu Uyeleri

Kurumsal Yonetim Komitesie
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

: o SUrdurilebilirlik Komitesi

Ust Dlzey Yoneticiler
(Genel Mudur ve Direkt Bagli Pozisyonlar)
Odak Alan Calisma Grubu Liderleri

o

_e Teknoloji ile Uyum Calisma Grubu

Merkez ve Fabrika Mudurleri
Sefler / Yéneticiler / Uzman ve Mihendisler

Cevresel Etkiler Calisma Grubu e 3 @ @
Merkez ve Fabrika Mudurleri

Sefler [ Yoneticiler [ Uzman ve Mihendisler oye

Toplumsal Gelisim Calisma Grubu

Merkez ve Fabrika Mudurleri
Sefler [ Yéneticiler / Uzman ve MUhendisler

S NWE
A DL vagam
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Uretim
degerlerine
oranla
tikettigimiz
dogal kaynak
ve enerjiyi
her yil

% 1azaltmak

2030
yilina kadar

Enerji

tasarrufunda
hedef % 50

Sera gazi
karbon
saliniminda
(Kapsam 1ve
Kapsam 2)
hedef % 50
azaltma

16

Surdurulebilirlik

Stratejisi

Erciyas Celik Boru,
surdurulebilirligt,
kRavramin icerdigi
cevresel, sosyal, ekonomik
ve yonetisim Ronularim,
is modelinin ayrilmaz bir
parcast olarak kabul
ederek is stratejisine
almistir. Strdurilebilirlik
Stratejimiz, Cevresel,
Sosyal, Yonetimsel kavramlar ile iligskilendirilen tiim
riskleri etkin bir sekilde yonetirken, toplum i¢in
yarattigimiz degeri en st seviyeye ¢ikarmaya ve daha
entegre, dijitallestirilmis ve verimli stireclerle uzun vadede
firsatlar: basariyla degerlendirmeye dayanmaktadar.

Yaklagimimiz

Gelecek Icin Yasam Tasir

Erciyas Celik Borunun “Gelecegi sekillendiren ve yaratan
oncu gruplarin arasinda yerimizi alarak, insanlarin

yasamin zenginlestirmek, cevre ile dost, yenilik¢i tirtinler
ve hizmetler sunmak”™ vizyonu ile uyum iginde ilerliyoruz.

Surdurulebilir bir gelecege dogru olan yolculugumuzda
Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarin
pusulamiz olarak olarak kabul ediyoruz.

Tum bu rehberler 151ginda, su ve enerji ( pertol, dogalgaz)
borularimizla yasam tasidigimiz inancumz ile butunlesik,
Diinya I¢in Yasam Tasir

Insanhk I¢in Yasam Tasir

Gelecek icin Yasam Tasir

mottomuzla, surdiritlebilirlik stratejimizi ti¢ stratejik odak
alaninda, anahtar performans gostergelerini de icerecek sekilde
belirledik.
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Erciyas Celik Boru igin
Surdurulebilirlik

~ Tutarhhkve
Ongorilebilirlik

& Duyarlilikve

: & Yasama Saygi

Sorumliuluk Katilmecihik

[simizi sahiplenir, toplum refahim
arttirmak icin calisirken ekosistemi
korur, caliganlarimiz ve is ortaklarimiz
i¢cin glivenli sartlan saglanz.

Paydaslarinizin goriislerini, onerilerini,
beklentilerini, sikayet ve taleplerini
hassasiyetle dikkate alinz.

Fikirlerin glictinil gergege tastyoruz
Sorumluluk tagryoruz.

inovasyon Muisteri Odaklilik

Miisterilerimizin beklenti ve
ihtiyaclarim anlar, en kaliteli iiriin ve
hizmet saglanz.

Cozim odakh yaklasiminuzla, geligme
istegimizle, yenilikleri takip eder,
égrenir, bilgimizi paylasir ve proaktif
yaklastminuz ile fark yaratinz.

Degerlerimizi diinyaya tastyoruz.
Yeniligi gelecege tasiyoruz.

Verimlilik ve
Surduralebilirlik

Sahip oldugumuz kaynaklar etkin
kullanir, her alanda ytiksek performanst
ve kaliteden odiin vermeden tasarrufu
hedefleriz.

Kaynaklarimizi yaninlara taswyoruz.

Gevreye Duyarlilik
ve Yasama Saygl

Ekonomiye katk: saglarken, dogal
yasama saygt duyar, ekosistemi korur ve
zarar vermemek icin azami hassasiyet
gosteririz.

Diinyamiz1 gelecek nesillere tasiyoruz.

istikrar ve
Guvenilirlik

Faaliyetlerimizi kisa-orta-uzun vadeli
ongoriler 1siginda ve kiuresel gelismeler
dogrultusunda tutarh bir sekilde
yurutiriz.

Gtivenle tasiyoruz.

Aciklik ve Seffaflik

Yasal ytukiimliiliiklerimizi ve
paydaslarimiza olan taahhutlerimizi
yerine getirirken seffaf, ditrtist ve
gtwenilir iligkiler kuranz.

Deger tasiyoruz.
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Paydas Analizi ve Onceliklerimiz

Paydaslar, faaliyetlerimizden etkilenen ve aynt zamanda sirketimizin is hedeflerine ulasmasinda
etkileri olabilecek kisi ve kuruluslar olarak tarif edilmektedir. Erciyas Celik Boru sadece kurum
i¢in degil diinya i¢in stirdirilebilir bir gelecek adina paydaslarin goriislerine 6nem vermektedir.
Stirdurilebilirlik calismalarina holding ve sirket calisanlar: ve tiim deger zincirinde yer alan
paydaslarin aktif olarak katilvmi, Erciyas Celik Boru siirdiiriilebilirlik yaklasiminin temelini
olusturmaktadir. Paydaslarin séz konusu katilimimn saglanmast, karsihkh etkilegim
olusturulmast ve diizenli geri bildirim alinmast amaciyla oncelikle “paydas analizi” yaprlmistur.

Sirketimizle ekonomik, sosyal ve ¢evresel etkilesimleri en yogun olan Rilit paydaslarimiz,
sirketimizin faaliyetlerinden etkilenme oranlari ve girketimizin is hedeflerine ulagmasindaki

etkileri kapsaminda gruplandirilmigtar.

PAYDAS TABLOSU
ic Paydaslar

Erciyas Holding'e
Bagh Diger Sirketler

Galisanlar

Dis Paydaslar

-~ Sivil Toplum
Tedarikgiler Yerel Halk Orgiitleri [ Kamu Kurumu
ve Kurulusglan
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Stratejik konularimiz gcercevesinde, paydaslar ile iletisime gecilip onlarin gortisleri
sorgulanmistir. Bu analiz is yapis modelinde, sistematik diizenlemeler yapilmakta,
arastirmalar gerceklestirilmekte, etkinlikler diizenlenmekte ve iletisim araglart
cesitlendirilmektedir.

Bu kapsamda secilen yontemler asagida listelenmisgtir.

Sarddrilebilirlik gindemi yénetim kurulu ile paylasiinmisg,
éncelikli konular bu gekilde belirlenmistir.

Erciyas Holding

Erciyas Holding'e

Bagh Diger Sirketler Lider mesajlari, birebir toplantilar ile gériigler alinmistir.

Caliganlar ile SWOT galismasi gergeklestirilmis ve

e surduralebilirlik bakis agilan ve beklentileri grenilmistir.

Yatinmcilar Yatinmcilara bilgilendirmeler yapilmigtir.

Musgteriler igin anket galigmasi gergeklestirilmis ve
stirdirilebilirlik dnceliklerinin belirlenmesi igin gérisleri
alinmigtir.

. Tedarikgiler icin anket galigmasi gergeklegtirilmisg ve
Tedarikgiler surdirilebilirlik 6nceliklerinin belirlenmesi igin
gérisgleri alinmisgtir,

Yerel halk ile dogrudan iletigsime gegilmis, sirdirilebilirlik
Yerel Halk kapsaminda gergeklestirilmis ihtiyag analizlerine ve
akademik bilgilere bagvurulmugtur.

Sivil Toplum Orgitleri Genel goriigmeler ile beklentiler alinmigtir.

2021 yiinda Ecovadis Strdaralebilirlik “°%22 50
Degerlendirmesine katilarak, gelisim N

alanlarimizi belirlemeye basladik. eCO{Gd_IS 53rd
. Sustainability )
lyilestirmeler yaparak, 2022 yilinda tekrar ettik. Rating percentile



= ERCIYAS ’ &= ERCIYAS

Celik Boru Celik Boru

Oncelikle i¢ paydaslar ile stirdiiriilebilirlik 6ncelikleri degerlendirilmistir. Ic paydas talepleri
incelenmis ve yogunlasmalar tespit edilmistir. Daha sonra temel stratejiler i¢in disg paydaglarvmizin gorisi arastirimistr,. Toplam 209 disg

paydas analize dahil edilmis ve %27 paydasimizin goruslerinin Erciyas Celik Boru i¢in biiyiik
PAYDA TAI_E Bi onem arz ettigi gorilmustir. Bu paydaslar ile iletigime gecilip goriigleri alinarak
§ stirdiiriilebilirlik onceliklendirmesine katkida bulunmalar: saglanmagtar.

Kaliiye Is dcd Gerekilligl Fliewc Kot PR ork Urlin riesind Yapilan anket ve arastirmalar sonucu
| asagidaki grafikte yer alimaktadir:
00Q

N . Cahsan mutluluguve is etigi
w
2 @ D=h= ivi bir gelecek icin sirdurilebilir enerji kullanims
5 Yasanabilir bir gelecek icin
Galigan Egitimlerinin - @ iim ?:::':';::::“‘"""
Detayl Planlanmasi @ Tercin edilen isveren oimak
' @ A<l durum hazirl veis strekiéi
. “ e .ver.'mli bir gelecek icin
Dogru Ig Giici Planlamasi : ° _ ] suya sayel
E . Egitimde paydashk ve esitimian
a @ Yeniden kullanim ve geri donisumi esas alan ekonomi
=
Karbon Ayak izinin Azaltilmasi Etik Yonetiminin ve Sosyal Sorumluluk o @ sirdiriiebilicfinansman ve sorumiu yatinm
ilkelerinin Kurum Genelinde E .s_ —— L
& Kuvvetlenmesi 0] Grdurilebilir tedarik zinciri
a®g S 2 s
. - s ] . Adil ve esit caligma ortami
'(}'-‘\ E .Etik uyum ve seffaflk
CoO 5
2 = . Yetenek yonetimi vecaligan gelisimi
0
-~ . inovasyon ve yeniis modelleri
Kurumlar Arasi isbirliginin Gelistirilmesi . Paydas etkilesimive sosyal diyalog
Katilimci kurumsal 4 ; o= ey
‘/\/ . yanetigim ve davranig . Egit ve refah bir haysticin mikadele
Tedarikgi Sardiirilebilirlik Bakig . Yerel sosyaekonomik etki
Agisinin Geligtirilmesi
x - . Cesitlilik ve kapsapalk
D
o
g
2]
Paydag Katiliminin Z
Giliclendirilmesi PR % ; ; -
s DUSUK PAYDAS DEGERLENDIRMESI YUKSEK
Depreme Kargi Dayanikhhgin Tium paydaslarin ve calisanlarin beklentileri, goriisleri ve énerileri buyiik bir titizlikle
Arttirimas: degerlendirilmekte ve ¢calismalara onemli girdi saglamaktadar.

Ulke Genelinde Cinsiyet
Ayrniminin Azaltilmas:

18
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Yapilan degerlendirmeler ve paydas geri beslemeleri sonrasy ERCIYAS CELIK BORU
[ 1] (L] (L] Om® [ ] o0 L]
Surdurulebilirlik Stratejileri

Toplumla Birlikte
Gelismek

s Sagligi ve Guvenligi:
Saglik ve guvenlik
uygulamalarinda
sektorel 6ncu olmak

CGaliganlara Firsat Esitligi:
Calisanlarimiza ayrim :
yapmaksizin kendilerini Gelecek Igin Yagam Tasir
gelistirmek Gzere firsatlar
yaratmak

Kurumlararasi igbirligi:
Isgucune katki saglayan
kurum ve kuruluglar ile
isbirligi yapmak

e
o ‘

'Diinya i¢in Yagam Tasir

Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik:
Duyarl, kapsayici,
katilimci ve temsil edici
calisma ortamini
guclendirmek

-
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Bu strateji ve hedefler kapsaminda, ekler boliumiinde yer alan performans gostergelerini takip
ederek, 2030 yilinda her bir hedef grubumuzda tyilesme saglamayr amacghyoruz.

Tiim yonetim ekibimizle yaptigimiz calismalar ile stirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasmada
karsilasabilecegimiz riskleri gozden gegirdik, oncelikleri risk alanlarimiz ve
iyilestimelerimizi belirledik.

Risklerimiz [ Aksiyonlarimiz

Duslik Karbon Ayak izli Haommadde

Tedarigi Sikintisi ve Tedarik¢i Yonetimi Tedarik Yonetim Sisteminin mevcut

entegre yonetim sistemine katimasi

tizerine calismalara baglanmstr.
Tedarikgiler ile ortak calismalar

planlanmaktadir. Gerekli sertifikasyonlar

Tedarikgiler ile siirekli iletisimde kalinarak
almalary igin isbirligi yapilacaktir.

giincellik saglanmaktadw. Tedarikei
anketleri ile stirdiirillebilirlik bakig agilar
degerlendirilmektedir. Tedarikei
degerlendirmeleri silrekli ve kapsaml
olarak yapimaktadar,

Yesil hammadde tedarigi yapilabilecek yeni
tedarikciler de arasturilacaktir.

Nitelikli Personel ige Alimi ve Elde Tutma

Okullarla is birligi ile ilerlenmektedir. Staj
programlart ile insan kaynaklarina yatirim
yapumaktadar.

Calisan gelisim planlamasi hayata
gegirilecektir.

Kaynake yetigtirilmesi igin egitimler
“Erciyas Akademi” kapsaninda
baslatilacaktr,

Diizenli calisan memnuniyeti arastirmalart
ile, siirekli gozden gecirme ve iyilestirme
faaliyetleri yapilmaktadr.

Kurum ici kariyer planlama on ¢alismalar:
tamamlanmstir. Mevcut galisan kalifiye
personeli kaybetmemek adina icret ve yan
haklar politikalart gozden gegirilerek
periyodik olarak iyilestirmeler
yapumaktadar.

Calisanlarin stirece katilimlar ve
etkilesimlerini saglamak i¢in oryantasyon
programlarina “Siirdiirilebilirlik” ana
bashgt eklenecektir.

Sendika,/calisan temsilcileri ile siirekli
iletisim halinde calsilmaktadar,

Katihimciligr ve inovasyonu destekleyen
oneri sistemi hayata gecirilmistir

g
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Kur Dalgalanmalari ve
Global Ekonomik Riskler

Musteriler ile cahsimaya baslanma
asamasinda risk analizi yaprumaktadar.

Ozkaynak kullamminmin yam swra, finansman
portfoyiiniin sekillendirilmesi ile riskler
yonetilmektedir.

Bilgi Glivenligi Riskleri ve Veri Kayiplari

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
kurulmustur ve bu kapsamda her yil yaplan
duzenli gdzden gegirme ve iyilestirmeler
devam edecektir.

Periyodik olarak Back-up'lar alinmaktadar.

Olaganiitit durumlar senaryolar
ousturulmus ve kontrol edilmistir.
Tatbikatlar yapimakatdar.

Calisan egitimleri ile farkindahk
artirilmaktadar.

Is sireclerinin dijitallestirilmesi caliymalart
devam etmektedir.

is Kazalan

[SO 45001 Sertifikast almmgtwr ve bu
kapsamda her yil yapilan diizenli gozden
gecirme ve iyilestirmeler devam edecektir.

Periyodik cahsan egiitmleri ile risk
farkindahgr ve gitvenli calisma kiiltinrii
yaygilagturimaktadar,

Proses bazh risk degerlendirmeye dncelik
verilerek proaktif yaklasim sergilenecektir.

Is giwenligi kaptanm uygulamast ile is
guvenligi farkindahgt ve caliganlarin katihm
amaclanmaktadir,

Sart kart uygulamast ile giivensiz
davramslarin éniine gegilmesi

hedeflenmektedir.

Safety patrol devriyeleri (yonetici saha
denetimleri) planlanacaktwr

ISG ve Toolbox egitimlerinin etkinlik
degerlendirmeleri i¢in saha uygulamalart
ve gorsel testlere oncelik verilecektir.

Her ceyrek donem sonrast degerlendirme
yapilarak kaza yasanmayan bolitmler takdir
edilecektir.

Her ceyrek dénem sonrasi éneri siteminden
gelen oneriler degerlendirilerek, ISG odakl
en iyi oneri odilllendirilecektir.

Cevresel Riskler

Lokasyonlarumizda yenilenebilir enerji
kullanimu igin ¢aligmalar devam etmektedir.

Verimlilik artirict projeler kapsaminda enerji
iyilestirme calismalar yiiriitillmektedir,

Atk yonetiminde 5R yaklasumimn bir kiiltir
haline gelmesi i¢in caligmalar yiriitilecektir,

Yeni bir risk gériildiigiinde risk analizi
guncellenecek, yasal sorumluluklar
ISGCEVRE portalindan degigiklikler anlk
olarak mail olarak gelecek ve takip edilecektir.

Yeni baslayan personele cevre egitimleri
zorunlu hale getirilecektir,

Dogal Afetler

Is Siirekliligi Yonetim Sistemi Sertifikast igin
calismalar tamamlanmak tizeredir,

Binalarin depreme dayamkhligr yeniden
kontrol edilecek ve zamana bagh ywpranma
varsa iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

Makinelerin Teknoloji ve Kapasite
Agisindan Eksik Kalmasi

Her yil biitgelenen iiretim yapilacak igler
kontrol edilip yl icerisinde tiretimin
yapilmasina engel durum olmast
durumunda yatinim plamna ahinmaktadr.

Bakum planlarinda ekipmanlarin dmiir ve
galigmasina engel durumlar var ise
yedekleme ¢aligmast yapiulmaktadar.

Daha yiiksek verimlilik i¢in makine
itreticileri, ve diger ekipmanlarin iireticileri
ile baglantih olarak yada fuarlarda yeni
teknoloji tasarimlar var ise takibi ve
fabrikalarimiza uyumlulugu tespit ve
kontrol edilmektedir,
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DUnya Icin Yagam Tasir
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DUNYA ICIN
YASAM TASIR

Enerji ve dogal kaynakiarin tum dunyada
artan kullanimi, diinyamiz icin artik
tehlikeli boyutlara ulasmistir.

Dinya kaynaklarim torunlarimiza aktarmak isteyen
Erciyas Celik Boru dogal kaynaklarin sonsuz ve stnirsiz
olmadigr bilinciyle hareket etmektedir.

Stirduriilebilir kalkinma amac ile diitnyamiz ig¢in ¢alisarak
“DUNYA ICIN YASAM TASIR” mottosu ile ilerlemektedir. Erciyas
Celik Boru bu kapsamda AR-GE'den, lojistige, satigtan, tiretim
planlamaya herbir siirec icin attigr adimlar: dikkatle incelemekte
ve geligsmeye agik noktalari tespit edip, diinyamizin gelecegi i¢in
ugrast vermeye devam etmektedir.

* Enerji kullammim azaltmak
* Yenilenebilir enerji yatirimr yapmak
* Sera gazi1 emisyonlarim azaltmak

* Suyu etkin ve verimli kullanmak

* Atik miktarin azaltmak
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ENERJI KULLANIMINI AZALTMAK

Enerji verimliligi diimyanin korunmaswinda onemli bir adimdar.
Yenilenebilir enerjilerin kullanilmast daha, proses kalitesini
etkilemeden enerji kullammmamn azaltilmasi, daha kiigitk karbon ayak
izi, daha az sera gazi emisyonu ve hava kirliligi demektir. Bu da
diinyanin geleceginin gtivence altina alimmaswnda kilit 6nem arz
etmektedir.

Enerji verimliliginin artirilmast aynt zamanda ekonomi tizerinde agir
bir yiik olan enerji kaynaklarindaki disa bagimhhginin azaltimasina
katkr saglayacaktir. Bu kapsamda uzun yillardir calismalarin stirdiiren
Erciyas Celik Boru oncelikli olarak 2016 tarihinde ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi Sertifikasim almis ve enerji odagim gelistirmeye
baslamistir. Gerek iiretim alaninda gerekse sosyal tesislerdeki sayag
sayilarim artirarak, oncelikle dogru ve verimli 6l¢timler almaya
baslamus, takip eden stireclerde Verimlilik Artiracak Projeler (VAP) ile
onemli enerji tasarruflart saglamistar.

Beklenen Tasarruf Yillik [kWh] 226.697 K\WH
Beklenen Tasarruf Yillik [TL] 1M TL
Verimlilik 2023
Artirici ot b i
Proje
AYDINLATMA SISTEMLERINDE ENERJIV
VERIMLILIGININ ARTIRILMASI PROJESI
295.726 KWH
1.4Mm TL
MEVCUT ELEKTRIK
2022 KOVERESOTIERE
YGRS 444193 KWH
2mM TL

2017

=
=

faaliyetleri sonucunda ytikselmesi dogal sera etkisinin
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SERA GAZI EMiISYONLARINI AZALTMAK

Diinya’'mizin gelecegi i¢in en biiyiik tehditlerden biri de kiiresel
isinmadir ve sera gazlarimin kontrolsiiz artigt bu isitnmayr giin
gectikce daha da tetiklemektedir.

Erciyas Celik Boru tizerine
dusen sorumluluklar
farkinda olarak dncelikle
2021 yilm temel y1l kabul
edip Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyonlarin hesaplamistar.
Hem yenilenebilir enerji
yatirumlari ile, hem enerji
verimliligi calismalar ile
hem de dongiisel ekonomi
katkilary ile karbon ayak
1zint asgari miktara indirme
gayesiyle sureclerini
yonetmektedir.

Artan uretim, sanayilesme, sehirlesme, ormanlarin
azalmas, arazi Rullanimi ve tarumsal etkinlikler gibt
insan faaliyetleri sonucunda atmosferdeki sera gazi
birikimleri de yukselmistir.

Atmosferdeki sera gazlarinin dogal miktar, dogal sera
etkist olusturmakta ve canh yasam i¢in hayati onem
tagimaktadwr ancak sera gazi birikimlerinin insan

artmasina yani yerkirenin ortalama sicakliginin
ylikselmesine neden olmakta, diinya 1smmmaktadir. Bu
durum, tklim sistemindeki degisiklikleri de

beraberinde getirmektedir. 0% ..
® Karbon Ayakizi

€O, sonug Bilgisi

505,46 - ton CO2e

1.809,26 ~ton CO2e

7.942,89- ton CO2e

91.766,488 -ton CO2e

1.327,24 -ton CO2e

703,55-ton CO2e

104.054,88-ton CO2e

* BS EN ISO 14064-1 metodolojisine uygun olarak hesaplanmistir.

2022 yilinda hededefler dahilinde planlanan “ISO
14064~ Kurumsal Karbon Ayak Izi Ol¢iimii
Raporlamasi” standardu i¢in caligmalarim

tamamlamas ve 2023 yilinda tligiincii taraflar
tarafindan denetlenme stirecine girerek,
sertifkasyonunu tamamlayacaktar,
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cOo; (ton)

249,351

25.445%5

93.0692

88.893

40,938

Fosil yakitlardan uzaklasip,
yenilenebilir enerjiye donmek,
diinyamn su an ve gelecekte
bizlere daha guzel, daha
yasanilir bir hale gelmesi i¢in
izlenebilecek en temel yollarin
basinda gelmektedir.

Erciyas Celik Boru yenilenebilir
enerji ile sadece enerjinin
tiketildiginin, enerji
kaynagimn ise surekli
oldugunun

farkindadr.

ileriye doniik hedefleri giin
gectikce buyitiyen Erciyas Celik
Borumun enerji kullanim
oranlarimin da bitytimesi
kacinilmaz olacaktr. Iste bu
noktada Erciyas Celik Boru
kritik bir karar alarak
Yenilenebilir enerji
yatirimlarina yonelmeye karar
vermistir.

.

2018 2019 2020 2021 Satigi

yil

Yenilenebilir enerji Rullanimnin
dogrulanmasi da dinya igin o6nemi
de agikga gorildiugu i¢in

Bu yolda atilmis bir sonraki adim
da Gold Standard uygunlugunun
saglanmast ve karbon verifikasyon
stirecini tamamlanmast olmustur.
Gold Standart, karbon ofset
projeleri icin Riiresel dlcekteki en
titiz ve itibarh sertifika
programdar. Sertifika, enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji
projelerinin fiili olarak CO2
emisyonlarim dustrdiginiu ve
yerel halkin bundan yararlandigim

{mart Yapilabilecek
senuna kedar)  Toplam Karbon Kredisi
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Gold Standard projeleri Birlesmis
Milletlerin bagimsiz glivenilir
denetcileri tarafindan incelenmektedir
ve asagidaki kriterlere uymak
zorundadar:

Proje CO2 emisyonlarinda fiili diists
saglamaldir veya emisyon
azaltyimlarina katkr saglamalhdar.

Yerel halkin projeye katilim
saglanmaldar.

Proje yenilenebilir enerji veya enerji
verimliligi teknolojileri tizerine bilgi ve
deneyimini gelismekteki tilkelerle
paylasmalidar.

Proje dogaya saygili olmalr, biyolojik
cesitliligin Rorunmasina ve dogal
Raynaklarin strdurilebilir Rullanimina
katkr koymalidar.

ERCIYAS CELIK BORU
Stirduriilebilirlik ilkeleri ile
dogrudan uyum saglayan Gold
Standart icin BRIZAda 2014 yihinda
caligmalara baglamis ve her sene
artan oranda Karbon Kredisi
Verifikasyonu saglamistar.

Icerisinde
Yapilan Karbon
Kredisi Ticareti

co,(ton)

20.000

264.525

Yenilenebilir Enerji thtiyacun higbir zaman
bitmeyeceginin farkinda olan ERCIYAS CELIK BORU 2030

yilna kadar planladige stiirdiiriilebilirlik hedeflerine bu

kapsamda da o6nemli maddeler eklemistir.
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Suyu Etkin ve Verimli Kullanmak

Guvenli icme ve kullanma
suyuna erisim insan sagligi ve
ozellikle de cocuklar icin bir
liiks degil temel bir ihtiyactar.
Kentlerde gerceklesen niifus
artisina, carpik kentlesmeye,
Ruresel isitnmaya,
sanayilesmeye ve tarimsal
kullanima bagh olarak su talebi
artmakta ve bu durum temiz
icme suyu kaynaklari tizerinde
baski olusturmaktadar.
Diinyanin toplam su rezervinin
strh oldugu diistiniiliirse
cozum daha fazla su arz etmek
degil, arz edilen suyu daha
verimli kullanmak olmalhdar.

Onemli olan suyun tek bir
damlasimin bile israf edilmeden
cevre ile uyumlu olacak sekilde
etkin kullaniminin
saglanmasidir. Bu kapsamda,
su tiiketim oranlarimn
azaltilip, suyun etkin ve
yeniden kullanimina iliskin
yontemlerin belirlenmesi ve
surduriilebilir su yonetimi i¢in
su tasarrufu modellerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi
gerekmektedir.

Teknolojik ve davranissal
degisikliklerle kullanilan
toplam su miktarimi dusurmek
mumkundur. Cinkii su
kRullanmilarak yapilan iglemlerin
bircogu, daha az su kullanarak
daha verimli bir bicimde
yapilabilmektedir.

Bu dogrultuda, ERCIYAS CELIK
BORU dunyanin su sorunun
¢ozumiine Ratki saglamak igin
talebini dogru yonetmek, yani
suyun her alanda daha verimli
kRullanmimasim saglamak i¢in
calismakta, stirdurilebilirlik
calismalary kapsaminda su
verimliligi konusuna
egilmektedir.

= ERCIYAS

Erciyas Celik Boru en temel su kullanimlarindan bir

suyunun donusturilerer
kRullanmilmas saglanmastar.

Erciyas olarak, fabrika prosesierimiz
kRullandigimiz sularin tamaman te
Rullanmaktayiz. Bu baglamda Diizce

Mersin Fabrikalarimiz icin Teknik
Uygunluk Raporu diizenlenmisti
Fabrikalarimizda olusan ve gri su

kategorisinde yer alan sularin

donusturulmesi icin ¢calismalar
yapilacaktir. Bunun yan sira yagmur
sularimn toplanip kRullanmimasi
konusunda bir proje ¢aligmasi
yapumaktadar.
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127.617

Atik
Miktarini
Azaltmak

Atik/atik yonetimi diitnyanin siirdiirtilebilirligi i¢in, cevrenin ve ekolojik

dengenin Rorunmasinda en onemli kriterlerden biridir.

Iklim degisikligi, hammadde kazanum
ve toprak/su tiretim kaynaklar: dahil
olmak tizere bircok parametreyi
biytik olctide etkilemektedir. Atiklar
dogru sekilde yonetildiginde, sadece

cevresel degil ekonomik katkilar da net = P : . ( _ ' —. | s ‘% II d A k
olarak goriilecektir. \ - : : 5 . ’?ﬂ; YI O rl n O tl
. Geri Kazanim

Erciyas Celik Boru Atik politikasinda
5R yaklasymi dogrultusunda
ilerlemektedir.

Erciyas Celik Boru olarak 2022 yilinda atik miktarimizin oram %4,65 olup, bu \
atiklarin %98’si tehlikesiz, %2'si tehlikelidir. Ayni zamanda atiklarimizin
%87'si geri donusturtulmiigtiir. Kalan %12,4'ten 10,7'si tehlikesiz olarak, %1,8'si
tehlikeli olarak bertaraf edilmistir. Bertarafit yapilan atiklarin geri donusimi
tizerine universitelerle isbirligi kurularak ¢cahsilmaktadr.

Sirketimiz cevresel duyariiliga maksimum seviyede 6zen giostermekte, gerekli
onlemleri almakta, yasal izin ve siirecleri titizlikle takip etmekte olup, bu
amacla 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrlige giren Sifur Atik Yonetmeligini Diizce ve Mersin fabrikamizda
kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmastir. Bunun yani sira,

Diizce ve Mersin fabrikalarimizda I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemlerini ve
ISO 45001 is Saghgr ve Giiwenligi Yonetim Sistemlerini kurarak TUV SUD
tarafindan sertifikalandirilmistar.

Kaynak atiklarinin yeniden kullanimun degerlendirilmesi i¢in Mersin
Universitesi ile calismalar devam etmektedir.
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Refuse (Reddet)
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Erciyas Celik Boru burada bahsedilen 5R yaklasihma gére atiklarint yonetmekte
ve uretim miktarlar artsa da birim atik miktarlarim azaltma yoninde
cahigmalarima devam etmektedir.

Rot (Kompost Yap)

Organik atiklarin degerlendirilmesi odaginda yer alan bu madde i¢in Erciyas
Celik Boru icerisinde caligmalar ve degerlendirmeler sitrmektedir.

emekhane atiklarimin bahge i¢in giibre olarak kullanilmast dogrultusunda
degerlendirmeler yuriitiilmektedir. Bu caligsma ile gevre bilincinin ¢ahsanlar
ekseninde de pekigmesi hedeflenmektedir.

Dustnitlen ¢aligmalardan biri de Bokashi soguk kompost yapim yontemidir.
Bokashi kompost kovasina atilan organik mutfak atiklari, tizerlerine ilave

edilen Yararlh Mikroorganizmalar sayesinde fermantasyona ugrayarak giibre

haline gelmesidir.

Dogru tiretim planlamasi ve nitelikli
urin se¢imi ile gereksiz tiiketimin
ontine gecilmekte, boylelikle atiklar
daha olusmadan onlenmektedir.
Imkanlar dahilinde verel iiriinlere
yonelinmekte, paketsiz iirtinler tercih
edilmektedir.
Reduce (Azalt)
Erciyas Celik Boruda atiklar
yonetmenin oncelikli ve en iyi yolunun
atik tiretimini azaltmaya yonelik
tedbirler almaktan gectigi
bilinmektedir. Dogru planlama ve
aliskanliklarin degismesiyle azalacak
atik liretimi sayesinde cevre
kirliliginin azalmasi yoniinde énemli
katki saglanmaktadwr. Aymi zamanda

enerji ve hammadde tiitketimi
azalmaktadrr.

Erciyas Celik Boru, gerek tiretim gerekse

sosyal ¢evre icin ancak gerekli miktarda
titketmeye ozen gostermektedir.

Ofislerde kullanmlan tek kullammbhk
pet bardaklar yerine aritma takilarak

cam bardak kullanimina gegilmistir,

=
=}
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Reuse ;
(Yeniden Kullan)

Yeniden kullanma ve yeniden kullamlabilir tirtin segme atik iretiminde
taarrufa gitmenin en bilindik yollarindan biridir.

Bu sayede hem atik miktar:1 azalmakta hem de dogal kaynaklarin daha
fazla tuketilmesinin onune gecilmektedir ve bir sonraki asama olan geri
donusum icin harcanacak enerjiden de tasarruf edilmektedir.

Erciyas Celik Boru icerisinde yeniden tek kullanmimlik sarf malzemeleri
tercih edilmemekte yeniden kullanmum tesvik edilmektedir. Halice sulama
ve tuvalette gri su Rullamimt icin calismalar yapilmaktadir.

WASTESPRESSO

Wastespresso

WASTESPRESSO

Recycle (Geri Dénustirme)

Geri doniisiim, atiklarin bir dizi islemden gecerek yeniden iireten ve yeni bir tiriin olarak
degerlendiren bir surectir. Erciyas Celik Boru i¢in atik yonetiminde son tercih olarak
diistiniilmektedir, Potansiyel olarak faydali malzemelerin hammadde olarak diger kullammlar
i¢in degerlendirilmesi boylece cevresel zararin azaltilmast amaclanmaktadir. Kullamlan
atiklarin dogru sekilde ayristirimast ve dogru yonlendirilmesi geri doniisiim i¢in onem arz

etmektedir.

Erciyas Celik Boru, proses ¢iktilarindan biri olan kaynak ¢capaklarim geri dontistiirerek

dongtisel ekonomiye katmak i¢in énemli bir proje tzerinde ¢calismaktadir. Mersin Universitesi

ile birlikte yiritilen ¢aligmalarda bu ¢apaklarin yeniden kullanymun degerlendirmek igin

calismalar devam etmektedir,
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Insanlik Igin Yasam Tasir
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Insan Kaynaklari Politikasi

Yasalar, i¢ diizenlemelerimiz, kurum degerlerimiz ve etik kurallarimiz dogrultusunda; din, dil, wk, etnik koken,
cinsiyet, politik veya cinsel yonelim veya yas gibi hicbir kosulda ayrimecilik gézetmeden, firsat esitligini,
kapsayrciligr ve liyakati temel alarak, Erciyas Celik Boru ‘nun hedef ve stratejileri dogrultusunda insan
kaynagumzi olusturmak ve gelistirmek, cagimizin gerekliliklerine cevap verebilecek, caliganlarimizin mem-
nuniyetini, motivasyonlarim ve girkete baghhklarim on planda tutabilecek insan kaynaklar uygulamalarin
hayata gegirmek, cahsanlarimiz icin seffaf ve acik bir yénetim politikast izlemek, verimli bir ig ortam agisin-
dan gtwenli, saghkh ve huzurlu bir ¢caligma ortanm yaratmak ve devamhligim saglamak, stirekli gelisen ve
degisen, cevik bir organizasyon olusturmak, sosyal sorumluluklarnumizin farkinda; cevreye, dogaya ve tiim
canhlara saygily, strdtiriilebilir yaklagimlar sergilemek, insan Kaynaklar politikamizi olusturur.

Bu politikamiz gercevesinde, insan kaynaklar sistem ve stireclerimizi gozden gecirmekte, giincellemekte ve

gerekirse yeniden olusturmaktayz.

Is glicti planlamasi

Ise alma ve yerlestirme —\ ﬁ
\ |

“Cahiganlarin bireysel 2
geligimini, performansini ve \

Performans ————————s
degerlendirme

basarisini destekleyen iK

sure¢ ve uygulamalarini 3
gerceklestirmek ve

gelistirmek” misyonuile Se—
hareket etmekte; “Erciyas

markasini iggici 4
piyasasinda tercih edilen cret Yonetimi

isveren markasi yapmak” /
vizyonuna ulagmak igin

2
caba sarfetmekteyiz. / /
Egitim ve

T
(@)

ol

Gelistirme Yedekleme
Planlamast
Ise Alma ve Yerlestirme
“Life at Erciyas” sosyal medya Jlusal ve yerel iletigim kanallarinm ve is ilam platformlarim,
paylasimlarimiz ile isveren markamizi  Linkedin, Instagram ve Facebook gibi sosyal medya
olusturmak ve isgiicii piyasasinda platformlarvm aktif olarak kullanmaktayiz. Sirket ici acik

tercih edilen bir isveren olmak yolunda pozisyon duyurularumz ile, calisanlarimiza kariyer firsatlar

ilerliyoruz. yaratiyor ve onlardan sirketimize katkida bulunacak
potansiyellere referans olmalarim saghyoruz. Ise alim
stireclerinde kullandigimiz kisilik ve potansiyel belirleme
envanterleri aracglart ile stireglerimizde objektiviteyi on plana
ctkarwyoruz. 2022 yilinda kullamilan tim araclar tekrar gozden
gecirilmis ve ihtiyaca ve pozisyona yonelik olarak tekrar
yenilenmistir. I tanimlari en son gozden gegirilen 3 senenin
ardindan tekrar is dagilimlari, yetki matrisleri, yeni acilan

pozisyonlar kapsanminda revize edilmistir.



Performans Yonetimi

Yetkinlik ve hedeflere dayali performans yonetim sistemi ile hem sirket
kultirini destekleyen davranissal hedefler hem de sirket hedeflerinin,
departmanlara ve bireylere yayilimi saglanmaktadar.

Sirket strateji ve hedefleri hakkinda bilgi paylasimi yapilarak, her
departman ¢alisanin kendi gorev ve sorumluluklar: kapsaminda hedefleri ve
anahtar performans gostergeleri belirlenmekte ve olgiilebilir hedefler ile
degerlendirmeler yapilmaktadar.

Ucret ve Yan Haklar Yénetimi

Ucret yonetimi genel perspektifinde sektordeki rekabet¢i konumu korumak
hedeflenirken aym zamanda bireysel ticretler adil bir yaklasimla ve
performanst da 6ne ¢ikaracak sekilde belirlenmektedir. Calisanlarin
ticretlerine, sorumluluk diizeyi ve gorev kapsamlar: gibi objektif unsurlara
bakilarak karar verilmektedir. Ucret piyasast arastirma raporlarindan
yararlamilmaktadir. Yemek ve yol yardim ( ayni ve maddi) gibi yan haklarin
yani sira, titm personelimiz beyaz ve mavi yaka ayrimi olmaksizin 6zel saglhk
sigortasi kapsamindadar.

sSendikal iligkiler

Fabrikalarimizda ¢alisan mavi yaka personelimiz sendika iiyesidir ve is
sozlesmelerimiz, is¢i ve isveren sendikalart arasindaki anlasmalar geregince
yiriititlmektedir. Bu dogrultuda, Diizce Fabrikamizda Birlesik Metal [s
Sendikast ile 1 Ocak 2021'den; Mersin Fabrikamizda Ozcelik Is Sendikast ile

1 Haziran 2021'den itibaren gecerli olmak fizere, 2021-2022 ve 2023 yillarini

kapsayacak sekilde 3 yillik toplu sozlesme imzalanmistir.

Bireysel Oneri Sistemi

Calisanlarimizin katkr ve katilimeiligini artirmak ve desteklemek igin,
Erciyas Celik Boru'da ¢galisan ve miisteri memnuniyetine, verimliligin
artirilmasina, maliyetin, kalitesizligin azaltilmasina, stireclerin
iyilestirilmesine, is guvenligi, cevre ve toplumsal sorumluluk bilincine
yonelik ¢alisanlarca sunulan her tiirlii iyilestirme fikri bir oneri olarak kabul
edilmektedir. Oneri sisteminin esaslarin ve uygulama yéntemini
tammlamak amaciyla prosediirler hazirlanmistar. Prosediirler, onerilerin
toplanmasa, tasnifi, degerlendirilmesi ve odiillendirilmesine yonelik
detaylari icermektedir. Calisanlarin katiliminda her yil artig goriilen oneri
sistemi bagsartl bir sekilde uygulanmaktadir. Béylece calisanlarin daha fazla
katilim ile galiganlarin motivasyonlarimin ve sirketlerin basaristmin strekli
artirilmast hedeflenmektedir.

= ERCIYAS ) S ERcivas  Egitim ve Geligtirme -

2022 yiliigerisinde istanbul Merkez, Diizce Fabrikasi ve Mersin Fabrikasi
lokasyonlarinda toplam 200+ egitim faaliyeti gergeklestiriimistir.

Erciyas Celik Boruda Tiim lokasyonlarumazda, beyaz yaka

200+ caliganlaruimiza hem yetkinliklerini ¢aliganlarinmiza asagidaki

5 s TR e o arkindalik egitimleri verilmistir.
hem verimliliklerini gelistirmek igin S 9 ¥

. . Ayrimeilik ve Tacize Yonelik
2022 yilv sirket ici e ST ]
PO ROB Juriis sttandsb agoimn Bilin¢lendirme Egitimi

egitimleri ; o 3 :
verilmektedir. Is saghgt Riisvet ve Yolsuzlukla Ilgili
guivenliginden CSY konularina Farkindalik Egitimi
pek ¢ok alanda egitim ve geligim Cocuk Is¢i ve Zorla Calgmanin
4500 + firsatlar sunmaya devam Onlenmesine Yonelik Farkindalk

Egitimi
edilmektedir. 2022 yilinda " _ . L
. . - Calisanlarinizin bireysel gelisimine,
2022 yil sirket ici )

e lokasyonlarumizin tiiminde sirket dig1 kurum ve tiniversitelerin,
egitimlere katilim - i o L )
calisanlarimiza toplamda ingilizce egitimleri, yiiksek lisans
5181 i , B
9.014 saat egitim verilmistir. egitimleri, mesleki sertifika

egitimleri ile de destek vermekteyiz.

2022 yili iginde i¢ ve dis iletisim faaliyeti olarak yayinladigimiz ‘Bizden Soylemesi’
kosemizde bu yil toplamda 47 icerik Gretilmistir. Bu icerikler mailing olarak i¢
iletisimde ve @lifeaterciyas Instagram hesabimizda paylasiimistir.

2022 Yih Egitimleri m

I I
o | |
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.
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LEED, bina ve i¢ mekanlarin gevre dostu ve stirditriilebilivlik kriterlerine gére tasarlandigin, insa
edildigini veya isletildigini belgelendiren 3. taraf bir sertifikadir. Evcivas Celik Boru merkez Of'iSi.
“Leed Gold* sertifikasina sahip Palladium Tower Plaza'ya 2015 yilinda tagimmasgtir. ¢ mekan
tasarvminda, sirditrilebilirlik gercevesinde firiinlerini segmis, ergonomik ofis mobilyalar:, aydinlatmalar,
hammaddesi denizlerdeki atik aglardan olusturulmus ofis halilart ile calisanlar igin dinlenme ve sosyal
ortam alanlary dikkate alinmastur.
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Is Sagligi ve Guvenligi
Is sagh§ ve guvenligi Erciyas Celik Boru'nun
birinci énceligidir.

Erciyas Celik Boru Is Saghg: ve
Guvenligini firma kultirinin en
onemli bileseni olarak gormekte olup
bu konuda gerceklestirdigi
uygulamalari holding ¢atist
altindaki diger kardes sirketlere de
yayginlastirmaktadar, Is Saghgr ve
Giwenligi caligmalart is Giwenligi ve
Cevre Yoneticiligi birimi vasitasiyla
yuritillmektedir. Siirec ve
uygulamalart Erciyas ISG ve Cevre
Politikast, ISO 45001 ISG Yonetim
Sistemi metodolojileri ile
desteklenmektedir. Erciyas Celik
Boruda Is sagligt ve gitvenligi
konusunda proaktif yaklagimi
benimsenmektedir. Erciyas Celik
Boru olarak giivenli caligma alanlar
ve glivenli davrams gosteren

calisanlar ile siirdiiriilebilir is

guvenligi kiltiirtt yaratmay, isletme sumrlar: dahilindeki tiim insan kaynagim yaralanmalardan ve saghk

bozulmalarindan korumayr amaglyoruz. Is Saghgr ve Giwenligi Egitim ve Uygulamalari Caliganlarimizin

ve miiteahhit firma calisanlarinn is saghgr ve giivenligi hakkmda biling ve farkindahk diizeylerinin

siirekli artirilmasi adwna egitimler organize ediyor, cesitli uygulamalarla is saghgr ve guwenligi kitlttiriiniin

yerlesmesini ve yaygmlasmasm sagliyoruz.

Caligmalarin yonetim sistemlerine,

yonetmelik ve prosediirlere uygunlugunu

kontrol etmek i¢cin gunlitk saha kontrollert,

haftalik saha denetimleri, i¢c denetimler ve

uctincit taraf denetimleri

gerceRlestirilmektedir.

2022 yilinda
Erciyas Celik Boru galisanina
20 saat/kisi
is saghgi ve glivenligi
eqitimi verdik.

Degerlerimiz

1.

Is Saghg:
ve Guvenligi

Tam Zamanl ig Guvenligi Uzman istihdama:
Is giwenligi ile ilgili calismalarin etkin sekilde
yiriitilmesini saglamak amact ile daha énce
OSGB'de hizmet almak suretiyle yiirttilen is
gtiwenligi hizmetlerini istihdam ettigimiz kadrolu
tam zamanh calisanlartmiz flizerinden yiriittmeye
basladik.

ig Guvenligi Kaptani: Mavi yaka ¢alisanlar
icinden her hafta degisecek sekilde bir kisi ISG
kaptani olarak gorevlendirilmektedir. is givenligi
kaptaninin asli gorevinin yam sira ¢evresindeki
isg risklerini tespit edip bildirmesi ve
arkadaglari da giivenli calismalar konusunda
uyarmasi hedeflenmektedir.

. Risk Awvi: Ortak kullanim alanlarina konulan

Risk-Ramak Kala ve Oneri bildirim istasyonlari
vasttasiyla ¢calisanlarin tespit ettikleri risk Ramak
kala ve onerileri, olusturulan formlara doldurmak
suretiyle raporlamalari ve siirece katkt
saglamalar: hedeflenmistir.

Bireysel Oneri Sistemi: Calisanlarin katibimim
saglamak amact ile i giivenligi konularinmi da
kapsayan bireysel oneri sistemi devreye alinmig
olup calhisanlarimizdan alman oneriler donemsel
olarak degerlendirilmekte ve odiillendirilmektedir.
Toolbox Talks: [ gitvenligi ile ilgili kritik
hususlar: ¢caliganlara bildirmek ic¢in isg birimi
tarafindan belirlenen her hafta farkl bir konuda
bilgi aktarim yapilmaktadur.

Flama Uygulamasi: Uretim
boliimlerinin ¢alisma alanlarina
kazasizlik siirelerine gore Kirmizi, San
veya Mavi renk flamalar asilarak
béliimlerin kazasizlik performanslar
gorsellestirilmis, kazasizlig
ozendirmek hedeflenmisgtir.

Ramak Kala Olay Siniflandirmasi:
Raporlanan ramak kala olaylar kendi
iginde onem derecelerine gore
stniflandirilmakta ve aksiyonlarinin
etkin sekilde takibi yapiumaktadar.

Sari Kart Uygulamasi: Béliim
Miidiirleri ve Uretim Seflerine givensiz
davramsta bulunan calisanlara “Sart
kart Gosterme Yetkisi” verildi. Her
kartin belli bir ceza puanm olup belli
puanlara ulasan ¢cahsanlar icin disiplin
yaptirimlari devreye alinmaktadir.

is Guvenligi Saha Denetimleri:
Diizenli saha denetimleri yapilarak ISG
hassasiyetinin titm ¢alisanlara
hissettirilmesi hedeflenmektedir.
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Toplum ile lligkiler
Kadin - Erkek Calisan Oranlari konusu altinda Merkez ofisimizde
%2'lik oranda kadin istihdami artigi gézlemlenmistir.

Kadin Caligan Orani

Diizce Fabrikamiz beyaz yaka yeni agilan 4

Lokasyon

kadrodan 3inde kadwn aday tercih edilmis

ve oranda %7'lik bir artis saglanmastir.

Merkez Mersin Fabrika beyaz yaka kadrolarimizda

Dazce BY kadin ¢alisan sayimiz Rorunmustur.

Her iki fabrikada da firma sektoriimiiz

Mersin BY sebebi ile mavi yaka kadrolarinda kadin

calisanimiz bulunmamaktadir.

o
IO 4 5 Egitime Destek

2021- 2022 déiretim vili icinde. 41'i
(Merkez) Araltk 2022 021- 2022 6gretim yih icinde, 417

kadin ¢calisan oranm & B urs |CI r

2021- 2022 ogretim il iginde Erciyas
Celik Boru firmamizdan;
Yillik okul ticretinin %100 olmak

tizere 1 lisans destek bursu,
Yallik okul ticretinin %75 olmak tiizere

1 akademik basari bursu,

ogrenciye destek bursu
verilmistir.

Yillik okul ticretinin %50'si olmak tizere
1 yiiksek lisans bursu verilmistir. Erciyas Grubu mavi yaka ¢calisan
tklart olmak tizere toplam 61

iye destek bursu verilimis

edilecektir.

%43 WLETS 196

7 kigiden olugan Erciyas | 2022-2023 dénemli toplam
Gelik Boru Ust odenen ve 6denmesi planlanan
yonetiminin 3 ‘0 kadin bursiyer sayist
yoneticilerden

olugsmaktadir.
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Hakime Erciyas Yabanci Diller
Yuksek Okulu

2012 yihinda kurulan Diizce Universitesine “Yabanc Diller
Yiiksek Okulu” bina insast ile katikda bulunuldu. Diizce

Universitesi Hakime Erciyas Yabanci Diller Yitksekokulu,

Universite biitnyesinde yabanci dil programlarint ve farklh
amaclar icin gerceklestirilen yabanc: dil yeterlik
stnavlarim yapmakta, Hazirlik ve Zorunlu Yabanci Dil
derslerinde Ulusal Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda

Ingilizce egitimini yiiriitmektedir.

Hakime- Ahmet Erciyas

T e L T e Ogrenci Koyt

Tirkiyede cok 6rnegi olmayan 6grenci Royii,
Kayseri'de 16 binadan olusan 264 6grenciyi
barindiracak 36 bin metrekarelik bir alana 2015
yilinda kuruldu. Erciyas Celik Boru bulundugu
lokasyonlardaki, cesitli okullara bilgisayar
laboratuvar: ve kutiiphane bagislar: yaparak da

egitime destek vermektedir.

Beykoy-Balikesir Yagam Kalitesinin lyilestirilmesi

Briza Riizgar Elektrik Uretim tesisinin bulundugu Beykéy- Balikesir'de, su sebekesi yeterli olmayan
koyiin su sorunu ¢oziildi. 2014 yilhinda cesme Yapumu, eski su boru hatlarimn degisimi, su tanki
yapimi, su kuyusu agilmasi, 4 adet hayvan yalagi/cesmesi yapildr. Yerel halkin yasam

kalitesi ve hijyen diizeyi onemli élgiide artirildr.

Etkinlik & Faaliyetler

Kasum ayinda, Erciyas Celik Boru, Erciyas Holding ve tium grup calisanlarimin ortak katilimz ile

Kasim aymnda Istanbul N Maraton kosusuna katilmis ve LOSEV i¢in goniillii olarak kosuya

katilmastir.

Bununla birlikte — ' | ] R
23 Nisan Ulusal _ A% J
Egemenlik ve Cocuk B A Za. o :
Bayrama -

kapsaminda, 2- 12
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar

yas arasinda tim =
Gunii kapsaminda, kadin

calisan ¢cocuklarmma :
oyuncak & hediye - calisanlarimiz Hale Caneroglu

dagitilmistar. Fidanoglu ile "Mutlu ve Dayamkh

Kadwn' konulu webinarda bir
araya gelmistir.
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Kurumsal Uyelikler

o+

AmCham *Turkey

American Business Forum In Turkey

*CEBID

Celik Boru Imalatgilar Dernegi

e

*

TURKSH S TREL

DEIK

DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU
FOREIGN ECONOMIC RELATIONS BOARD

i

endeavor

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi

AMCHAM-American Busines
Forum / Turkey

CEBID - Celik Boru ihracatgilari Dernegi

GiB- Celik ihracatgilari Birligi

DEIK -Dig Ekonomik iligkiler Kurulu
DEIK ABD - Dig Ekonomik iligkiler Kurulu/ABD
DEIK IRAK-Dis Ekonomik lligkiler Kurulu/irak

DB - Dutch Business
Association-Hollanda Igbirligi Dernegi

Dulzce Ticaret Odasi

ENDEAVOR-Endeavor Etkin Girigimci
Destekleme Dernegi

—

~
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Celik Boru

ISTANBUL
TICARET
ODASI

— 1882

KIYED

wAamu Rivisivl ve Kumussal bissiion yOsrivl ouesedl

Tlrkiye REE

Kurumsal Se=E »

Dernel pmm

= TUREB
TWEA

TURKIYE RUZGAR ENERJISI BIRLIGI
TURKISH WIND ENERGY ASSOCIATION

TUSIAD

IPLOCA-International Pipe Line &
Offshore Contractors Association

istanbul Ticaret Odasi

KIYED - Kurumsal iligkiler
Yonetimi Dernegi

Kayseri ili Yardimlagma Dernegi

Mersin Ticaret Odasi

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi

Turkiye RUzgar Enerijisi Birligi

Turk Sanayicileri ve is Adamlar Dernegi
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Celik Boru

Dijitallesme

Erciyas Celik Bory, 2009 yili itibari ile entegre olarak devreye giren, tretim, satig, muhasebe dijital géztmlerinin yani sirg,

mevcut tim sureclerini her yil gézden gecirerek, ihtiyaclar kapsaminda, verimi ve hizi artiracak sekilde stireg sahipleri

ve bilgi teknolojisi ekibi ile dijitallesme boyutunda calismalarina devam etmektedir. Sirket streclerinin yénetimi, bilgi

guvenligi ve veriye dayall karar verme sUreclerini destekleme odaginda yapilan bu caligmalar, strdartlebilir en gancel

yazihm ve donanim teknolojilerini temin etmeye yonelik olarak titizlikle yardtiimektedir.

Taleplerin karsilanmasinda Bilgi Teknolojileri
ekipleri, hem sirket ici hem de sirket disindan
kaynaklarla uygun ¢ozumler tiretmektedir.

Bu kapsamda, 2020 yilinda 400K, 2021 yialinda 450K
harcama yapilirken, 2022 yilinda 2,5M harcama ve
yatirim yapunmastir. Yapilan gozden gecirmeler ve is
birimlerinden gelen talepler sonrasi, Erciyas Holding
Ortak Hizmet Merkezi stirecleri olan Muhasebe,
Finans ve Insan Kaynaklar: siireglerinde 2022 yilinda
SAP S4 HANA ERP uygulamas: devreye alinmas,
Uretim Yonetim Sistemi uygulamas ile entegre
edilmistir. Glincel ve siirdiriilebilir teknoloji
altyaptsinin temini i¢in, mevcut donanun
envanterinin giincel tutulmasi kritiktir. Bu nedenle,
hem sunucu hem de son kullanict tarafinda
kullanilan donanimlar, mevcut tedarikgilerle stirekli
iletisim halinde kontrolleri ve bakimlart
gerceklestirilerek ihtiyac olan durumlarda yenileme
yatwrimlari biitcelenerek gerceklestirilmektedir.
Erciyas Celik Boru, sunucu envanterinin ve
uzmanhgiin temini icin dis kaynak kullanmaktadar
ve ihtiyact olan servis kalitesini sozlesme altina

almigtar.

Veri iletisimi icin sirkete ozel glivenli kiralhk
hatlar ve VPN sistemi kullamilmaktadir. Tiim
Onsite ve Cloud uygulamalarina erigimler
sirket ozel hatlari tizerinden yapilmaktadir. Bu
hatlarin gluvenligi, teknolojinin gerektirdigi en
iyt Network Gilivenlik yazilim ve donanmimlar
tarafindan temin edilmektedir.

Yapilan tium BT ¢alismalarimin odaginda Bilgi
Guvenligi bulunmaktadar, ISO27001
sertifikasyonu kapsaminda, titm yil yapilacak
calismalar takvimlendirilerek

gergeklestirilmektedir. Ozellikle son kullamcr

farkwndaligimin stirekliliginin temin edilmest

amacwyla, bilgilendirme ve egitim caligmalar

surekli olarak yapilmaktadur.

2022 Oncesi 2022
c'.!-.:?.‘\ll--\l.:\l!I III-' \-I-rllull i Yonetimi :'-I‘ A o
CRM — Planlama Uygulamasi

i'--';'lll.-;nl.- "1I-:-I|.|-I I-'.Illll.;:. II ‘I;I::l.I.'I.I.;ll.:.;.J...\cl.

I\;.-I;.-I- Et I'--r"ll-\-.:nl_' Uygulamast

Vardiya Takibi Uygulamas:

Otonom Cihazlar Takip Uvgulamasi

Zivaretei Takibi Uyqulamas:

Egitim Takip Uygulamas:

Bilgi Teknolojisi Yatirimlari

365.965 TL 436.226 TL 2.456.501 TL
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I n o v a s o n Yine iilkemizde de Hyperloop konseptinin gelismesi noktasinda ¢caligmalara destek
oluyoruz. Son olarak, gecen yilhin Agustos ayinda TEKNOFEST kapsaninda
TUBITAK RUTE (Rayh Ulasim Sistemleri Enstitiisii) igin Tiirkiye'de ilk defa
yapilan Hyperloop Gelistirme Yarismastnda kullanilmak tizere 208 metrelik

rriagind g b AL G G it Mg syl misuiatiple
dunyaca unlu Hyperloop Projesi 9 siireul 1o -y potiocp AT

mentorluk yaptik. Bu gelecegin teknolojisi. Bizim ve tilkemizin bu alanda etkin
olmasr, gelecegimiz igin biiyiik énem tasiyor. Bircok Hyperloop konferansinda
bizzat davet edilerek demecler veriyoruz

Erciyas Celik Boru olarak, kuruldugumuz gtinden bu yana inovasyon ile gelecege
yatirinu itici bir glic olarak gordiik. Bu nedenle mevcut yatirimlarimizin yaminda,
inovasyon temelinde gelecegin yaturim alanlarina da odaklaniyoruz. Hedefimiz;
yenilik¢i girisimlerle stirdiiriilebilir bitytimeyi saglamak ve bunu da istikrarh bir
sekilde devam ettirmektir.

Bu alandaki yatirnimlarimizin basinda ise, yarimin ulasum teknolojisine kapt ' g1 HYPERLOOP
aralayan dinyaca tinlii Hyperloop Projesi geliyor. 2017'den bu yana projeyi 7
ytiriiten ve bu alandaki en 6nemli sirketlerden biri olan HyperloopTT ile is birligi
i¢inde miisterek AR-GE ¢aligmalarin yapiyoruz. 2022'nin basinda ise, projedeki
etkinligimizi bir advm daha ileriye tasiyarak, dilnyada bir ilk olacak gekilde

5 kilometrelik gercek boyutlu bir Hyperloop hatti projesinin tedarikgisi olarak
sirketin yatinimeist olmamizi saglayan anlagsmayt imzaladik. Celik tiipler
icerisindeki stirtiinmesizlik ortaminda 1.200 kilometrelik hiza ulasabilen yiik ve
yolcu tagimaciligu 6ngoéren Hyperloop konsepti; kara, deniz, hava ve
demiryolundan sonra ‘5’inci Mod’ yeni nesil ulasim olarak adlandinlyor.

Proje, kendi enerjisini kendi tirettigi i¢in stirdiriilebilirlik noktasinda Avrupa
Birligi (AB) tarafindan da destekleniyor. AB, Hyperloop konseptini; siirdiiriilebilir
bir gelecek i¢in hayata gecirilmek istenen 2050'deki karbon hedeflerine gidisindeki
en inovatif ¢oziimlerinden biri olarak gériiyor. Dolayisiyla Hyperloop'un gelecegin
en onemli biiylime alanlarindan bir tanesi olacagina inaniyoruz.
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Kalite Belgeleri
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2019 Mart aywnda faaliyetlerine baglayan ve Diizce'de yer alan, Erciyas Celik

Boru Tasarim Merkezi; 14 ¢calisamiyla belirlenen strateji ve hedefler dogrul-

Biittin Tiirk ve uluslararas: standartlara uygun sekilde celik boru tiretimi ve A A w5 g o
ygun gex ge tusunda boru tiretiminde yeni teknoloji kullanim, tiriin kalitesinin ve

her turla ig ve dig kaplamalarim da uygulama imkamina sahiptir. cegitliligin arttirilmas, enerji geri kazanum, rekabet avantaji saglayan

Tasarim
Merkezi

Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. tarafindan tretilen borular, Turkiye ve dinya g o Y y G BE K s
yas Celis SanayLA.g f ' Y Y proses verimlilik caligmalart ile birlikte ciro artisvmn ve stirdiiritlebilirligin

capwndaki bir ¢cok nemli projede kullanilmis olup, halen tilkemiz adina hedeflendigi projeleri kurulusundan bu yana devreye almistur.

dinya gelik boru pazarindaki payim arttirmak i¢in de geligimine temposunu Yeni tasarimlar gelistirerek patentli & faydali model iirin sayimizi arttir-

69 diigirmeden devam etmektedir. Erciyas Celik Boru uretiminin kalitesinin ve mak, boylece iirtun farkhlasturma ile ciromuzu artirmak, tiniversite — sanayi

yasama verdigi degerin kaniti olarak sahip oldugu titm standart belgeleri isbirligini daha da gelistirmek hedefleri ile Erciyas Tasarim Merkezi

2022 YILI ekler bolimiinde yer almaktadur. calismalarina devam etmektedir.
CALISANLARDAN
GELEN ONERI 2023 yihinda alinmasi planlanan yeni sertifika ve belgeler:

SAYISI

Oneri sistemimiz,
inovasyon ve verimlilik
kitltirini destekleyen,
calisanlarin katilimam
saglayan bir arac olarak
aktif olarak desteklenmek-
tedir.

Sertifika Tipi

Yonetim
Sistemleri
Sertifikalari

ISO 14064

ISO 22301

ISO 26000

ISO 37001

ISO 28000

ISO 31000

Sertifika Adi

Kurumsal Karbon Ayak izi
Oleimu Raporlanmasi

Is Surekliligi Yonetim Sistemleri

Sosyal Sorumliuluk

Yolsuzlukla Mlacadele
Yonetim Sistemleri

Tedarik Zincirinde Guavenlik Yonetimi

Kurumsal Risk Yonetim Sistemi

Akredite Laboratuvarlari

Diizce ve Mersin

fabrikalarimmzda yer alan

laboratuvarlarimz TSE ISO EN
17025 standart gerekliliklerini
saglayarak Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilmislerdir. Tiirkak
tarafindan laboratuvarlarimzda
uygulanan tahribath, tahribatsiz
muayene ve kaplama testlerinin
uluslararasi gecgerliligi
kanmitlanmistir, Bu belge ile ulusal

imkanma sahibiz.

Bulundugumuz bélgelerde tirin
kalitesi glivenilir bir sekilde
olgmeye ihtiyag duyan bélge sanayi
kuruluglarimn akredite laboratuvar
ihtiyacin karsilayabilmekteyiz.

2020 - 2022
Oneri Sistemi
245

163

ve uluslararasi miisterilerin Total Arge
urun kalite beklentisini giivenilir Harcamas1
sekilde olgme ve karsilama (TL)

LEDCOB
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Cevresel Performans Gostergeleri

56

URETIM 2020 | 2021 | 2022
Yilluk Toplam Tongj 127.617 77176 105.200
islem Géren Toplam m2 3.362.488 1.458.283 2.268.734
ENERJI YONETIMI 2020 | 2021 | 2022
Yillik elektrik tiketimi (kwh) 8.075.272 7.256.323 1.375.430
Yillik elektrik tiketimi (kwh)/Kaplama+Uretim (m2) 2 5 5
Yillik dogalgaz tuketim (sm3) 444,993 220614 282211
Yillik dogalgaz tuketimi (sm3)/Kaplama+Uretim (m2) 0,13 0,15 0,12
Dizel Taketimi-Jenerator 422 977 430
Sirket Araglari - Yakit toplam (It) 79.708 44.227 61.487
Dizel -Sirket Araglar (araba-foklift-rémork vs)(It) 71142 44325 52109
Benzin -Sirket Araclari (araba-forklift-rémork) (It) 6.037 6.830 7.085
LPG - Sirket Araglar (kamyon, forklift, rémork traktér vs.) (It) 2.529 1.864 2.293
Gergeklesirilen enerji verimliligi projesi @ i 1
Enerji Giderinin Azaltiimasi lyilestirme Sayisi 7 13 14
Gerceklesirilen Enerji Tasarrufu (kwh) 78.524 280.357 366.180
SU YONETIMI 2020 | 2021 | 2022

Su Tuketimleri (m3)- Sebeke Suyu 1.886 10132 7.702
Su Tuketimleri (m3)- Yeralti suyu 25.815 32.388 35.531
Toplam Su Tuketimi 37.701 42.520 43.233
Toplam Su Tuketimi (ton)/Yillik Toplam Tona; 22.404 20.083 19.691
Yillik Su tuketimi (ton)/Kaplama+Uretim (m2) 0,01 0,01 0,01

Atik su desarj noktasi

1

1

ATIK YONETIMI

2020

2021

2022

Yilluk Toplam Tonaj 127.617 77176 105.200
Uretim kaynaklai Atik Miktari (ton) - Toplam Tehlikeli Atik 43173 33.927 83.539
Uretim kaynaklai Atik Miktar (ton) - Toplam Tehlikesiz Atik 3542543 2.311.420 3.892.054
Atik Geri Kazanim Orani (%) 99 97 87

BILINGCLENDIRME YONETIMI

Calisanlara verilen gevre egitimi saati

451

2022
370
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Sosyal Performans Gostergeleri

CALISMA HAYATI 2020 | 2021 | 2022
Caligan Sayisi-Kadin 20 21 26
Galigan Sayisi-Erkek 333 347 405
Caligan Sayisi-Toplam 353 368 431

Toplu ig Sézlesmesi (TiS) kapsamindaki
calisanlar

269

287

Calisan Sayisi-(Saat ticretli) - Erkek 274 289 345
Calisan Sayisi- (Saat Gcretli) - Kadin 0 0 0

Galigan Sayisi-(Saat ucretli) -Toplam 274 289 345
Calisan Sayisi-(Aylik Ucretli) - Erkek 59 58 60
Caligan Sayisi-(aylik tcretli) -Kadin 20 21 26
Calisan Sayisi-(Aylik Ucretli) -Toplam 79 79 86

326

Yonetici-50 yag Uzeri-Kadin 2 2 2
Yénetici-50 yas Uzeri-Erkek 7 9 9
Yonetici-30-50 yag arasi-Kadin 8 12
Yoénetici-30-50 yasg arasi-Erkek 25 26 27
Yénetici-30 yas alti-Kadin 0 0 0
Yoénetici-30 yas alti-Erkek

Yonetici - Toplam 42 42 50

Ise yeni alinan ¢aligan-50 yag ve tzeri-kadin 0 0 0

Ise yeni alinan ¢alisan-30-50 yas arasi-erkek 16 25 46
ise yeni alinan ¢alisan-30-50 yas arasi-kadin 0 3 5

Ise yeni alinan galisan-30-50 yas arasi-erkek 25 41 59
Ise yeni alinan ¢alisan-30 yas alti-kadin 0 0 4

Ise yeni alinan ¢aligan-30 yas alti-erkek 18 17 61

Ise yeni alinan ¢alisan-toplam 38 53 130
Isten ayrilan ¢aligan -50 yasg ve Uzeri-erkek 1 4 o

Isten ayrilan ¢aligan -30-50 yas arasi-kadin 0

Isten ayrilan ¢aligan -30-50 yas arasi-erkek 13 27 56
isten ayrilan ¢alisan -30 yas alti alti-kadin 0 0

Isten ayrilan ¢aligan -30 yas alti alti-erkek 4 8 28
Isten ayrilan ¢aligan -toplam 19 34 82
Personel devir hizi %7 %8 %13

57
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GALISMA HAYATI 2020 | 2021 | 2022
Dogum iznine ayrilan galganlar-kadin 1 1 1
Dogum iznine ayrilan ¢aliganlar-erkek 3 4 9
Dogum izninden dénen ¢aliganlar-kadin 1 1 1
Dogum izninden dénen galiganlar-erkek 3 4 10

Dezavantajli caligan sayisi 3 4 4
Gergeklestirilen ¢aligan katilimli etkinlik sayisi 1 6

Terfi Eden Calisan Sayisi - kadin 0 0 1
Terfi Eden Caligan Sayisi - erkek 0 0 2
Kilit pozisyonlarin yedek orani %70 %86 %82
ESITIMLER 2020 | 2021 | 2022
Calisan egitimleri-Katiimci sayisi-aylik Geretli 58 64 120
Calisan egitimleri-Katiimci sayisi -saat Ucretli 532 54| 706
Galigan egitimleri-toplam saat 6108 10861 9014
Kisi bas! egitim saat 30 78 47
:Iqeyslls:ki egitim ve yeterlilik belgesi olan ¢alisan 106 - 7
ONERI SISTEMI 2020 | 2021 | 2022
Galisanlardan gelen éneri sayisi 65 m 69
Galisanlardan gelen ve kabul edilen 6neri sayisi 30 82 51
Hayata gegirilen 6neri sayisi 17 30 12
is SAGLIGI VE GUVENLIGI 2020 | 2021 | 2022
Kayip zaman 2088 2897 2322
is kazasi sebebiyle kayip zaman 575 348 613
Kaza agirlik orani 0,75 0,50 8,51
Kaza siklik orani 15,63 15,91 29
Meslek hastaligi orani (ODR) 0 0 0
Olumla kaza sayisi 0 0 1
Calisanlara verilen ISG egitimi toplam saati 2295 2973 4355
ISG egitimlerine katilan toplam ¢aligan sayisi 374 3561 458
Calisan basina is guvenligi egitim saatleri 19 19 20
Kurulu ISG Komitelerinde toplam tye sayisi 17 17 17
Kurulu ISG Komitelerinde galigan temsilci sayisi 2 2 2
Ozel tamamlayici sadlik sigortasi yaptirilan galisal %22 %100 %100

58
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Celik Boru Sanayi A. S.
KALITE POLITIKASI

Entegre Yonetim Sistemleri

Erciyas Celik Boru Mersin Fabrikasi olarak ylrattigtumiiz tim faaliyetlerde amacimiz
kalite yonetim sistemi gcercevesinde “misteri-calisan memnuniyetini” 6n planda
tutarak ve kurum degerlerimize sadik kalarak i¢c ve dis pazarlarda rekabet gliciinii
artirmak, her strecte “maliyet bilinci” ile hareket edilmesini saglamak, ilgili
standartlara, teknik sartlara ve 6zel musteri isteklerine uygun kaliteli Grtinler
sunmaktir.
Degisen pazar ve teknoloji sartlar paralelinde yenilik ve degisimleri takip etmek, bu
cercevede kalite takim ruh, kalite bilinci ve kurumsal degerlerimizi koruyarak boru
tretim sektortinde tercih edilen bir firma olmak igin stirekli gelisim gostermektir.
Musterilerin birincil ve ikincil mevzuat sartlarina uygun Griin ve hizmet sunup, kalite

yonetim sisteminin surekli iyilestirme faaliyetlerinde uygun kaynaklari yaratmaktir.

Genel Miidiir

HMRLjAYT.N ONAYLAYAN

KALiTEiE CEMUDURTU GEW’)

Dok.No/Doc. No: ED 01 03 ev, No: 04 RevTarihiMev, Date ; 03.01,2022
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Celik Boru Sanayi A. $.
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

o Erciyas Celik Boru Mersin Fabrikasi'nda faaliyetler yurtttlirken isle ilgili
yaralanma ve saghgin bozulmasinin 6nlenmesi adina spiral kaynakli celik boru
tretim tesisimizin i¢ ve dis baglamlarini géz éntinde bulundurarak risk ve
firsatlarla uyumlu uygun giivenli ve saghkh galisma kosullarini saglamak

e ISG hedeflerimiz dodrultusunda stirekli iyilestirme i¢in ¢alisanlarimiz, ¢alisan
temsilcilerimiz ve diger ilgili taraflarla belirli periyotlarda yapilan ¢alismalarimiz
gbzden gecirilmesini saglamak

e [SG ile ilgili yasal sartlar ve diger sartlarin yerine getirilmesini saglamak,

e Caliganlarimizin saghgi firmamizin saghg ilkesiyle hareket etmek,

e Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve ISG risklerini azaltmak igin ilgili taraflarla
galismalar yapmak,

HAZI?]TAYAN ONAYLAYAN
P

KALITE (30VENCE MUDURU GENEL MUDUR

Dok.No/Doc. Mo: ED 01 0 Rev. No: 03 RevTarihi/Rev, Date : 03.01.2022 Sayfa/Page: 1/1
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Celik Boru Sanayi A. S.

CEVRE POLITIKASI

' Kalite anlayisimizin temelinde cevreye sayq yatmaktadir”

Bu baglamda GEVRE POLITIKAMIZ :

-,
o

-,
o<

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken g¢evre kanunlari, yénetmelikler, ilgili diger
hikiimlere , cevresel etkilere uygun gerceklestirmeyi,

Faaliyet ve Urlnlerimizde stirekli gelismeyi esas alan galismalarda gevre tzerindeki
olumsuz etkileri ortadan kaldirmayi,

Doga ve insan uyumunu saglamak icin ¢evre unsurunu, yatinim kararlarini belirleyen
dénemli faktérler arasinda degerlendirmeyi,

Kirliligi onlemeyi,kaynadinda en aza indirmeyi ve cevrenin korunmasini,
Yasal sartlar dahil uygunluk ylikiimldliklerini yerine getirilecegini,

Isletmemizde cevre performansini arttirmak igin sirekli iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilecedini,

Yasam donglsii asamalari, hammadde alimi, Uretim, tasima/teslimat, kullanim,
yasam sonu islem ve nihai bertarafini yasal uygunluklara gére saglanacadini,

taahhit ederiz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

CEVRE S LUSU GENEL MUDUR

Dok.MNo/Doc. No: ED 01 06 Rev. No: 02 RevTarihiRev. Date : 03.02.2022 Sayfa/Page: 1/1
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Celik Boru Sanayi AS.
Steel Pipe Co.

KALITE POLITIKASI

Celik boru imalat sektoriiniin 6nci firmalarindan

ERCIYAS GCELIK BORU SAN. A.S. olarak Kalite Sloganimiz;

“Basarn Birlikte, Kalite Benimle”

Kalite Politikamiz;

1. Basta ¢alisanlarimiz olmak tzere tim kaynaklarimizi etkin
kullanmak,

2. Yasal ve ilgili taraf sartlarina uymak,

3. Siurekli geliserek degisen misteri istek ve beklentilerini
karsilamalk,

4. Caliganlarimizin kalite yonetim sistemi ve miisteri memnuniyet
bilincinin yayilimini saglamak,

5. Rekabet gilicimuizii arttirarak, musterilerimiz tarafindan tercih
edilir olmak,

6. 1ISO 9001, API Q1 Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak,
kalite yonetim sistemimizin etkinligini 6lgmek ve siirekli
iyilestirmek.

Yayin Tarihi : 02.12.2015
Revizyon : 3

Onay : Genel Miidiir
A. Ozgur FIDANOGLU

—=-ERCIYAS

LJu‘

63

o
|

ERCIYAS

Celik Boru

ERCIYAS
Celik Boru Sanayi AS.
Steel Pipe Co.

=

ENERJI POLITIKASI

Celik boru imalat sektoriiniin éncii firmalarindan

ERCIYAS GELIK BORU SAN. A.S. Enerjinin gelecek oldugunun bilincinde,
sadece yonetimi ile degil tiim calisanlarinin destegi ile enerji konusunda siirekli
iyilesmeyi hedefleyen, yenilenebilir enerji yatirnmlari ile yarini zenginlestirme anlayisi
ile isletmelerinde yiiriitlilen iiretim faaliyetlerini direkt ya da endirekt etkileyen biitiin
prosesleri kapsayacak Enerji Politikamiz;

» Sadece yasal tiim sartlara uyarak degil, gelecek igin yeni hedefler koyarak enerjiyi
verimli kullanmak ve dogal kaynaklarin siirdiirebilirligini saglamak

* Yeni teknolojileri izleyip enerji tiiketim noktalarinda siirekli iyilestirmeler yapmak,

s Caliganlan ve tedarikgileri bagta olmak iizere etkileyebilecedi tiim taraflarin enerji
bilincini arttirmak ve bu yonde egitmek,

o Eneriji tilketimimizi siirekli olarak azaltmaya yénelik galismalar yapmak ve gerekli
her tiirlii bilgiyi ve kaynagi saglamak,

¢ Enerji 6lcme, degerlendirme ve raporlamalarimizi en saglikh bir sekilde yaparak
izlenebilirligi saglamak.

Diinyamizin gelecegi, enerjiyi iiretmekten degil enerjiyi verimli tiiketmekten gectigi
bilinciyle ve bugiinden baglayan bizlerin ¢abalari ile sekillenecektir.

Yayin Tarihi: 26.05.2016
Revizyon : 0

nay : Genel Miidiir

Ozgiir Fidanoglu
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CEVRE & iSG POLITIKASI

Gelik boru imalat sektériiniin éncii firmalarindan ERCIYAS CELIK BORU SAN. A.S. olarak tiim
faaliyetlerimizde insan ve gevre faktorlerini gozetme anlayisi ile olusturdugumuz

iISG ve Cevre Politikamiz;

. Gevre ve is Saghg: Giivenligi ile ilgili ylikiimlii oldugumuz yiiriirliikteki ulusal ve uluslararasi

yasal gerekliliklere ve ilgili taraf sartlarina uymak,

Kazalara ve hastaliklara neden olabilecek tehlikeli ortamlarin olugsmasini engellemek ve
mevcut tehlikeli ortamlari ortadan kaldirmak, herhangi bir yaralanma ve saghgin
bozulmasini 6nlemek icin gereken kosullar saglamak

Tim galisanlarimiz, tageronlarimiz ve ziyaretgilerimiz, kuruluslanmizda faaliyetlerini bu politika ile
uyum iginde siirdiirmesini saglamak,

Cevre kirliligini 6nlemeye yonelik atiklarin kaynaginda azaltiimasini, ayristirarak maksimum
geri doniisiim velveya yeniden kullanimini saglamak,

Rutin faaliyetlerimizde, yeni yatinm ve projelerde gevre etkilerini ve gevre kirliligine sebep
olabilecek etkenleri kaynaginda azaltmak, yeniden kullanimi, geri kazanimi ya da bertaraf
edilmesi yontemleriyle en aza indirmek, is saghg: giivenligi risklerini tanimlayip en aza
indirmek igin gerekli tedbirleri almak,

Galiganlanmiz ve tedarikgilerimiz basta olmak iizere tim paydaslarimizi gevre ve ISG
konusunda bilinglendirmek, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate almak,

Enerji ve dogal kaynaklari optimum diizeyde kullanmak, tiim iretim asamalarinda
sirdiiriilebilirlik ilkesini goz éniinde bulundurmak

Acil durum risklerini azaltmak ve acil hallere hazirhikh olmak,

. 1SO 14001 Cevre ve 1SO 45001 iSG Yoénetim Sistemi sartlarina uymak, etkinligini élgmek ve

performanslarini sirekli iyilestirmek.

ERCIYAS Gelik Boru A.S. ISG ve Gevre Politikasi’ niI dedisen sartlara uygunlugunu saglamak
icin periyodik olarak gézden gegirecek, ¢alisanlarina ve tiim paydaslarina duyuracak, toplumun
ulasimina agik tutacaktir.

Yayin Tarihi : 30.03.2020

Onay : Genel Mudir

Revizyon : 3 Ozgiir Fidanoglu
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